Samorzad Powiatu Bielskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Bielskiego

I Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Bransku

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr7/22/2011 Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Brarisku

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Bransku zwany dalej: Domem dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362 ze zm.),

— rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomoc spotecznej (Dz.U. nr 217, poz. 1837 ze zm.),
— statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Bransku.

§ 2. 1. Dom jest samodzielng, powiatowg budzetowg jednostkg organizacyjng prowadzacg dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.
2. Dom jest jednostka statego pobytu dla 114 os6b, prowadzony tacznia dla oséb w podesztym wieku i oséb przewlekle somatycznie chorych.

3. Dom jest jednostkg o zasiegu ponadgminnym.

4. Dom uzywa nazwy: ,Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il, 17-120 Bransk, ul. Jana Pawta Il 12”.

5. Dom postuguje si¢ numerem identyfikacyjnym REGON 000558133, NIP 543-10-15-233.

§ 3. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest z dotacji celowych, odptatno$ci za pobyt mieszkancéw oraz za ustugi wykonywane na rzecz oséb ze $rodowiska,
optat wnoszonych przez gming wydajaca decyzje o skierowaniu oraz srodkéw wtasnych powiatu.

2. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest wg zasad okreslonych w przepisach szczegdélnych dla jednostek budzetowych.

3. Nadzér nad dziatalno$cig Domu sprawuje Starosta Bielski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdziat 2. Zasady dziatania Domu

§ 4. 1. Do Domu przyjmowane sg osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej.

2. Decyzje administracyjng o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje organ gminy witasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania
do Domu Pomocy Spoteczne;.

3. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Powiatu Bielskiego lub z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Dom w miare potrzeb i mozliwo$ci moze realizowaé inne zadania z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczy¢ ustugi na rzecz srodowiska lokalnego, szczegdlnie
krétkotrwate ustugi opiekurcze i hostelowe.

Rozdziat 3. Organizacja Domu

§ 5. 1. Pracag Domu kieruje Dyrektor Domu odpowiedzialny za prawidtowg i terminowg realizacje catoksztattu zadan Domu oraz za nalezytg organizacije
wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu powiatowego.

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu po zasiegnigciu opinii kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Dyrektorowi Domu bezposrednio podlegaja:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego,

3) kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego,

4) samodzielne stanowiska pracy:

a) do spraw organizacyjno-kadrowych, bhp i ppoz.,

b) radca prawny.

4. Do obowigzkéw Dyrektora Domu nalezy:

1) kierowanie biezaca praca jednostki, a w szczegdblnosci sprawami administracyjno-gospodarczymi i finansowymi Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) wykonywania obowigzkéw kontroli zarzadczej na | poziomie zakresu kontroli.

3) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Domu oraz racjonalny podziat zadan, a w szczeg6lnosci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy,
przestrzegania zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem pracowniczym,

3) kierowanie praca podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie wykonania zadan i obowigzkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci
przez pracownikdw oraz ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancéw i zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych,

4) dysponowanie Srodkami budzetowymi i majatkiem Domu oraz nadzorowanie realizowania opracowanych przez merytorycznie wtasciwych pracownikéw
planéw dziatalno$ci gospodarczej, finansowej, a takze w zakresie ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych, zdrowotnych swiadczonych mieszkaricom
Domu,

5) wspétpraca z samorzadem mieszkancéw dziatajacym na terenie Domu,

6) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Domu ze $rodowiskiem,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg obiektéw i innych zadan inwestycyjnych w zakresie upowaznienia Zarzadu Powiatu,

8) Dyrektor jest upowazniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji celem realizacji zadarh Domu.

5. W czasie nieobecnoéci Dyrektora zastepstwo petni kierownik komorki dziatu wyznaczony przez Dyrektora.

6. llos¢ etatdow na poszczegdine komoérki organizacyjne ustala Dyrektor Domu w ramach przyznanych $rodkéw finansowych.

7. W sktad Domu wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1) dziat terapeutyczno-opiekunczy,

2) dziat administracyjno-gospodarczy,

3) sekcja ksiggowosci,

4) samodzielne stanowiska pracy:

a) do spraw organizacyjno-kadrowych, bhp, ppoz.,

b) radca prawny.

Rozdziat 4. Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 6. 1. Za prace dziatu terapeutyczno-opiekuriczego odpowiada kierownik dziatu, do zadan, ktérego w szczegédlnosci nalezy:
1) organizacja pracy dziatu,

2) nadzér i ocena pracy podlegtego personelu,

3) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do podstawowych zadarn dziatu terapeutyczno-opiekuriczego nalezy:
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1) orgdrnzowdrliie | kKooraynowdlilie prdcy ZespofOw LerdpeutyCLino-opIieruriCLycCri | prdCoOwiikow pierwsZego Korildkiu,

2) zapewnienie mieszkaricom niezbednych ustug socjalnych oraz organizacja czasu wolnego i odpoczynku, poprzez organizacje terapii zajeciowej, pomocy w
podjeciu pracy majacej charakter terapeutyczny oraz realizacji zadan zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca,

3) zapewnienie mozliwosci realizacji potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkancoéw,

4) udzielanie mieszkaricom pomocy w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych oraz utrzymaniu higieny osobistej,

5) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez mieszkancéw,

6) dbato$¢ o stworzenie mieszkaricom optymalnych warunkéw bytowania oraz ochrona powierzonego mienia stanowigcego wtasno$¢ Domu i mieszkancow,

7) organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez artystycznych dla mieszkancéw Domu, takich jak: wystawy, koncerty, spotkania, konkursy,
wieczorki poetyckie itp.,

8) inspirowanie mieszkancéw do udziatu w amatorskich pracach artystycznych oraz tworzenie grup zainteresowan i eksponowanie ich twérczosci,

9) prowadzenie biblioteki Domu, dbanie o jej rozwdj oraz zachecanie mieszkaricow do czytania ksigzek i prasy codziennej, a takze przygotowywanie i wydawanie
wtasnych materiatéw i publikacii,

10) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych,

11) organizowanie wspotpracy z Radg Mieszkarncéw Domu,

12) umozliwienie mieszkaficom korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych oraz zaopatrywanie w leki zgodnie z
przepisami o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 7. 1. Za prace dziatu administracyjno gospodarczego odpowiada kierownik dziatu, do zadan, ktérego w szczegélnosci nalezy:

1) organizacja pracy dziatu,

2) nadzér i ocena pracy podlegtego personelu,

3) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) utrzymanie w petnej sprawnosci urzadzen i instalacji, bedacych na wyposazeniu Domu,

2) zapewnienie petnego zaopatrzenia do prawidtowego funkcjonowania Domu, a w szczegdlnoéci wyposazenia w niezbedne meble i sprzety, posciel i bielizne
poscielowa, srodki utrzymania czystosci i higieny osobistej oraz artykuty spozywcze,

3) utrzymywanie w czystosci oraz naprawa bielizny i odziezy uzytkowanej przez mieszkaricéw Domu oraz bedacej na jego wyposazeniu,

4) prowadzenie remontdw i napraw, a takze dbanie o racjonalne wykorzystanie $rodkéw rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele,

5) dokonywanie okresowych przegladéw technicznych budynkéw i urzadzen,

6) przygotowywanie i wydawanie positkéw mieszkaicom Domu i pracownikom,

7) prowadzenie gospodarki materiatowej oraz nadzér nad magazynami i zaopatrzeniem,

8) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp, ppoz., sanitarnych oraz szkolenie w tym zakresie,

9) zabezpieczenie czystosci i porzadku na terenie obiektéw i otoczenia Domu,

10) zabezpieczenie pomieszczen i mienia Domu przed kradziezg i pozarem,
11) dozér i ochrona mienia stanowigcego wtasno$é Domu i mieszkancéw,

12) wspomaganie dziatan terapeutycznych i opiekunczych.

§ 8. 1. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje prace sekcji ksiggowosci.

2. Do zakresu uprawnien i obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego Domu nalezy:

1) zatwierdzanie dokumentéw i dowodéw ksiegowych stanowigcych wydatki Domu jako jednostki budzetowej,

2) podpisywanie wszelkiej innej korespondencji z zakresu gospodarki wtasnej jednostki budzetowej, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora,
3) przestrzeganie w trakcie wykonywania obowigzkéw przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U nr 157, poz. 1240 ze zm.)
3. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg i terminowa realizacje zadan z zakresu nadzorowanych spraw.

4. Do zadan sekcji ksiggowosci nalezy:

1) planowanie dochodéw i wydatkéw Domu,

2) dokonywanie wszelkich operacji zwigzanych z realizacja budzetu,

3) biezace prowadzenie operacji finansowych zwigzanych z zabezpieczeniem dostaw towaréw, ustug i remontéw,

4) przechowywanie i zabezpieczenie ksiag i dowodéw ksiegowych oraz zabezpieczenie wtasciwego obiegu dokumentéw finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

5) dokonywanie niezbednych analiz gospodarczych,

6) prowadzenie ewidencji majatku Domu,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i windykacja naleznosci budzetowych,

8) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z funduszem ptac, a w szczegdlnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz innych pochodnych
zwigzanych z wynagrodzeniami pracowniczymi,

9) wnioskowanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej i termindw inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz wspotpraca z komisja
inwentaryzacyjng w toku przeprowadzanej inwentaryzacji,

10) bezpieczne przechowywanie depozytéw mieszkancow.

§ 9. 1. Do obowiagzkéw stanowiska pracy do spraw organizacyjno-kadrowych, bhp, ppoz., nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw w zakresie: listy obecnoséci, przyje¢ i zwolnieri, nagradzania i kar, zwolnienia lekarskie i ich kontrola, urlopy,
sprawy zwigzane z przejsciem pracownikéw na emerytury i renty, przyjmowanie podar pracowniczych i udzielanie odpowiedzi, nadzorowanie okresowych badan
lekarskich pracownikéw, prowadzenie spraw dotyczacych bhp, ppoz.,

2) prowadzenie kancelarii.

2. Do obowigzkéw radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie pracownikom Domu opinii, porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa, a takze informacji i porad prawnych mieszkaricom Domu,

2) wykonywanie zastgpstwa procesowego Domu w postgpowaniu sgdowym. administracyjnym jak i przed organami innego rodzaju.

Rozdziat 5. Zakres dziatania Domu

§ 10. 1. Dom $wiadczy ustugi dostosowane do potrzeb mieszkancéw uwzgledniajac w szczegdlnosci: wolnosé, intymnosé, godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa.
2. Zakres i poziom $wiadczonych ustug dostosowany jest do stopnia fizycznej i psychicznej sprawno$ci mieszkanca.

3. Podstawowe ustugi $wiadczone przez Dom:

1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania: w pokojach jednoosobowych o powierzchni nie mniejszej niz 9 m2 i w pokojach dwu— lub trzyosobowych o powierzchni nie mniejszej niz
6 m2 na osobe, odpowiednio wyposazonych i dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

b) wyzywienie: trzy positki dziennie z mozliwo$cig wyboru zestawu positkéw lub otrzymania positku dodatkowego oraz positku dietetycznego, zgodnie ze
wskazaniem lekarza,

c) odziez i obuwie: w odpowiedniej iloci, dostosowane do pory roku, utrzymane w czysto$ci i wymieniane w razie potrzeby mieszkancom, ktérzy nie posiadajg
odziezy i obuwia i nie mogg ich zakupi¢ ze srodkéw wiasnych,

d) pomoc w utrzymaniu czystosci i higieny osobistej,



e) zapewnienie osobistych rodkéw czystosci i higienicznych przyboréw toaletowych i innych przedmiotéw niezbednych do higieny osobistej, jezeli nie posiadaja
i nie sg w stanie zakupi¢ ze $rodkéw wtasnych, a takze recznikdw i poscieli zmienianej w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie,

2) opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

b) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

c) pielegnaciji.

3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej i rehabilitacji,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw,

¢) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i $Srodowiskiem,

f) wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska,

g) dziataniu zmierzajacemu do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i warto$ciowych,

i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach,

j) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkarcow.

4. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i
cze$ciowg odptatno$é do wysokosci limitu ceny za leki i Srodki pomocnicze, przewidziane w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. nr 210, poz. 2135 ze zm.).

5. Dom pokrywa w miarg posiadanych srodkéw finansowych wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia
wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. nr 210, poz. 2135 ze
zm.).

6. W celu okreslenia zakresu ustug wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkarnca Dom organizuje ,zespoty terapeutyczno-opiekuncze”.

7. Zespoly terapeutyczno-opiekuricze sktadajace sig z pracownikéw Domu wspéinie z mieszkaricem opracowuijg i realizujg indywidualne plany wspierania
mieszkanca.

8. Dziatania wynikajgce z indywidualnych planéw wspierania mieszkarica koordynuje pracownik Domu zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany
przez mieszkanca Domu, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacje Domu.

Rozdziat 6. Prawa i obowiazki mieszkanncow Domu

§ 11. 1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

1) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji,

2) bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznoéci,

3) wolnosci wyrazania opinii i pogladéw, otrzymywania i przekazywania informacji bez jakiejkolwiek ingerenciji,

4) opieki duszpasterskiej wyznawanej przez siebie religii,

5) do zwrotu optat za pobyt w petnej wysokosci za czas nieobecnosci w Domu nie diuzszej niz 21 dni w roku kalendarzowym, do czasu tego zalicza sie takze
pobyt w szpitalu, sanatorium i innych placéwkach ochrony zdrowia,

6) samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentacji swoich intereséw i uczestniczenia w pracach samorzadu Domu,

7) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom,

8) uzyskiwania pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

9) wspoétdecydowaniu w sprawach ich dotyczacych,

10) godnego traktowania,

11) przebywania poza Domem, a za zgoda Dyrektora Domu na czas dtuzszy niz do godz. 22.00,

12) zgtaszania skarg i wnioskéw do samorzadu mieszkarncéw i Dyrektora Domu.

13) przyjmowania i odwiedzin krewnych i znajomych, codziennie do godziny 1800. Przebywanie oséb postronnych na terenie Domu po godzinie 1800 powinno
by¢ zgtoszone osobom petnigcym dyzur. Cztonkowie rodzin mieszkancéw majg prawo do skorzystania z 2 bezptatnych noclegéw w pokoju goscinnym Domu,
natomiast za kazdy nastepny nocleg winny wnie$¢ optate ,z géry” wg cen ustalonych odrgbnymi przepisami wewnetrznymi Domu.

2. Do obowigzkéw mieszkaica Domu nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacego w Domu regulaminu,

2) ponoszenie optat za pobyt w Domu oraz pokrywanie czesciowych optat za leki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Naleznosci o ktérych
mowa winny by¢ uregulowane do ostatniego dnia miesiaca za m-c biezacy,

3) dbanie o mienie Domu, za kradziez mienia stanowigcego wtasno$¢ Domu lub wiasno$¢ wspétmieszkanca, a takze jego umys$ine zniszczenie lub uszkodzenie
mieszkaniec jest zobowigzany do pokrycia kosztow spowodowanej straty,

4) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, zabrania si¢ w pokojach mieszkalnych uzywania urzadzen elektrycznych stanowigcych zagrozenie pozarowe tj.
urzadzen grzewczych, grzatek elektrycznych, czajnikdw elektrycznych, zelazek itp. Z tego typu urzadzen mozna korzystaé tylko i wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych i pod nadzorem pracownikéw Domu. Za nieumys$ine spowodowanie szkody wskutek nieprzestrzegania przepiséw p.poz. mieszkaniec jest
zobowigzany do pokrycia kosztu jej naprawienia ,chyba, ze szkode w cato$ci pokryje ubezpieczyciel mienia.

4) zachowanie sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego nie naruszajac praw innych mieszkancéw do bezpiecznego i godnego zycia oraz praw
pracownikow Domu do realizacji obowigzkéw zawodowych,

5) zachowanie czysto$ci w miejscu zamieszkania oraz dbato$¢ o higiene osobistg i wyglad,

6) informowanie pracownika socjalnego, pielegniarki lub opiekunéw o zamiarze przebywania poza Domem na czas dtuzszy niz do godz. 22.00,

7) zachowanie trzezwo$ci, niedozwolone jest wnoszenie i spozywanie alkoholu oraz przebywanie w Domu w stanie nietrzezwym pod rygorem pozbawienia
miejsca zamieszkania w Domu,

8) aktywne wspoétdziatanie z pracownikami dziatu terapeutyczno-opiekuriczego w zakresie opracowania i realizacji ,planu wsparcia mieszkanca”. W przypadku
braku wspétpracy zgdania mieszkanca co do zakresu sprawowanej opieki moga by¢ nie uwzgledniane.

Rozdziat 7. Postanowienia koncowe
§ 12. Na tablicach, wywieszkach, pieczgciach oraz w korespondencji Dom uzywa nazwy: ,Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Brafsku”.

§ 13. 1. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu Bielskiego.
2. Traci moc regulamin Domu z dnia 8 grudnia 2005 roku .

Zatacznik nr 1

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Branisku



W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1. Dziat terapeutyczno-opiekuniczy (symbol komérki org. — OPT), ktérym kieruje kierownik dziatu.
Do dziatu terapeutyczno-opiekunczego naleza:

a) zastepca kierownika dziatu,

b) pielegniarki,

c) opiekunowie

d) technicy fizjoterapii,

e) pokojowe,

f) instruktor terapii zajeciowej,

g) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

h') pracownicy socjalni

kapelani,

psycholog.

i)
)
2. Dziat administracyjno-gospodarczy (symbol komoérki org. — AGK), kierowany przez kierownika dziatu. W sktad dziatu wchodza:
a) kierownik kuchni, ktéry zastepuje kierownika dziatu podczas jego nieobecnos$ci oraz kieruje praca kucharek,

b) magazynier,

c) pracownicy gospodarczy i palacze,

d) kierowca,

f) konserwator-elektryk,

g) pracownicy kuchni (kucharki i pomoce kuchenne),

h) pracownicy pralni i szwalni,

i) pracownik gospodarczy.

3. Samodzielna sekcja ksiegowosci (symbol komérki org. — FKN) kierowana przez gtéwnego ksiegowego. W sktad sekcji wchodza:
a) starszy ksigegowy zastepujacy gtéwnego ksiggowego podczas jego nieobecnosci.

b) referent do spraw ptac,

c) referent do spraw biurowych, kasjer.

4. Samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi Domu:
a) starszy inspektor bhp i ppoz. i spraw pracowniczych (symbol stanowiska — SPB),
b) radca prawny (symbol stanowiska — RPR).
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