Samorzad Powiatu Bielskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Bielskiego

I Regulamin pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim

Tekst zwarty

Podstawa prawna Regulaminu: art. 104 § Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. nr 24, poz. 141) z pdzniejszymi zmianami oraz art. 27 ust. 4 i art. 30
ust. 5 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. nr 55, poz. 234 ze zmianami, Dz.U. z 13 czerwca 2013 r., poz. 675).

Rozdziat I. Postanowienia ogoine

§ 1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng organizacje i porzadek w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim
oraz okres$lajacym zwigzane z procesem pracy obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
W zakresie wskazanym ust. 1 Regulaminu w szczegdlnosci okreéla:

1. obowiazki pracodawcy,

2. obowigzki pracownikéw,

3. czas pracy,

4. dyscypling pracy — usprawiedliwienia,

5. urlopy i zwolnienia z pracy,

6. bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochroneg przeciwpozarowa,

7. ochrone pracy,

8. postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,

9. wyréznienia dla pracownikéw.

§ 2. Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut pracy utatwiajacych jej nalezyty przebieg oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do
warunkéw istniejacych w placéwce.

§ 3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko.

§ 4. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomi¢ sig z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.
2. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu, ktére zatacza sie do jego akt osobowych.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora PP-P

2. przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie
3. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP

4. pracownikach — rozumie sig przez to nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w PP-P.

Rozdziat Il. Obowiagzki pracodawcy

§ 6. Do obowigzkéw Dyrektora PP-P nalezy w szczeg6lnosci:

1. zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowe uprawnienia,

2. organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich zdolnosci i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3. zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, dopilnowanie, aby pracownicy posiadali przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5. organizowanie wymaganych badan lekarskich,

6. utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia,

7. zaspakajanie, w miare posiadanych srodkéw bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw,

8. stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

9. wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych przepisach,

10. wptywanie na ksztattowanie w placéwce wiasciwych zasad wspétzycia spotecznego,

11. zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczeristwa oséb i ochrony mienia.

12. dla pracownika podejmujacego pierwsza prace na stanowisku urzedniczym w czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony organizuje sie
stuzbe przygotowawcza,

13. przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 12, rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadu
terytorialnego, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakofczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym,

14. decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje dyrektor, bioragc pod uwage poziom przygotowania pracownika do
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej komoérka organizacyjna, w ktérej pracownik jest
zatrudniony,

15. stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

16. stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i kofczy sie¢ egzaminem,

17. na umotywowany wniosek osoby kierujacej komérka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony, starosta moze zwolnic z obowigzku odbywania
stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

18. pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem zatrudnienia pracownika,

19. zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 17 nie wytgcza stosowania ust. 18,

20. szczegbtowe zasady odbywania stuzby przygotowawczej okresla odrebne zarzadzenie pracodawcy,

21. po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 16, przed zawarciem nowej umowy o prace, pracownik sktada $lubowanie,

22. pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym, podlega okresowej ocenie,

23. oceny na pi$mie dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzgdowego, nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czg$ciej niz raz na 6 miesigcy,

24. ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika samorzadowego z obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, 25. bezpos$redni przetozony dostarcza



ocene niezwlocznie ocenianemu pracownikowi,

26. pracownikowi samorzagdowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie, ktére wnosi sie do dyrektora w terminie 7 dnia od dnia dorgczenia przedmiotowej
oceny,

27. dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia,

28. w przypadku uwzglednienia odwotania, oceng zmienia sig albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi,

29. w przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny ponownej jego pracy dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od
dnia zakonczenia poprzedniej oceny,

30. uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 22, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia,

31. pracodawca okresli w drodze zarzgdzenia sposéb dokonywania okresowych ocen, okresy, za ktére jest sporzadzona ocena, kryteria, na podstawie ktérych
jest sporzadzana ocena, oraz skale ocen, biorac pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania urzedu.

Rozdziat lll. Obowiazki pracownika

§ 7. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie, przestrzegaé dyscypliny pracy oraz stosowaé sig¢ do polecen, ktére dotyczg pracy:

1. przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawa,

2. przestrzegac ustalonego w placéwce czasu pracy i wykorzystywac go w sposéb efektowny,

3. nalezycie wykonywac¢ polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

4. dazyé do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikéw, przejawia¢ w tym celu inicjatywe,

5. przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

6. dbac o dobro placéwki, chroni¢ mienie i uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem,

7. podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

8. przestrzegac tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowej,

9. zachowywac trzezwos$¢ w pracy i na terenie placéwki,

10. nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe i pomieszczenia pracownicze,

11. dbaé o czystos$¢ i porzadek na stanowisku i wokét stanowiska pracy,

12. przejawia¢ kolezensko$¢, ludzki stosunek do wspétpracownikéw, podwtadnych i przetozonych,

13. zawiadomi¢ dyrektora o zmianie miejsca zamieszkania,

14. przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem odbywania stuzby przygotowawczej, pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci starosty lub sekretarza $lubowanie o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspélnocie samorzadowej, przestrzegaé¢ porzadku prawnego i wykonywa¢ sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci
$lubowania moga by¢ dodane stowa , Tak mi dopoméz Bég”. Ztozenia $lubowania pracownik potwierdza podpisem.

15. odmowa ztozenia $lubowania, o ktérej mowa w ust. 1 powoduje wygasniecie stosunku pracy.

§ 8. Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okres$lonej w obowigzujacych ustawach pracownicy potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na
dokumencie w aktach osobowych.

§ 9. W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani:

1. rozliczy¢ sie z Pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,

2. zatatwi¢ formalno$ci zwigzane z kartg obiegowa zwolnienia,

3. przedtozy¢ karte obiegowa, dowdd osobisty i ksigzeczke ubezpieczeniowg w sekretariacie placéwki, w celu dokonania adnotacji o ustaniu stosunku pracy.

§ 10. 1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie placéwki w stanie nietrzezwosci jest zabronione.
2. Zabronione jest wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie placowki.
3. Pracownicy w stanie nietrzezwosci powinni by¢ odsunieci od wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej.

§ 11. Palenie tytoniu na terenie placéwki jest zabronione.

Rozdziat IV. Czas pracy — porzadek pracy

§ 12. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w normalnych godzinach pracy w placéwce lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi godzinami pracy .

§ 13. Czas pracy pracownika powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

§ 14. 1. Pracownikéw obowigzuje nastepujacy czas pracy:

1) pracownicy pedagogiczni — wedtug obowigzujacego rozkladu zaje¢ PP-P

2) pracownicy administracji — 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

3) pracownicy obstugi — 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy w przecigtnym okresie rozliczeniowym, nie
przekraczajacym 4 miesiace

4) praca w godz. nie przekraczajgcych 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

§ 15. 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdéw celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta, dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w
pigeciodniowym tygodniu pracy — w rozliczeniu dobowym i tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W stosunku do pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nie ewidencjonuje sig godzin pracy.

3. Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

4. Dla pracownikéw poradni kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

5. Pracodawca moze ustali¢ oprécz soboty inny dzier wolny od pracy przy réwnoczesnym zarzadzeniu pracy w széstym dniu pracy w innym tygodniu tego
samego okresu rozliczeniowego.

6. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu
pracy. Zasady ustalania przerw w pracy reguluje kierownik komorki organizacyjnej w porozumieniu z pracownikami.

7. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zostaé udzielona przerwa nieprzekraczajagca 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika.
8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych maja prawo po godzinie pracy do 5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu
pracy lub do innej pracy, ktéra nie bedzie powodowa¢ takich ucigzliwosci jak wskazana praca.

9. Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje pracownik bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze by¢ udzielony czas wolny wg zasady ,godzina za godzing”.

11. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest facznie z ewidencjg czasu pracy pracownika.
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13. Wprowadza sie ewidencje wyjé¢ w godzinach stuzbowych.
14. Wprowadza sig ewidencje pracy w terenie.

§ 16. 1. Rozktad czasu pracy w placéwce, a w szczegdlnosci poczatek i koniec pracy oraz wprowadzenie zmian ustala dyrektor, w porozumieniu z zaktadowg,
organizacjg zwigzkowa.

2. Ustala sig nastgpujace godziny rozpoczegcia i zakonczenia pracy:

1) pracownikéw pedagogicznych obowiagzuje aktualny rozktad zaje¢ PP-P,

2) na stanowiskach pracownikéw administracji od 7.30 do 15.30

3) na stanowiskach pracownikéw obstugi od godz. 7.30 do 15.30

§ 17. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ niezbednych odstepstwa od rozkladu czasu pracy okreslonych w
§ 16 wobec poszczegodlnych pracownikéw albo na pisemny wniosek pracownika ustali¢ indywidualny dla nich rozktad czasu pracy.

§ 18. Pracownicy sg obowigzani stawié¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczegcia pracy by¢ w gotowosci pracy. Kazdy pracownik obowigzany jest
znajdowac sie przez caty czas pracy na swoim stanowisku pracy. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy jest zabronione.

§ 19. Przebywanie pracownika na terenie placéwki poza godzinami pracy wymaga zgody dyrektora.

§ 20. 1. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi placéwki potwierdzajg przybycie do pracy przez osobiste podpisanie listy obecnoéci.
2. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy, a takze przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy odnotowuje si¢ w sekretariacie placéwki.
3. Pracownicy pedagogiczni potwierdzajg tez swojg obecnos$¢ w pracy wpisem w dzienniku zajeé.

§ 21. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy zobowigzany jest do zabezpieczenia swojego stanowiska pracy.

§ 22. Nieobecnoé¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika
dyrektor placéwki decyduje komu praca ma by¢ w zastepstwie przydzielona.

§ 23. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat V. Dyscyplina pracy — usprawiedliwienie
§ 24. Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

§ 25. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania pracy i nie
opuszczania swojego miejsca pracy w godzinach pracy.

Kazdorazowe p6zniejsze rozpoczecie, wzglednie wczesniejsze zakonczenie pracy a takze przerwanie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem
placowki.

§ 26. Za dyscypline pracy oraz prawidtowa kontrole stanu obecnosci i spdznien tacznie ze stosowaniem kary regulaminowej odpowiada dyrektor placéwki.

§ 27. 1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce. Obowigzek ten uznaje sie za spetniony,
jezeli pracownik zawiadamia o niemozno$ci stawienia sig¢ do pracy dyrektora w dniu poprzedzajacym dzieri nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do pracy z innych przyczyn, niz z géry wiadomych, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
nie pézniej niz w dniu nastgpnym. Powinien to zrobi¢ osobiscie, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe, przez inne osoby. Dopuszcza sig réwniez
zawiadomienie przez poczte badz telefonicznie.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, uwaza sig¢ za usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogt
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnos$ci w pracy.

4. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie usprawiedliwi¢ spdznienie do pracy.

5. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

a) niezdolno$cig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacje z powodu choroby zakaznej,

b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacej osobistej opieki pracownika, pracownik jest obowigzany usprawiedliwié te nieobecnos$é, doreczajac
Pracodawcy zaswiadczenie lekarskie najp6zniej w dniu przystapienia do pracy.

§ 28. Dowodami usprawiedliwujgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2. decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,

3. o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia przedszkola (ztobka) lub szkoty, do ktérej uczeszcza,

4. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystawione przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji paristwowej lub samorzad terytorialny, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie o wykroczenia — w charakterze $wiadka lub
strony w postepowaniu przez tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5. o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakohczony w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto
8 godzin, jezeli warunki odbywanej podr6zy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 29. 1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do dyrektora placéwki lub osoby przez niego wyznaczone;.
2. Pracownik stawiajac sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwtocznie poda¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

Rozdziat VI. Srodki dyscyplinujace — w przypadku naruszenia postanowien Regulaminu

§ 30. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, Regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, spéznienia lub opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci, niewykonywania polecen
przetozonego i nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej — beda stosowane nastgpujace Srodki dyscyplinarne:

1) pouczenie,

2) udzielenie upomnienia,

3) udzielenie ostrzezenia,

4) pozbawienie nagrody i premii,

5) natozenie kary pienieznej,

6) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkéw wypowiedzenia,

7) rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

2. Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika. Laczna suma kar pienieznych w miesiacu nie moze przekroczyé 1/10 wynagrodzenia brutto w danym miesigcu.

3. Kary udziela dyrektor PP-P.



§ 31. 1. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracownika stanowigcym podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika jest w szczegélnosci:

1) zaki6cenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym,

4) spozywanie alkoholu w czasie pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

6) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

7) dokonywanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dyrektor placéwki podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy o prace po zasiegnigciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 32. Postanowienia § 31 nie dotyczg nauczycieli mianowanych, do ktérych stosuje sie art. 75-85 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 33. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 14 dni od przyjecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Kary, o ktérych mowa w § 31 moga by¢ stosowane tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Kare wymierza dyrektor placéwki i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis decyzji sktada sig w teczce akt pracownika.

4. Jezeli wymierzenie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ sprzeciw w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.

5. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje Pracodawca, po zasiegnieciu opinii zwiagzku zawodowego, ktérego pracownik jest cztonkiem, badz
zwigzku wskazanego przez pracownika do obrony jego intereséw pracowniczych w przypadku, gdy nie jest cztonkiem zadnego zwigzku zawodowego.

6. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty odrzucenia sprzeciwu odwota¢ sie do wtaéciwego sadu pracy.

7. Udzielona pracownikowi kara dyscyplinarna podlega zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy.

8. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika, zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé kare za niebytg przez uptywem roku.

Rozdziat VII. Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 34. 1. Urlopy wypoczynkowe.

1) Pracownikom pedagogicznym (psychologom, pedagogom, logopedom) przystuguje urlop zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymiarze 7 tygodni.

2) Pracownikom administracji i obstugi przystuguje:

a) Prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze
zrzec sig prawa do urlopu.

b) wymiar urlopu dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi:

— 20 dni do 10 lat pracy

— 26 dni po 10 latach pracy

¢) Urlopu nie udziela sig w niedziele, $wigta okre$lone w odrebnych przepisach, dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

d) Jezeli pracownik wykonuje prace dozwolong w niedziele i $wigta (dozorca), urlopu wypoczynkowego udziela sie w dniach kalendarzowych, ktére zgodnie z
obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego dniami pracy.

e) Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.2.d, udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ go na godziny przyjmujac, ze jednemu petnemu dniowi urlopu odpowiada 8 godzin
pracy.

f) Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust.
1.2.e stosuje sie odpowiednio.

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu w roku kalendarzowym podjecia pracy w wymiarze 1/12 nalezytego urlopu po roku pracy, a prawo do
nastepnego petnego urlopu z dniem 1 stycznia nastgpnego roku.

2. Pracownikom pedagogicznym udziela sig urlopu w okresie przerwy wakacyjnej w wymiarze nie mniejszym niz 4 tygodnie, reszta to urlop ruchomy.

3. Urlop wypoczynkowy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami udzielany jest na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy — zgodnie z planem urlopow.
4. Plan urlopéw ustala dyrektor placéwki w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowg uwzgledniajac wnioski pracownikdw oraz potrzeby placéwki. Planem
urlop6éw nie obejmuije sie czesci urlopu udzielonego pracownikowi /urlop na zadanie/. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Plan urlopéw pracownikéw podaje sie do wiadomosci nie pézniej niz na miesiac przed rozpoczeciem pierwszego urlopu.

6. Na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlop6w.

7. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu zgody Pracodawcy.

8. Przyczyny przesunigcia terminu urlopu.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych nieobecno$¢ w pracy a w szczegélnosci z powodu:

8.1. — czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,

8.2. — odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

8.3. — powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenia wojskowe na czas do 3 miesiecy,

8.4. — urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pézniejszy.

9. Urlop macierzynski.

9.1. pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

9.2 Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wiecej dzieci

— nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
diuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

9.3. Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadac¢ przed przewidywana datg porodu

9.4. Po porodzie przvstuauie urloo macierzvrski nie wvkorzvstanv brzed norodem az do wvczerpania okresu ustaloneao.



9.5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyriskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, w takim
przypadku niewykorzystanej cze$ci urlopu macierzyriskiego udziela sie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

9.6. Pracownica zgtasza pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, najpézniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy, do wniosku
dotacza sie zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika — ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czes$ci urlopu macierzynskiego przez
pracownice.

9.7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czeéci
tego urlopu.

9.8 Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyniskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka

2) do 8 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

9.9 Przepisy dotyczace dodatkowego urlopu macierzynskiego stosuje sie odpowiednio do pracownika — ojca wychowujacego dziecko

1) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 9.1, ppkt. 5,

2) w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice.

9.10.Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12
miesigca zycia.

9.11. Pracownica, nie pézniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o udzielenie jej, bezpos$rednio po urlopie macierzyriskim, dodatkowego
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

9.12. W przypadku o ktérym mowa w pkt 9. 11 pracownica moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w cato$ci lub w czesci i powréci¢ do pracy.
1) Pracownica skfada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catoéci lub w czesci, w terminie nie krétszym
niz 14 dni przed przystagpieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy. 2) Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze ztozy¢
pisemny wniosek o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo z czgsci takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

9.13. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zrezygnowac z korzystania z cze$ci dodatkowego urlopu macierzyrskiego albo z czesci urlopu
rodzicielskiego

9.14. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwéch czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci.

9.15. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

9.16. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla sie termin zakonczenia urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek
dotyczy drugiej cze$ci dodatkowego urlopu macierzynskiego — termin zakorfczenia pierwszej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.
9.17. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu
pracy.

9.18. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 9.17, podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktérym pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pismie.

9.19. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyfiskiego w petnym wymiarze pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do
26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

9.20. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

9.21. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru
okreslonego w pkt 9.8.

9.22. Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

9.28. Pracownik, nie p6zniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢
pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego w
petnym wymiarze wynikajacym z art. 183 § 3, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajacym z art. 1821a

§ 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

9.24. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynhskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski
na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

9.25. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.
9.26. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywotanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyrskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania éwiczer wojskowych albo krétkotrwatego
przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni. Urlop uzupetniajacy w ciagu
roku szkolnego przystuguje réwniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktérzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie wykorzystali urlopu
w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontéw.

§ 35. 1. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, Pracodawca moze udzielié urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia
normalnego toku pracy w placéwce.

a) okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

b) przy udzielaniu urlopu dtuzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

2. Urlop bezptatny dla pracownikéw pedagogicznych udzielany jest na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 36. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego pracownikom:

1) w celu sprawowania opieki osobistej nad swoimi dzie¢mi )urlop wychowawczy)

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora

3) skierowanemu do pracy za granicg na okres skierowania

4) podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania Pracodawcy

5) na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowych, poza zaktadem pracy, jesli z wyboru wynika obowigzek wykonywania funkcji w charakterze pracownika

6) na czas powotania do wykonywania pracy na stanowiskach w administracji parnstwowej, o$wiatowej — nadzorze pedagogicznym i samorzadzie terytorialnym.

§ 37. W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy:



1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie

b) funkcji z wyboru w Zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkéw

c) cztonka komisji pojednawczej

d) obowigzku $wiadczen osobistych

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, prokuratury, sadu, kolegium do spraw wykroczen, policji, sadu pracy,
NIK

¢) wykonywania doraznych czynno$ci wynikajacych z funkcji w zwigzkach zawodowych, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy
d) oddanie krwi albo przeprowadzenie zleconych przez stacje krwiodawstwa, okresowych badan lekarskich

e) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich i szczepieri ochronnych, przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chordéb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jesli nie jest mozliwe przeprowadzenie
badan w czasie wolnym od pracy

3) w celu wystgpowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, sagdowym, karnym przygotowawczym lub kolegium do spraw wykroczen.

§ 38. 1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie spraw osobistych nie zwigzanych z praca zawodowg powinno odbywaé
sie w czasie wolnym od pracy.

2. Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza
godzinami pracy.

3. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

§ 39. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

1) $lubu pracownika — 2 dni

2) urodzenia sie dziecka — 2 dni

3) zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy — 2 dni

4) $lubu dziecka — 1 dzien

5) zgonu tescia, teSciowej, siostry, brata, dziadka i innego cztonka rodziny pozostajacego na jego utrzymaniu lub pod jego opieka — 1 dzien

§ 40. 1. Pracownicy wychowujacy dzieci do lat 14 w ciggu roku kalendarzowego — 2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Uprawnienie to przystuguje réwniez pracownikom bedacych jedynymi opiekunami dzieci do lat 14.
3. W przypadku, gdy matka nie moze korzysta¢ z tego prawa, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje ono jego ojcu.

§ 41. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw na karmienie dziecka, wliczonych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

3. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielone tagcznie. W przypadku kobiet — nauczycielek, w razie gdy czas pracy wynosi 4 godziny
ciagtej pracy dziennie, przystuguije jej prawo korzystania z godziny przerwy wliczonej do czasu pracy.

Rozdziat VIIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 42. 1. Pracodawca i pracownicy sg obowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej.
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 43. 1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne szkolenie z zakresu bhp obejmujacy instruktaz ogélny i szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktérych czestotliwo$é i czas trwania okre$la Pracodawca po porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 44. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

3) wskazac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie pomocy naukowych i dokumentow.

Rozdziat IX. Ochrona pracy kobiet

§ 45. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu

— powyzej 15 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,

— powyzej 25 kg na osobg, gdy praca wykonywana jest dorywczo,

b) przy recznym podnoszeniu pod gére (schody, pochylnia):

— powyzej 10 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,

— powyzej 20 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo.

2. Kobiety w cigzy do 6 miesigca nie wolno zatrudniaé¢ przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaréw powyzej 5 kg na osobe

3. Kobiety w cigzy powyzej 6 miesigca nie wolno zatrudniaé przy jakimkolwiek przenoszeniu, podnoszeniu lub przenoszeniu cigzaréw.

§ 46. Przy recznym przenoszeniu cigzardw, jesli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie
moze przekroczy¢ norm okreslonych w § 45 ust. 1.

§ 47. 1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.

2. Kobiet w cigzy nie wolno delegowaé poza state miejsce pracy bez jej zgody.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych, jak réwniez delegowaé poza
state miejsce pracy.

§ 48. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobiete w cigzy:

1) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedtuzenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej. Stan cigzy winien
by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Rozdziat X. Wyréznienia i nagrody

§ 49. 1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ i efektéw moga by¢ przyznawane nastgpujace wyrdznienia:



a) nagroda pieniezna

b) awans na wyzsze stanowisko lub do wyzszej grupy zaszeregowania

2. Zasady wyr6zniania i nagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

3. O przyznaniu nagréd, wyrdznien i awanséw decyduje dyrektor placéwki w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
4. Fakt przyznania nagrody lub wyr6znienia zostaje odnotowany w aktach.

Rozdziat XI. Wyptata wynagrodzenia

§ 50. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

2. Chodzi tu w szczegoélnosci o niewykonywanie pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia

¢) zwolnienia na dwa dni w ciggu roku kalendarzowego w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14

d) zwolnienia od pracy pracownicy ciezarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie w zwigzku z cigzg

e) powotania do odbycia stuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego

f) zwolnien udzielanych na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 281).

§ 51. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami odbywa sie z dotu w 27 dniu kazdego miesigca na rachunki oszczedno$ciowo-
rozliczeniowe pracownikéw za posrednictwem przelewu. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzier wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajacym dzien wolny.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy w razie choroby trwajgcej do 33 dni dokonywana jest 27 dnia nastgpnego miesiaca.

Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa sie z géry w dniu 1 kazdego miesigca na rachunki oszczednos$ciowo-rozliczeniowe pracownikéw za
posrednictwem przelewu. Je$li pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie nie jest wyptacane w dniu nastgpnym do dniu
wolnym.

Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i zajgcia dodatkowe dla nauczycieli odbywa sig z dotu w ostatnim dniu miesigca.

Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Premie uznaniowe i inne $wiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia ich przyznania.

Rozdziat XII. Potracenia z wynagrodzenia

§ 52. 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu zaliczki na poczet podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz obowigzujacych sktadek ZUS — podlegaja
potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

c) zaliczki pienigezne udzielone pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

e) inne nalezno$ci za pisemng zgoda pracownika.

2. Potracen dokonuije sie w kolejno$ci wymienionych naleznoséci jak wyzej i w nastepujacych granicach:

a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych do 3/5 wynagrodzenia,

b) w razie egzekucji innych naleznoéci lub potracen zaliczek pienieznych do wysokosci potowy wynagrodzenia.

3. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktére
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 53. 1. Wolne od potracen sg ponadto kwoty ustalone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 grudnia 1977 r. (Dz.U. z 1977 r. nr 37, poz.
165 z pdzniejszymi zmianami).

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w tym paragrafie zmniejszaja sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

3. Jezeli pracownik ma jeszcze innych pracodawcéw, wéwczas wszystkie wynagrodzenia sumuije sig i wtedy ustala si¢ kwote wolng od potracen.

Rozdziat XIIl. Przepisy kohcowe
§ 54. 1. W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku braku statego zastepcy — wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§ 55. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazuja przepisy Kodeksu Pracy i aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustawy Karty
Nauczyciela.

§ 56. Regulamin obowigzuje na czas nie okreslony.

§ 57. 1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywaé po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw w terminach i w sposéb przyjety dla Regulaminéw pracy.

§ 58. 1. Dyrektor placowki zawiadamia pracownikéw o wejéciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuije sie przez wywieszenia tekstu i tekstu zmian (anekséw) na tablicy ogtoszen.
3. Regulamin jest do wgladu w sekretariacie placéwki.

4. Dyrektor placéwki na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego tresc.

5. Pracodawca dostarcza zaktadowej organizacji zwigzkowej dwa egzemplarze Regulaminu.

§ 59. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim.

§ 60. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia, czyli od dnia 1 grudnia 1997 r.
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