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WSTEP

W pordwnaniu do lat ubiegtych, w roku 2011 nastapilo pogorszenie
sytuacji na rynku pracy, zard6wno krajowym jak 1 lokalnym. Sytuacja ta jest
skutkiem kryzysu gospodarczego, a co za tym idzie spadkiem liczby
tworzonych miejsc pracy i polityka finansowa panstwa majaca na celu
ograniczenie deficytu budzetowego.

W powiecie bielskim stopa bezrobocia wzrosta nieznacznie (o 0,6%),
wynosi 7,9% 1 jest najnizsza w wojewoOdztwie. Zmienia si¢ na niekorzys¢
struktura bezrobocia, rosnie grupa osob dlugotrwale bezrobotnych
1 bezrobotnych kobiet. Sa to grupy, ktorych zatrudnienie jest wspierane ze
srodkow publicznych.

Pozytywnym trendem w powiecie jest wzrost liczby ofert pracy
niesubsydiowanej, zgtaszanych do urzedu pracy (o ok. 120 w poré6wnaniu
do analogicznego okresu roku ubieglego). Ma to niewatpliwie zwiazek
z dobra kondycja lokalnych firm, a takze realizowanymi nowymi
inwestycjami, zwlaszcza zwiazanymi z inwestycja |IKEA.



. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BIELSKIM
(wg stanu na dzien 31.08.2011r.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od 01.01.2011 r. do 31.08.2011 r.
ulegta zmniejszeniu o 198 0séb, gtownie z powodu podjecia pracy,
rozpoczgeia stazu, oraz nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.
W miesigcu sierpniu zanotowano spadek liczby bezrobotnych o 60 0séb.

W miesigcach styczen - sierpien 2011r. zarejestrowanych zostato
1796 nowych oséb bezrobotnych (o 361 oséb mniej niz w analogicznym
okresie 2010 roku), za$ wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1994 osoby
(0 309 0s6b mniej niz w analogicznym okresie ubieglego roku).

Stosunek liczby wyrejestrowanych w okresie od stycznia do sierpnia
2011r. z tytulu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym
czasie okreslony wskaznikiem plynnosci rynku pracy, przedstawiono
w tabeli.

Mmiesiac | ,naplyw” do | ,,0dplyw” w tym Wskaznik
bezrobocia | z bezrobocia | z powodu plynnosci
podjecia rynku pracy
pracy w (%)
styczen 484 189 91 17,3
luty 233 187 99 23,3
marzec 211 333 114 43,4
kwiecien 156 236 118 81,2
maj 144 256 115 66,5
czerwiec 170 304 150 66,3
lipiec 214 245 96 40,4
sierpien 184 244 84 30,7

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2010 roku
1 w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku, oraz stopg bezrobocia
przedstawiono w tabeli.




miesiac liczba bezrobotnych ogélem stopa bezrobocia
2010 rok
GRUDZIEN | 2140 | 8,4
2011 rok
STYCZEN 2433 9,4
LUTY 2481 9,6
MARZEC 2359 9,1
KWIECIEN 2279 8,9
MAJ 2167 8,5
CZERWIEC 2033 8,0
LIPIEC 2002 7,9
SIERPIEN 1942 brak danych

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 59,2% ogétu mieszkancoéw
powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztalttowata si¢
na poziomie 7,9%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego
wskaznika wzrosta o 0,6%. Stopa bezrobocia w wojewoddztwie podlaskim
w koncu lipca br. ksztaltowata si¢ na poziomie 12,7% bezrobotnych
w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo, W Polsce na poziomie
11,7%.

Stopg bezrobocia liczona szacunkowo w gminach powiatu przedstawiono
na ponizszym wWykresie:

Stopa bezrobocia w gminach
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m.Bielsk m.Brafisk Bielsk P. Boc¢ki  Bransk Orla Rudka  Wyszki
P.

O stopa bezrobocia



1. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM
W LATACH 2000-2011
lata liczba bezrobotnych
ogolem kobiety

2000 3129 1737
2001 3361 1788
2002 2991 1514
2003 3000 1510
2004 2612 1306
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007 1765 974
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026

2011( stan na 31.08.2011r.) 1942 1048

W latach 2000-2004 poziom bezrobocia w powiecie bielskim ulegal

wahaniom. W latach 2005-2008 nastepowat

sukcesywny spadek

bezrobocia. Nastgpnie w latach 2009-2010 doszto do wzrostu poziomu
bezrobocia. Od lutego 2011 odnotowywany jest powolny spadek liczby

bezrobotnych

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH POWIATU BIELSKIEGO WG STANU
NA DZIEN 31.08.2011 r.

Gmina liczba bezrobotnych |% udzial w ogélnej liczbie

bezrobotnych w powiecie
m. Bielsk Podlaski 1155 59,5
m. Bransk 140 7,2
Bielsk Podlaski 188 9,7
Bransk 79 4,1
Bocki 100 5,1
Orla 90 4,6
Rudka 67 3,5
WyszKi 123 6,3

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski.
Tereny wiejskie zamieszkuje 33,3 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy.

Urzedzie Pracy (59,5%)




% Udzial bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzien 31.08.2011r.
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3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE

BIELSK PODLASKI WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA
poziom 31.12.2010r. 31.03.2011r. 30.06.2011r. 31.08.2011r.
wyksztalcenia |0golem [Kobiety|ogélem kobiety ogélem kobiety| ogélem kobiety

wyZsze 311 200 350 241 296 207 322 231
policealne i $§r. 530 282 535 290 457 268 441 272
zawodowe
liceum 338 204 384 233 330 221 288 195
ogolnoksztalcace
zasadnicze 437 151 488 169 414 144 371 142
zawodowe
gimnazjalne 524 189 602 221 536 200 520 208
i ponizej




Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie Bielsk Podlaski
w % (stan na 31.08.2011r.)

zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ponizej

19,1% 26,8

wyzsze
16,6%

/-
Srednie

ogolnoksztatcace
14,8%
policealne i $rednie
zawodowe
22,7%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym
w ogoélnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy. Najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym.

W 2011 roku zwigkszyt si¢ udziat zarejestrowanych bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym o 2,5% oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej 0 2,9%. Obnizeniu ulegl udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym, S$rednim ogdlnoksztatcacym,
zasadniczym zawodowym.

1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

wiek 31.12.2010r. 31.03.2011r. 30.06.2011r. 31.08.2011r.

ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety

18-24 587 303 664 357 583 336 514 307

25-34 615 350 692 396 591 365 570 378

35-44  [313 154 335 165 277 138 270 148

45-54 401 172 430 187 368 162 363 169

55-59  [172 A7 180 49 148 39 158 46

60 i pow.[52 - 58 - 66 - 66 -




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w %
(stan na 31.08.2011r.)

60-64lata . 18-24lata
3,4% 26,5%

""'\-\_\__\_\__
55 - 59 lat e
8,1%

45 - 54 |lata
18,7%

Na koniec sierpnia 2011 roku najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowily osoby mtode w przedziale wickowym 25-34 lata (29,4% ogo6tu
bezrobotnych). Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni w wieku
18 - 24 lata (26,5%). Najmniejsze bezrobocie cechuje grupy wiekowe
powyzej 55 roku zycia (11,5%).

2.  BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

liczba bezrobotnych % udzial w ogolnej
okres . z prawem do . liczbie
ogolem zasitku zarejestrowanych
bezrobotnych
1 2 3 4

31.12.2010r. 2140 260 12,1
31.03.2010r. 2134 289 13,5
30.06.2011r. 2033 250 12,3
31.08.2011r. 1942 235 12,1

Liczba o0s6b pobierajacych zasitek na  koniec sierpnia 2011r.
wynosita 2350s0b (12,1 % ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych
z dnia 31 sierpnia 2010r. liczba ta zasadniczo nie ulegta zmianie.

10



2000 1
1800 -+
1600 -
1400 -+
1200 -
1000 -+
800 -
600 -
400 -
200 -

0 fm—

—_—

- o

ogdtem z prawem do zasitku

3. BEZROBOTNE KOBIETY

okres Liczba beZIfobotnych % udzial w ogélnej liczbie
kobiet zarejestrowanych bezrobotnych
31.12.2010r. 1026 50,7
31.03.2011r. 1154 54,1
30.06.2011r. 1040 51,2
31.08.2011r. 1048 54,0

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie
wg stanu na 31.08.2011 r. wynosi 54,0 % i ulegt w odniesieniu do
sytuacji sprzed roku zwiekszeniu 0 6,1%.

4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

okres liczba liczba dlugotrwale % udzial
bezrobotnych bezrobotnych w ogolnej liczbie
ogélem zarejestrowanych
bezrobotnych

31.12.2010r. 2140 1000 46,7
31.03.2011r. 2359 1088 46,1
30.06.2011r. 2033 1005 49,4
31.08.2011r. 1942 997 51,3

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy stanowia 51,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia
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31.08.2010r. liczba dhugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 6,7%.
W grupie dlugotrwale bezrobotnych najwigksza liczbe o0sOb stanowia
bezrobotni w wieku 25 - 34 lata - 275 osob i 45-54 lata-240 osob, ze
stazem do 1 roku -165 0sob, ze stazem 1-5 lat -214 osob, ze stazem 10-20
lat 143 osoby, oraz bez stazu pracy - 198 0s6b. W grupie dlugotrwale
bezrobotnych liczniejsza grupe stanowia kobiety. Wg stanu na 31.08.2011r.
53,9% zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych to kobiety.

5. MLODZIEZ

okres liczba bezrobotnych | % udzial w ogolnej liczbie

do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.12.2010r. 587 27,4
31.03.2011r. 664 31,1
30.06.2011r. 583 28,7
31.08.2011r. 514 26,5

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi 26,5 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, w odniesieniu do danych sprzed roku udziat
tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt si¢ 0 2,8%. Bezrobotna milodziez zamieszkuje przewaznie
obszary miejskie (60,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku
zycia).

6. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

liczba liczba bezrobotnych udzial
okres bezrobotnych powyzej 50 roku % w ogolnej
osdlem Zycia liczbie
g bezrobotnych
31.12.2010r. 2140 474 22,1
31.03.2011r. 2134 491 23,0
30.06.2011r. 2033 425 20,9
31.08.2011r. 1942 442 22,8

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowia 22,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia
31.08.2010 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie ulegla
znaczacej zmianie, zmniejszyt si¢ nieznacznie. 1,1% udzial oséb z tej
grupy wiekowej w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.
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/.  NIEPELNOSPRAWNI

i . udziat % liczba
iczba liczba Inei niepelno-
okres bezrobotnych niepelnospra- wl;)CgZ(E)ieeJ sprawnych
ogélem wnych bezrobotnveh poszukujacych
bezrobotnych y pracy
31.12.2010r. 2140 164 1,7 34
31.03.2011r. 2134 157 7,4 37
30.06.2011r. 2033 147 7,2 36
31.08.2011r. 1942 152 7,8 25

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec
sierpnia 2011 r. byly zarejestrowane 152 niepelnosprawne 0soby
bezrobotne i 25 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat bezrobotnych niepelnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2011 r. wynosit 7,8 % 1 ulegt
w odniesieniu do sytuacji z konca sierpnia 2010 roku zmniejszeniu
0 0,4%.

8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie bielskim w stosunku do Sredniej wojewodzkiej zgodnie
z danymi na dzien 31 lipca 2011 r. jest wyzszy od $redniej wojewodztwa
w nastepujacych grupach bezrobotnych:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego,

- po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

- bezrobotni niepelnosprawni.
Udzial bezrobotnych w pozostatych grupach: bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotni, kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bez wyksztatcenia S$redniego, zarejestrowanych po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci i nie podejmujacych zatrudnienia jest
nizszy od Sredniej wojewddzkiej. Dane dotyczace zarejestrowanych osob
bezrobotnych przedstawiono w tabeli.
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Il. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. UWARUNKOWANIA FINANSOWE
PODEJMOWANYCH DZIALAN.

W 2011 roku powiat bielski otrzymal na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych ustalony wedlug algorytmu limit srodkéw Funduszu Pracy w
kwocie 1 500 400 zl.

Ponadto na realizacje projektu ,,Badz aktywny - rynek XXI wieku
czeka” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki powiat bielski otrzymat dodatkowo 807 900 zk.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 855 600 zi. na
aktywizacje osob bezrobotnych do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim uzyskal na opracowany wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem program specjalny ,Mamy
prace — zostajemy”’.

Laczna kwota Srodkow, pozyskanych na finansowanie w biezacym
roku dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, to 3 167 500 zl.

2. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY::

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje dwa projekty,
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013:

1. ,Bqd; aktywny — rynek pracy XXI wieku czeka” - realizowany
w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

2. ,Profesjonalni posrednicy i doradcy — gwarancjq jakosci ustuQ
urzedu” — realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie.

Ponadto bielski urzad pracy uczestniczy jako partner w realizacji przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku projektu Partnerstwo na rzecz
rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy PO KL, a takze wspotpracuje z Wojewddzkim
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Urzedem Pracy przy realizacji projektu Czas na zmiany — nie czekaj.
Reintegracja zawodowa 0sob dotknietych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji podlaskiej gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskal réwniez
dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w wysokosci 855 600 zt. narealizacje programu specjalnego
,2Mamy prace — zostajemy” skierowanego do osob bezrobotnych do 30
roku zycia.

2.1. Opis projektow i programow
2.1.1 Projekty wspolfinansowane ze srodkow EFS:

1. ,,Bqd? aktywny — rynek pracy XXI wieku czeka”

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. — 31.12.2013 r.

Na realizacj¢ projektu w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy
otrzymal  kwot¢ 807 900,00 zt. Beneficjentami projektu sa osoby
bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do 31 sierpnia 2011 roku w przedsigwzigciu wzigto udziat 135 oséb
bezrobotnych, z czego dla 109 os6b zostatl zorganizowany staz, 13 oséb
bezrobotnych zostato skierowanych na indywidualne szkolenia zawodowe
I 13 0sob otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarcze;.

3. ,,Profesjonalni posrednicy i doradcy — gwarancjq jakosci ustug
urzedu’.

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

Okres realizacji: 01.05.2008 r. — 30.09.2014
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Na realizacj¢ projektu w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat
88 324,43 zi. W ramach projektu w bielskim urzedzie sa zatrudnione trzy
osoby, z czego jedna na stanowisku doradcy zawodowego, a dwie na
stanowiskach posrednikow pracy.

3. ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy”

Okres realizacji projektu : 01.05.2011 r. — 30.04.2013 r. Celem gléwnym
projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowe;j
w obrebie zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj partnerstwa publiczno —
spotecznego.
Projekt skierowany jest do: podmiotéw dzialajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, pracownikow instytucji rynku pracy 1 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci osob do 25 roku zycia
i powyzej 45 roku zycia oraz zamieszkujacych tereny wiejskie.
Zadania projektu:

- stworzenie partnerstwa publiczno — spotecznego;

- stworzenie sieci doradcoOw ds. zielonych miejsc pracy;

- szkolenia specjalistyczne w zakresie zielonych miejsc pracy;

- promocja zielonych miejsc pracy w regionie;

- wspoOtpraca ponadnarodowa.

4. ,,Czas na zmiany — nie czekaj”

Projekt realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

w ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych

I modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007 — 2013.

Projekt skierowany jest do dwoch grup osob:

e zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu;

e przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne.

Uczestnikom projektu zostanie zaproponowane:
1. Wsparcie szkoleniowe: szkolenia zawodowe i z zakresu
przedsigbiorczosci,

Wsparcie doradcze: doradztwo indywidualne i grupowe,

Wsparcie finansowe w postaci:

dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;,

wsparcia pomostowego na pokrycie wydatkow ponoszonych

w pierwszych 6 miesiacach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e dodatku motywacyjnego 1 dodatku mobilno$ciowego.

e o WN
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2.1.2 Program specjalny realizowany z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej:

»sMamy prace — zostajemy” - Program aktywizacji miodziezy

powiatow bielskiego 1 wysokomazowieckiego, zostal opracowany
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Ministerstwo
Pracy i1 Polityki Spotecznej. Jako jeden z nielicznych w Polsce uzyskat
dofinansowanie w kwocie 855 600 zt ze $rodkow rezerwy Ministra. Okres
realizacji programu: 01.07.2011 r. — 29.02.2012r.
Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku
zycia z powiatow bielskiego 1 wysokomazowieckiego poprzez
umozliwienie zdobycia nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
ktore podniosa ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy 1 doprowadza do
podjecia zatrudnienia badz samozatrudnienia.

W programie zostaly przewidziane dziatania skierowane do mlodych
ludzi, begdace odpowiedzia na ich problemy zwiazane z wejSciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Zaplanowano kompleksowe wsparcie
zarbwno w przygotowaniu uczestnika do poszukiwania zatrudnienia,
pomocy w kontaktach z pracodawcami 1 wsparcie w poczatkowych
okresach aktywnosci zawodowej. Kazdy uczestnik programu wspolnie
z doradca zawodowym opracowal indywidualny plan dziatania,
uwzgledniajacy zalecane formy wsparcia. Takimi formami byly warsztaty
aktywizacyjne pt. ,,Dokumenty aplikacyjne” 1 ,Metody poszukiwania
pracy”, stworzenie nowoczesnego CV w formie filmu video i mozliwo$¢
umieszczenia go na portalu dostgpnym pracodawcom oraz pomoc
W stworzeniu wiasnego zawodowego portfolio. Ponadto wyposazono
uczestnikow w wiedzg 1 umiej¢tnosci z zakresu wykorzystania narzedzi
nowoczesne] komunikacji w dostgpie do informacji zwiazane]
z problematyka rynku pracy. Wszyscy uczestnicy zostali zapoznani z oferta
Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Shuzb Zatrudnienia ,,Ziclona
Linia”, udostgpniajacego klientom takie narzedzia jak infolinia, poczta
elektroniczna, portal internetowy. Umozliwiono osobie bezrobotnej
rejestracj¢ na portalu, dodanie lub modyfikowanie CV oraz udostgpnianie
informacji zarejestrowanym pracodawcom. Osoby planujace dziatalno$¢
gospodarcza skorzystaly ze szkolenia ,Marketing 1 promocja wlasne;
firmy”. Kazdy beneficjent projektu uzyskuje wsparcie indywidualnego
opiekuna, ktorym jest posrednik pracy. Zadaniem opiekuna jest analiza
lokalnego rynku pracy pod katem perspektyw zatrudnienia danego
uczestnika oraz promowanie osoby w srodowisku pracodawcoéw z branzy,
do ktorej klient posiada kwalifikacje zawodowe.
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W ramach projektu przewidziano dziatania wspierajace zatrudnienie
jak staze, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, dotacje na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Na realizacj¢ projektu, ktory jest skierowany do 100 oso6b
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim przeznaczyt
kwote 1 002 500 zt.

4. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STAZE,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w ramach otrzymanych w 2011 roku srodkow
finansowych na aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych, zorganizowat
od 1 stycznia do 31sierpnia 2011 roku:

e prace interwencyjne — ogotem na kwote — 178.319,92 zt co
pozwolito dofinansowa¢ zatrudnienie 44 osdb bezrobotnych;

e roboty publiczne — ogotem na kwotg — 206.539,83 zt dzigki czemu
znalazty zatrudnienie 22 osoby bezrobotne;

e staze — tacznie na kwotg — 1.741.302,52 zt W ramach tych srodkow
zorganizowane zostaty staze dla 245 osdb bezrobotnych.

5. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie od stycznia do sierpnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy
przyznat Srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 30 osobom
bezrobotnym, na kwote 521.801,00 zt.

Najwigcej 0sob skorzystato z dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j
w zakresie ustug budowlanych i remontowych, handlu oraz mechaniki
pojazdowe;j.

6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W okresie od stycznia do sierpnia 2011 roku refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego przyznano 10 pracodawcom na laczna kwotg 200.000 zt. Na
wyposazonych stanowiskach pracy zatrudnionych zostanie 10 o0s6b
bezrobotnych.
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7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych Powiatowy Urzad
Pracy kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoleczne;.

W 2011 roku prace spolecznie uzyteczne zostatly zorganizowane
przez cztery gminy: gming Bocki, gming Orla, gming Rudka, miasto
Bransk.

Lacznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urzad Pracy
skierowal w 2011 r. 33 osoby bezrobotne i dofinansowat przystugujace tym
osobom $§wiadczenia w tacznej kwocie 43.263 zt.

8. SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

W planie szkolen na 2011 r. nie przewidziano organizacji grupowych
szkolen zawodowych. Realizowano natomiast szkolenia indywidualne - w
odpowiedzi na wniosek uprawnionych 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy.

Na szkolenia osob bezrobotnych do konca sierpnia 2011 r. wydano
69 312,53 zt.

Na wniosek 22 o0s6b bezrobotnych, ktore przedstawity
uprawdopodobnienie zatrudnienia lub zamiar rozpoczg¢cia dziatalnosci
gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal indywidualne
szkolenia zawodowe.

Tytuly zorganizowanych szkolen indywidualnych:

1. Operator tadowarki kl. IIT (1 os.)

2. Operator koparko-tadowarki kl. III (6 os.)

3. Szkolenie kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. B (1 0s.)

4. Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 (1 0s.)

5. Montaz rurociagow z polietylenu i polipropylenu (1 o0s.)

6. Operator walca drogowego Kl. 111 (4 0s.)

7. Operator réwniarki k1. IIT (1 os.)

8. Prawo jazdy kat. D (1 0s.)

9. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C (3 o0s.)

10.Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych wszystkich klas wraz z kursem specjalistycznym
w zakresie przewozu drogowego towarOw niebezpiecznych
w cysternach (1 o0s.)

11.Prawo jazdy kat. E do C (1 0s.)

12.Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (1 o0s.)
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W ramach programu specjalnego ,Mamy prace — zostajemy”
w sierpniu 2011 r. zorganizowano szkolenie ,Marketing 1 promocja
wlasnej firmy” dla 10 osobowej grupy oséb zamierzajacych prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza. Druga edycja szkolenia planowana jest dla
kolejnych 10 os6b na druga potowe wrzesnia badz poczatek pazdziernika
br.

Do urzedu pracy wptynely zawiadomienia z ZUS o przyznaniu
prawa do renty szkoleniowej dla dwoch osob. Jednej z osob sfinansowano
badania lekarskie umozliwiajace okreslenie mozliwosci udzialu
w szkoleniu zawodowym w kwocie 60,00 zt. Drugiej osobie sfinansowano
szkolenie w zakresie ,Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym ze zmiennym wysig¢giem”, ktérego catkowity koszt (wraz
z badaniami lekarskimi) wynosi 1773,40 zt.

Do konca sierpnia 2011 r. nowe kwalifikacje zawodowe uzyskalo ogotem
30 oséb bezrobotnych, z czego 17 0so6b podjeto prace (w trakcie szkolenia
lub do 3 m-cy po szkoleniu).

9. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Szczegolna grupe wsrod osob bezrobotnych na rynku pracy stanowia
osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Na dzien 31.08.2011r.
w tutejszym urzedzie byly zarejestrowane 152 osoby niepetnosprawne.
W okresie 01.01.2011r. do 31.08.2011r. zatrudnienie podjety 43 osoby
niepetnosprawne.

W w/w okresie w ramach poradnictwa zawodowego, prowadzonego
przez  doradcow  zawodowych  tutejszego urzedu 51  osob
niepetnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze w trakcie
rozmowy wstepnej lub porady indywidualnej, 23 osoby niepelnosprawne
uczestniczylty w grupowych spotkaniach z zakresu informacji zawodowe;j
dotyczacej: rynku pracy, mozliwosci szkolenia 1 ksztalcenia, tworzenia
biznesplanu. Natomiast w zajgciach aktywizacyjnych prowadzonych przez
Lidera Klubu Pracy wzigty udzial 3 osoby niepelnosprawne.

Ponadto:
e 29 0s6b niepetnosprawnych odbywa staz u pracodawcy (w tym 7
0sob ze srodkow PFRON),
e 2 osoby niepetnosprawne znalazty zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych lub robdt publicznych,
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10.PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA
ZAWODOWA

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe
1 informacj¢ zawodowa w formach indywidualnych i grupowych

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym, najczesciej
wieloetapowym  procesem, podczas ktorego doradca  zawodowy
wykorzystuje rozne metody 1 techniki, ktére stuza motywowaniu klienta do
swobodnego  wypowiadania si¢ 1 aktywnego  wspoéldziatania
w rozwiazywaniu jego zawodowych problemow.

Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych z indywidualnymi
klientami jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje
nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery
szkolnej 1 zawodowej, zainteresowan i oczekiwanh zwiazanych z praca,
a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich
ograniczeniach, ktére moga mie¢ wplyw na podjecie decyzji zawodowe;.
Doradca zawodowy 1 klient wspdlnie planuja dalsze kroki postgpowania
1 dokonuja ustalen, jakie dzialania klient powinien zrealizowaé po
zakonczeniu porady — opracowuja indywidualny plan dziatania.

W ramach poradnictwa indywidualnego w okresie 01.01.-
31.08.2011r. doradcy zawodowi przeprowadzili 705 rozméw doradczych
z 0sobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.

Opracowano 681 Indywidualnych Planow Dziatania.

Grupowe poradnictwo zawodowe jest skutecznym sposobem pracy
z klientami, ktérzy bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji
1 otwartosci, maja mozliwos¢ poznania 1 zdefiniowania wtasnych
problemow zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz
rozwijania umiejegtnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili 5
zaje¢ warsztatowych z zakresu samopoznania, podejmowania decyzji
zawodowych, planowania rozwoju zawodowego. Uczestniczytlo w nich 50
osoOb zarejestrowanych w PUP.

W ramach informacji zawodowej umozliwiajacej orientacje
W swiecie pracy a dotyczacej zawodow, rynku pracy, mozliwosci szkolenia
1 ksztalcenia oraz zakladania dzialalnosci gospodarczej w Polsce 1 krajach
Unii  Europejskiej, doradcy zawodowi przeprowadzili 19 grupowych
spotkan, w ktorych wzigto udziat ogdétem 290 osob.
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Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sa
udostepniane przez doradcow zawodowych klientom réwniez w formie

indywidualne;j.
11. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W ramach realizacji ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy Powiatowy Urzad Pracy organizuje i prowadzi:
= szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
= zajgcia aktywizacyjne

Do tej pory przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy wedtug programu szkolenia ,,Szukam
Pracy”. Z ustugi tej skorzystaly 23 osoby, ktore nie posiadaly
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz utracity motywacj¢ do jej
poszukiwania w zwiazku z dlugotrwalym okresem braku aktywnosci
zawodowe] 1 ktore sa zainteresowane powrotem na rynek pracy po dlugim
okresie pozostawania w rejestrach PUP.
Szes$cdziesiat trzy osoby bezrobotne wzigly udzial w 6 zajgciach
aktywizacyjnych, przeprowadzonych w formie warsztatéw grupowych
0 tematyce:

v Dokumenty aplikacyjne

v Metody poszukiwania pracy

v" Rozmowa kwalifikacyjna

12. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Sfinansowano 2 osobom bezrobotnym sktadki KRUS na kwote - 802,00 zt
Przyznano 47 osobom dodatki aktywizacyjne na kwote - 37 223,80 zt

13. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jednym z podstawowych zadan powiatowego
urzedu pracy.

Kontakty z pracodawcami majace na celu pozyskanie ofert pracy
prowadzone sa poprzez wizyty pracodawcow w urzedzie pracy, kontakty
telefoniczne, jak rowniez wizyty posrednikow w zaktadach pracy. Od
stycznia do sierpnia br pracownicy powiatowego urzedu pracy odbyli
wizyty w 250 zaktadach pracy.
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie bielskim jest dynamiczna i w duzym
stopniu uzalezniona od koniunktury w danej branzy 1 sytuacji w kraju,
a takze od sezonowosci niektorych ustug i produkcji.

Szczegbdlnie w duzych zaktadach pracy obserwujemy zjawiska ptynnosci
zatrudnienia polegajacej na przemiennym ograniczaniu 1 zwigkszaniu
zatrudnienia. Takie sytuacje odnotowujemy w  Fabryce Przyrzadéw
1 Uchwytéw ,,BISON-BIAL” w Bielsku Podlaskim”, w ,,BIELMLEK” w
Bielsku Podlaskim, w HOOP Polska w Bielsku Podlaskim, w firmie
LNETTER” . Wiele firm systematycznie zwigksza zatrudnienie. Do takich
firm zaliczy¢ nalezy ,,ARHELAN” Burzynscy, Budimex Danwood”,
,UNIBEP”, MAKSBUD”.

Duza korzys¢ dla lokalnego rynku pracy stanowi zbudowanie na
terenie gminy Orla duzej fabryki firmy ,,SWEDSPAN” Polska. Fabryka
sukcesywnie zatrudnia nowych pracownikoéw ( w ciagu 8 m - cy tego roku
zglosita 26 ofert pracy), a ponadto przyczynia si¢ do powstawania
1 rozwoju nowych firm, ktore beda zatrudnialy pracownikow.

W okresie od stycznia do sierpnia br Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 850
ofert pracy, z czego 473 stanowity oferty nie dofinansowywane z Funduszu
Pracy. Wérod ofert pracy niesubsydiowanej najwigcej ofert pracy byto
w ustugach, przetworstwie, budownictwie, produkcji 1 handlu.

Oferty pracy niesubsydiowanej pozyskane w okresie
styczen-sierpien 2011 roku z podzialem na branze:

Lp. Branza Liczba ofert Poszukiwane zawody
pracy
1. | ushugi 152 mechanik pojazdow samochodowych,

sprzataczka, krawcowa

2. | przetworstwo 105 masarz, ubojowy

3. | budownictwo 87 stolarz, murarz, szpachlarz, malarz,
robotnik budowlany

4. | handel 40 sprzedawca-kasjer, magazynier

5. | produkcja 22 piekarz, cukiernik, planista produkcyjny,
operator prasy, operator turbiny parowej

6. | transport 19 kierowca kategorii C, C+E, D

7. | gastronomia 10 kelner, barman, kucharz
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specj. ds. sanitarnych, laborant, asystent,
8. | inne 38 lekarz weterynarii, instruktor rekreacji
ruchowej

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 377 miejsc
pracy subsydiowanej. Oferty te byly realizowane w ramach: prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

W ramach prac interwencyjnych i robot publicznych najwigcej osob
bezrobotnych  zostalo  zatrudnionych na  stanowiskach: robotnik
gospodarczy, robotnik drogowy, pracownik biurowy. Staze byly
organizowane najczgsciej na stanowiskach: sprzedawca, pracownik
biurowy, pomoc kuchenna, fryzjer, magazynier.

W niektorych zawodach brakuje kandydatow do pracy. Najwigkszy
deficyt kandydatow do pracy obecnie istnieje w zawodach: budowlanych,
kierowca samochodu cigzarowego, operator sprzgtu cigzkiego, spawacz-
$lusarz, elektryk, frezer, pracownik w branzy gastronomiczno-hotelarskie;.

Powiatowy urzad pracy otrzymuje takze oferty pracy spoza powiatu
bielskiego. Najwigcej ofert pracy wptynglo w zawodach: przedstawiciel
handlowy, robotnik budowlany, piekarz, kierowca, spawacz, pracownik
fizyczny.

Powiatowy urzad pracy uzyskuje rowniez oferty pracy z innych
panstw europejskich. W okresie styczen — sierpien 2011 roku najwigcej
ofert pracy wplyngto z Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii, Francji,
Holandii, Norwegii. Najczesciej oferowane byly wolne miejsca pracy w
zawodach: pracownicy budowlani, elektrycy, elektromechanicy,
pracownicy fizyczni, spawacze, operatorzy sprzetu, pracownicy S€zonowi
w rolnictwie.

Zgodnie z wymogami okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy
prowadzi rejestr o$wiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W okresie od stycznia do sierpnia br Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat
33 oswiadczenia, z tego 19 dla obywateli Ukrainy 1 12 dla obywateli
Biatorusi. Dominowata praca w rolnictwie.

25




14. EURES

EURES to system mig¢dzynarodowej wymiany informacji o wolnych

miejscach pracy

Od poczatku stycznia do konca sierpnia 2011r. Powiatowy Urzad
Pracy otrzymat 172 oferty pracy z zagranicy deklarujacych przyjecie

1809 pracownikdw.

KRAJ ILOSC OFERT

NIEMCY 415
WLOCHY 350
HOLANDIA 215
DANIA 210
POLSKA 103
AUSTRIA 87
SEOWENIA 67
NORWEGIA 64
SZWAIJCARIA 52
WIELKA BRYTANIA I IRLANDIA POLNOCNA 50
CZECHY 43
SEOWACIJA 42
FINLANDIA 34
FRANCJA 27
BELGIA 26
SZWECJA 12
LITWA 8

HISZPANIA 4

Razem 1809

Zagraniczne oferty dotyczyly zapotrzebowania na pracownikdéw
z branzy gastronomiczno-hotelarskiej (szef kuchni, kucharz, kelner,
pracownik restauracji, pokojéwka), informatycznej, na personel medyczny
(pielggniarki), animatoréw kultury, spawaczy, Slusarzy, kierowcow,
mechanikdéw, operatorow maszyn, kierownikéw budowy, pracownikow
budowlano-wykonczeniowych, pracownikoéw do prac sezonowych.

Bielsk Podlaski 2011-09-14
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