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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BIELSKIM
(wg stanu na dzien 30.09.2013r.)

Na poczatku 2013 roku, gldwnie w miesiacu styczniu nastapit znaczacy

wzrost bezrobocia w powiecie bielskim (o prawie 250 oséb). Ten podwyzszony

poziom bezrobocia utrzymywat si¢ do kofica marca, po czym nastapila poprawa

na rynku pracy i liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy zaczegla male¢. Tendencja ta utrzymala si¢ do miesiaca lipca. W

miesiacu Sierpniu nastapit wzrost liczby bezrobotnych, a od miesiaca wrze$nia

powrocita tendencja spadkowa.
Biorac pod uwage okres od 01.01.2013 roku do 30.09.2013 roku ogolna

liczba zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 236

0s6b, glownie z powodu podjecia pracy, rozpoczgcia stazu 0raz nie

potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Miesigc | ,,naplyw” do »odpltyw” w tym Wskaznik
bezrobocia z bezrobocia z powodu plynnosci rynku
podjecia pracy | pracy w (%)

styczen 379 132 74 35

luty 325 281 111 87
marzec 246 318 117 155
kwiecien 203 305 135 150

mayj 179 273 141 153
czerwiec 192 193 87 100,5
lipiec 334 374 170 120
sierpien 288 237 118 82
wrzesien 294 316 176 107




Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 roku
I W poszczegdInych miesiacach 2013 roku, oraz stopg bezrobocia z tego okresu

przedstawiono w tabeli ponize;j:

Miesigc Liczba bezrobotnych ogélem Stopa bezrobocia
2012 rok
GRUDZIEN | 2180 9,4
2013 rok
STYCZEN 2427 10,3
LUTY 2471 10,5
MARZEC 2399 10,2
KWIECIEN 2297 9,4
MAJ 2203 9,4
CZERWIEC 2202 9,3
LIPIEC 2162 9,3
SIERPIEN 2213 9,5
WRZESIEN 2191 brak danych

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 61,2% ogoétu mieszkancow
powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w sierpniu br. ksztaltowata si¢
na poziomie 9,5% i nalezata do najnizszych w wojewddztwie podlaskim,
chociaz w pordwnaniu do sytuacji sprzed roku wskaznik ten ulegt pogorszeniu
0 0,6%. Stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w koncu sierpnia br.
ksztaltowala si¢ na poziomie 14,5% bezrobotnych w stosunku do ludnosci

aktywnej  zawodowo, a w Polsce na poziomie 13,0 %.
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Od wielu lat zdecydowanie najwyzsza stope bezrobocia ma gmina Orla
miasto Bielsk Podlaski i gmina Rudka.

1. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH

2003-2013
Liczba bezrobotnych
Rok
ogolem kobiety
2003 3000 1510
2004 2612 1306
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007 1765 974
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013(stan na 30.09.2013r.) 2191 1111




W latach 2003-2008 nastgpowat staly spadek bezrobocia. W roku 2009
doszio do duzego wzrostu liczby bezrobotnych w powiecie bielskim. Od tego
czasu stan bezrobocia utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie ulegajac
w Kkolejnych latach nieznacznym wahaniom. Obecny poziom bezrobocia

w powiecie bielskim, to prawie 2200 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 30.09.2013 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych | Udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie
(%)
m. Bielsk Podlaski 1214 55,4
m. Bransk 156 7,1
Bielsk Podlaski 219 10,0
Bransk 116 5,3
Boc¢ki 140 6,4
Orla 115 5,3
Rudka 77 3,5
Wyszki 154 7,0

Ponad polowa 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (55,4%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwickszym skupiskiem ludnosci zamieszkujacej powiat. Tereny wiejskie
powiatu bielskiego zamieszkuje 37,5 % ogdlu bezrobotnych zarejestrowanych

W powiatowym urzedzie pracy.



Udzat % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegolnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzies 30.09.2013r.)

B m.Bielsk Podlaski Bm. Bransk OBielsk Podlaski B Bo¢ki BBransk OOrla ORudka OWYyszki

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Poziom 31.12.2012r. 31.03.2013r. 30.06.2013r. 30.09.2013r.
wyksztalcenia |o0gélem|Kobiety|ogélem| kobiety |ogolem| kobiety | ogélem (kobiety
wyisze 384 257 381 235 345 222 361 234
policealne i sr.  |463 241 511 262 475 268 495 295
zawodowe
liceum 331 217 381 237 344 224 345 226
ogolnoks ztalca ce
zasadnicze 446 137 509 143 460 142 452 158
zawodowe
gimnazjalne 556 210 617 208 578 193 538 198
i ponizej




Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalceniaw powiecie bielskim
(stan na 30.09.2013r.)

zasadnicze zawodowe . . . .
20.6% gimnazjalne i ponizej
’ 24,6

policealne i $rednie
zawodowe
22,6%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzgledem
poziomu wyksztatlcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym oraz policealnym i $rednim zawodowym w ogolnej liczbie
bezrobotnych jest najwyzszy.

W 2013 roku zwigkszyl si¢ w ogoélnej liczbie bezrobotnych udziat
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (0 1,3%), wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (0 0,2 %)
oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym (0 0,5%). Zmniejszyt si¢ natomiast
udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (0 1,1%) oraz
z wyksztalceniem §rednim ogdInoksztatlcacym (0 0,9 %).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.12.2012r. 31.03.2013r. 30.06.2013r. 30.09.2013r.
Wiek ogoélem | kobiety | ogolem |kobiety| ogélem | kobiety | ogolem | kobiety
18-24 603 328 607 306 569 295 561 304
25-34 643 376 745 406 694 397 649 402
35-44 323 151 355 165 314 147 308 161
45-54 359 140 387 136 339 131 369 163
55-59 178 67 211 72 201 79 81 60
60 i pow. 74 - 94 - 85 - 92 -




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 30.09.2013r.)

T 18-241ata
25,6%

60 - 64 lata
0,
/_4,2/0

45 - 54 |ata
16,8%

Na koniec wrzesnia 2013 roku najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych
stanowily osoby miode w przedziale wickowym 25-34 lata (29,6% ogdh
bezrobotnych). Druga co do wielkos$ci grupe stanowili bezrobotni w wieku 18 -
24 lata (25,6%). Ogodlem bezrobotni w wieku 18 — 34 lata stanowia 55,2 %
ogdélu  bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniejsze
bezrobocie cechuje grupy wiekowe powyzej 55 roku zycia (13,9%).

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych
Udzial w ogolnej
e ogélem g p;:\sl\ilfkrn Ee liczbie bezrobotnych
(%0)

1 2 3 4
31.12.2012r. 2180 252 11,5
31.03.2013r. 2399 331 13,7
30.06.2013r. 2202 306 13,8
30.09.2013r. 2191 265 12,1
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Liczba 0s6b pobicrajacych zasitek na koniec wrze$nia 2013 roku wynosila
265 osob (12,1 % ogdéh bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia 30

wrzesnia 2012 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie
bezrobotnych wzrost o 0,8%.

6. BEZROBOTNE KOBIETY

. Udzial w ogolnej liczbie
Okres Liczba Eezr_obotnych zarejestrowanfch berrobotnych
obiet (%)
31.12.2012r. 1062 48,7
31.03.2013r. 1085 45,2
30.06.2013r. 1049 47,6
30.09.2013r. 1111 50,7

Udzial bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 30.09.2013 roku wynosi 50,7 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku ulegt zwigkszeniu 0 1,0 %.
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7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Udzial
Okres Liczba Liczba dlugotrwale w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych zarejestrowanych
ogolem bezrobotnych (%)
31.12.2012r. 2180 1059 48,6
31.03.2013r. 2399 1126 46,9
30.06.2013r. 2202 1037 47,0
30.09.2013r. 2191 1025 46,8

Wykres przedstawiajqcy udzial diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych:

O bezrobotni ogétem

@ dtugotrwale bezrobotni
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Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy stanowia 46,8% ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z 30.09.2012 roku
liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec wrze$nia br zmniejszyta sig¢ o 3,4%.
W grupie dlugotrwale bezrobotnych najwicksza liczbe osdb stanowia bezrobotni
w wieku 25 - 34 lata (306 osob) 1 45-54 lata (206 osob), ze stazem 1-5 lat
(239 0s0db), bez stazu pracy (206 0sob), ze stazem do 1 roku -179 0sob oraz ze
stazem 10-20 lat 151 0sob. Liczniejsza grupg stanowia kobiety (53,8 %).

8. MLODZIEZ

OKres Liczba bezrobotnych Udzial % w ogélnej liczbie
do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.12.2012r. 603 27,7
31.03.2013r. 607 25,3
30.06.2013r. 569 25,8
30.09.2013r. 561 25,6

Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia stanowi 25,6 % ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej
grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu (o 0,8%).

@ bezrobotni ogétem

[0 mtodziez do 25 roku zycia
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9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba

Liczba bezrobotnvch Udzial %
Okres bezrobotnych onotny w ogolnej liczbie
. powyzej 50 roku
ogélem L bezrobotnych
Zycia
31.12.2012r. 2180 466 21,4
31.03.2013r. 2399 536 22,0
30.06.2013r. 2202 487 22,0
30.09.2013r. 2191 523 23,9
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowia 23,9% ogbhu
zarejestrowanych  bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia

30.09.2012 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyla sig.
Udzial oséb z tej grupy wiekowe] w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych zwigkszyt si¢ (0 3,1%).

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wg. stanu na dzien 30.09.2013r.

Zycia

Oliczba bezrobotnych powyzej 50 roku

M liczba bezrobotnych kobiet powyzej 50
roku zycia

10. NIEPELNOSPRAWNI
Liczba niepelno-
Liczba Liczba Udzial % sprawnych
Okres bezrobotnych niepelnospra- | w ogolnej liczbie | poszukujacych
ogolem wnych bezrobotnych pracy
bezrobotnych
31.12.2012r. 2180 155 7,1 31
31.03.2013r. 2399 189 7,0 33
30.06.2013r. 2202 167 7,0 31
30.09.2013r. 2191 177 8,1 25
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec wrze$nia
2013 roku bylo zarejestrowanych 177 niepemlosprawnych osob bezrobotnych
I 25 0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 30.09.2013 roku wynosit 8,1 % 1 w
odniesieniu do sytuacji z konca wrzesnia 2013 roku ulegt nieznacznemu
zwigkszeniu (0 0,6%).

Bezrobotni niepetnosprawni wq. stanu na dzien 30.09.2013r.

O osoby niepetnosprawne ogétem

O kobiety niepetnospawne

11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Udziat bezrobotnych bedacych w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewddzkiej zgodnie
z danymi na dzien 31 sierpnia 2013 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach
bezrobotnych:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego,

- kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

- samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.
Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach: bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni, bez wyksztalcenia Sredniego, zarejestrowanych po
odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 1 nie podejmujacy zatrudnienia jest nizszy
od $redniej wojewodzkiej. Dane przedstawiono w tabeli.
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II.DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

1. DZIALANIA OSLONOWE

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim zarejestrowanych bylo 2 191 os6b bezrobotnych, z czego prawo do
zasitku dla bezrobotnych posiadato 265 osob ( 12,1 %), a bez prawa do zasitku
pozostawalo 1 926 osob.

Od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2013 roku wyplacono Iacznie ze $rodkow
Funduszu Pracy na :

¢ zasitki dla bezrobotnych - 2 430 06 zt.
e stypendia z tytutu odbywanego  SzKolenia - 51 32 zt
e stypendia z tytulu odbywanego  stazu - 1202 254 z1.

Wydano w tym czasie ponad 7 000 decyzji administracyjnych ustalajacych
prawo do statusu osoby bezrobotnej i prawo do przyshigujacych §wiadczen.

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. - 2440 osob.
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. - 2429 o0s6b.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie dzialah na rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w 2013 roku powiat bielski dysponowal dotychczas
facznie kwota w wysokosci 5218 000 zk. , z czego :

2142100 zk - coroczna pula sSrodkow Funduszu Pracy ustalana na podstawie
algorytmu,

1115000 zt. — pozyskane dodatkowo §rodki Funduszu Pracy na realizacje

opracowanych przez PUP projektow 1 programow aktywizacji

zawodowej bezrobotnych,

1928900 zt. — pozyskane dodatkowo $rodki EFS na realizacj¢ projektu
systemowego w ramach PO Kapitat Ludzki,

32000 zt. - srodki z PFRON na aktywizacj¢ zawodowa 0sob

niepemosprawnych.
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3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

Srodki Funduszu Pracy przyznane W ramach algorytmu nie zaspokoily
potrzeb powiatu w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, dlatego powiatowy
urzad pracy wykorzystywal podobnie jak w latach poprzednich, wszelkie
pojawiajace si¢ mozliwosci aby ubiegac si¢ o dodatkowe $rodki na aktywizacje
zawodowa osOb bezrobotnych, zarowno ze zrodet krajowych jak
1 pochodzacych z Unii Europejskie;.

W  biezacym roku kontynuowana  jest realizacja  projektu
wspolfinansowanego ze S$rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013: ,, Bqdz aktywny — rynek pracy XXI
wieku czeka” - realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sOb
bezrobotnych. Na realizacj¢ tego projektu w 2013 roku powiat bielski otrzymat
kwote 1 928 900 z1.

Od pazdziernika 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
bierze udziat jako Partner w realizacji projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym ,,PI PWP — NOWY MODEL REKRUTACJI — partnerstwo na
rynku pracy”, finansowanego ze $rodkow EFS, realizowanego w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskat ponadto $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy Mimistra Pracy 1 Polityki Spolecznej
na realizacjg dwoch programow specjalnych. Na program: Edukacja-Praca-
Kariera, skicrowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, powiatowy urzad
pracy otrzymat 200 200 zt, a na program skierowany do oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia: Powrot na rynek pracy, kwote 133 600 z1.

Dodatkowe §rodki Funduszu Pracy - facznie kwota 781 200 zt. pozyskane
zostaly z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje dwoch
dodatkowych programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Programy sa skierowane do priorytetowych, wymagajacych szczegolnego
wsparcia grup bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim uczestniczyl jako
partner w realizowanym przez WUP w Bialymstoku projekcie Partnerstwo na
rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy.

18



Powiatowy Urzad Pracy wspodlpracuje takze z innymi podmiotami przy
realizacji programow na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancOw powiatu
bielskiego. Wspdlpraca polega najczeSciej na pomocy w akcji promocyjnej
projektu 1 naborze uczestnikow projektu.

3.1. Opis projektow i programow
3.1.1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow EFS

1. ,,Badz aktywny — rynek pracy XXI wieku czeka”

Projekt systemowy w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 jest realizowany od 01.01.2008 roku.

Na realizacje projektu w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim otrzymat kwote 1928 900 ztL Beneficjentami projektu sa osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem
0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2013 roku dzialaniami projektu objete zostaly w szczegodlnosci
nastepujace grupy bezrobotnych:
- 0soby bezrobotne do 30 roku zycia,
- dhlugotrwale bezrobotni,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Do 30 wrzesnia 2013 roku w przedsigwzigciu wzigto udziat 201 osdb
bezrobotnych, z czego dla 150 osOb zostaly zorganizowane staze, 10 osob

bezrobotnych zostalo skierowanych na indywidualne szkolenia zawodowe, a 41
0sob otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt zaklada, ze w 2013 roku, po zakonczeniu udziatu w projekcie 45 %
jego uczestnikow podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie.
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2. ,,Profesjonalni posrednicy i doradcy — gwarancja jakoSci
ustug urzedu”.

Projekt jest realizowany od 01.05.2008 roku w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Planowane zakonczenie projektu: 30.09.2014 rok.

Na realizacj¢ projektu w 2013 roku przeznaczona zostata kwota 135 694 zt.

W ramach projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim sa
zatrudnione trzy osoby: jedna na stanowisku doradcy zawodowego, a dwie na
stanowiskach posrednikow pracy.

W ramach projektu dziesieciu Kluczowych pracownikéw urzedu wziclo
udziat w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje. Ponadto przewidywane
jest sfinansowanie studiow podyplomowych dla 1 pracownika.

3. ,PI PWP — NOWY MODEL REKRUTACJI - partnerstwo
na rynku pracy”.

Jest to projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym,
realizowany w partnerstwie z Narodowym Forum Doradztwa Kariery —
Liderem projektu i 2 partnerami zagranicznymi: Pole Emploi we Francji
I Cobbeco Consulting w Belgii.

Okres realizacji projektu: 01.10.2012 r. — 30.06.2015 .
L.aczna warto$¢ projektu: 1546 261,23 zt., w tym przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 595 430,16 zt.

Celem  gléwnym  projektu  jest opracowanie, przetestowanie
1 upowszechnienie wojewodzkiego modelu komplementarnej wspotpracy
publicznych stuizb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy
1 pracodawcow w zakresie trafnej rekrutacji osdb bezrobotnych, w tym osob
niepetosprawnych i os6b powyzej 50 roku zycia na wolne miejsca pracy przy
wykorzystaniu odpowiednich metod wsparcia, systemu wspolpracy oraz
infrastruktury instytucji rynku pracy.

Projekt jest odpowiedzia na trudnosci pracodawcow dotyczace trafnej rekrutacji
pracownikow.
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W 2013 roku Regionalna Sie¢ Tematyczna wojewodztwa podlaskiego oraz
Ekspert oceniajacy jednoglosnie przyjeli strategic wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego ,,PI PWP NOWY MODEL REKRUTACJI -
partnerstwo na rynku pracy”. Pozytywna ocena strategii wdrazania obejmujace;j
opracowanie wstepnych wersji produktow innowacyjnych, pozwala na przejscie
do kolejnego etapu realizacji projektu — testowania.

4. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc
pracy”

Projekt byt realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
w okresie od 01.05.2011 roku do 30.04.2013 roku w partnerstwie
z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa podlaskiego, w tym z powiatem
bielskim.

Celem gléwnym projektu bylo stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci
zawodowe] w obregbie zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj partnerstwa
publiczno — spolecznego.

W ramach przedsigwzigcia 2 doradcow zawodowych z PUP w Bielsku

Podlaskim zostalo przeszkolonych w zakresie zielonej gospodarki 1 tworzenia
miejsc pracy w tym obszarze. Rola doradcow ds. zielonych miejsc pracy byla
promocja zielonej gospodarki, promocja idei zielonych miejsc pracy w regionie,
a takze rekrutacja do projektu osdéb zainteresowanych aktywno$cia w tym
obszarze.
Ostatecznie 19 os6b z powiatu bielskiego (pozostajacych bez zatrudnienia)
wziglo udzial w przedsigwzigciu. Osoby te skorzystaly z oferty szkoleniowe;
1 ukonczyly jeden z proponowanych, Scisle zwiazanych z zielona gospodarka
kursow:

Monter i konserwator urzadzen energii odnawialnej,

Monter i konserwator przydomowych oczyszczalni Sciekow,
Profesjonalny przewodnik turystyczny,

Szkolenie specjalistyczne z zakresu utylizacji azbestu,
Sortowacz surowcoOw wtornych z modutem wozka widtowego,
Specjalista ds. zywienia, dietetyki 1 zdrowego stylu zycia,
Monter ocieplen budynkdéw/termoizoler.

NogakrwdhE

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy projektu mieli mozliwos$¢ odbycia stazu.
Staz w ramach projektu odbyla 1 osoba z powiatu bielskiego.
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3.1.2. Programy specjalne

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje
programy specjalne, skierowane do dwoch grup oséb  bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

1. Programspecjalny: ,,Edukacja-Praca-Kariera”

Jest to program aktywizacji miodziezy do 30 roku zycia z powiatu
bielskiego. = Kwota otrzymana na realizacj¢ programu, to: 200 200 zt
Program bedzie realizowany do 28.02.2014 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia z powiatu bielskiego, z wyksztalceniem co najmniej sSrednim, ze
szczegOlnym uwzglednieniem absolwentow szkot wyzszych.

Kazdy z uczestnikow rozpoczat swoj udziat w programie od opracowania
wspolnie z doradca zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania.

Osoby bezrobotne korzystaja z nastepujacych form aktywizacji:
1) 37 0s6b bezrobotnych odbywa staze,

2) 8 0sob bezrobotnych skierowanych zostalo do pracy w ramach
wyposazonego stanowiska pracy.

Bezrobotni uczestnicy programu otrzymali dodatkowe wsparcie w postaci:

- przygotowania profesjonalnego zawodowego portfolio dla wszystkich
uczestnikdéw programu,

- Kkonsultacji indywidualnych majacych na celu zapoznanie uczestnika
programu z oferta Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienie ,,Zielona Linia”,

- Warsztatdw z zakresu nabycia umiejgtnosci spolecznych dla wszystkich
0s0b bezrobotnych, bioracych udziat w programie,

- wsparcia coachingowego dla bezrobotnych odbywajacych staze, ktorego
celem jest wspieranie bezrobotnego w rozwoju zawodowym,

- premii adaptacyjnej przyznanej pracodawcy po zakonczeniu stazu pod
warunkiem zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 5 miesigcy.

2. Program specjalny: ,,Powrot na rynek pracy”

Celem tego programu specjalnego jJest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia poprzez umozliwienie uczestnikom
podniesienia  wtasnej konkurencyjno$ci na rynku pracy, co docelowo ma
doprowadzi¢ do zatrudnienia lub samozatrudnienia.
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Program bedzie realizowany do 28.02.2014 r.
WSszyscy uczestnicy tego programu rozpoczeli swoj udzial w programie od

opracowania wspolnie z doradca zawodowym Indywidualnego Planu Dzialania.
W ramach programu 17 oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miato
mozliwo§¢ udzialu w stazach, ktérych celem bylo przywrocenie tych os6b do
zycia zawodowego.
Uczestnicy programu otrzymali dodatkowo wsparcie w postaci
nast¢pujacych dzialan:

- przygotowania profesjonalnego zawodowego portfolio dla wszystkich
uczestnikOw programu,

- pomocy “indywidualnego opiekuna”- posrednika pracy, z ktorej
skorzystali wszyscy uczestnicy programu dla 17 uczestnikow,

- konsultacji indywidualnych dla wszystkich osob bioracych udziat
w programie z zakresu korzystania z Centrum Informacyjno —
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienie ,,Zielona Linia”,

- warsztatow psychologiczno-motywacyjnych z elementami kreowania
wizerunku,

- mentoringu polegajacego na przydzieleniu osobie odbywajacej staz u
pracodawcy opiekuna, odpowiedzialnego za wilasciwa realizacje
programu stazu 1 adaptacje bezrobotnego w Srodowisku pracy,
skutkujacego  dalszym  zatrudnieniem osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu.

W obu programach specjalnych zaktada si¢, ze 85,5 %  uczestnikow
udziat w programie zakonczy podjeciem pracy.

3.1.3. Programy realizowane z rezerwy Funduszu P racy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

1. Program skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia,
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy.

W programie wzigto udziat 96 osob bezrobotnych.
L. aczna kwota przeznaczona na realizacj¢ programu, to 680 000 zt.
Okres realizacji programu: 01.03.2013 r. — 28.02.2014 .
W ramach programu zaproponowano:
1) staze dla 79 oso6b bezrobotnych,
2) prace interwencyjne dla 7 oséb,
3) szkolenia zawodowe dla 5 bezrobotnych,
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4) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym z Funduszu Pracy
stanowisku pracy dla 5 osoéb bezrobotnych.
Wedlug zalozen programu, co najmniej 75 % jego uczestnikow podejmie
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie.

2. Program skierowany do bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Kwota przeznaczona facznie na realizacj¢ programu, to 101 200 zt.
Program realizowany jest w okresie: 08.07.2013 r. — 28.02.2014 r.
W ramach programu:
1) 12 os6b odbywa staze,
2) 2 osoby uzyskaly §rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Przewiduje si¢, ze co najmniej 78,6 % uczestnikdOw podejmie zatrudnienie
po zakonczeniu udzialu w programie.

3.1.4. Wspolpraca przy programach i projektach realizowanych
przez inne podmioty

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim chetnie wspotpracuje
z innymi partnerami rynku pracy w realizacji  programow i projektow,
shizacych aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z terenu powiatu bielskiego.

1. Wspélpraca z oSrodkami pomocy spolecznej

W ramach porozumien zawieranych z os$rodkami pomocy spolecznej
z terenu powiatu podejmowane sa inicjatywy majace na celu aktywizacje
zawodowa osOb bedacych wspolnymi klientami powiatowego urzedu pracy
i oSrodkéw pomocy spotecznej. Wspodlpraca najczesciej polega na wzajemnym
upowszechnianiu informacji o realizowanych programach w celu dotarcia
z informacja do potencjalnych beneficjentow, jak rowniez na pomocy przy
realizacji programow, w szczegolno$ci w rekrutacji uczestnikow projektow.
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W kontaktach pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim,
a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu bielskiego, bardzo przydatny
jest informatyczny system informacyjny SEPI wprowadzony przez powiatowy
urzad pracy w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej w 2011 roku,
znacznie ulatwiajacy wykonywanie zadan statutowych i realizacje projektow w
objetych nim urzedach. Na wprowadzenie systemu powiatowy urzad pracy
pozyskat $rodki finansowe z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

W br planowany jest rozwdj systemu o mozliwos¢ dwukierunkowe;
wymiany informacji. Wprowadzenie i ciagle udoskonalanie tej nowoczesnej
platformy informacyjnej wptynelo na jakosSciowa zmian¢ w sposobie obshigi
wspolnych klientow powiatowego urzedu pracy i1 osrodkéw pomocy spotecznej,
obnizylo koszty wystawiania 1 dystrybucji zaswiadczen, umozliwilo
blyskawiczny dostgp do informacji, zapewnia wysoka jako$¢ informacii,
zmniejsza czasochtonno$¢ w przekazywaniu informacji.

2. Wspolpraca z Caritas Diecezji Drohiczynskiej

W biezacym roku Caritas Diecezji Drohiczynskiej kontynuuje realizacje
projektu pt. ,,Znow Aktywni — Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, ktory jest skierowany do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie 6 gmin
powiatu bielskiego.

Projekt zaklada nastepujace dziatania:
- doradztwo zawodowe i psychologiczne,
- kursy: jezykowy i komputerowy,
- szkolenia zawodowe,
- platne staze zawodowe.

Wspoétpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
z realizatorem projektu polega na wspieraniu dziatan rekrutacyjnych.

4. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE | STAZE

W ramach otrzymanych w 2013 roku srodkow finansowych na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
zorganizowal w okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2013 roku:
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e prace interwencyjne — ogodlem na kwotg — 165.253 zk, co pozwolito
dofinansowac zatrudnienie 39 0sob bezrobotnych,

e roboty publiczne — ogdélem na kwote 330.427 zi, dzigki czemu
zatrudnienie podjelo 31 oséb bezrobotnych,

o staze — lacznic na kwote — 2.887.840 z. W ramach tych srodkow
zorganizowane zostaly staze dla 399 osob bezrobotnych.

5. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2013 roku  samozatrudnienie
w ramach przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) podjgto
50 0séb bezrobotnych. Na t¢ form¢ aktywizacji zawodowej przeznaczono
ogolem kwote 974 612 zt.

Najwigcej 0sob skorzystalo z dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug fryzjerskich 1 kosmetycznych, ushig budowlano —
wykonczeniowych 1 remontowych oraz handlu.

6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W okresie pierwszych trzech kwartaldéw 2013 roku z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
skorzystalo 21 pracodawcow. Wyposazono stanowiska pracy dla 21 osob
bezrobotnych za taczng kwote 404.026 zt.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen przyznawanych przez o$rodki pomocy
spoleczne;j.
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W 2013 roku prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie
pieciu gmin powiatu bielskiego, w 4 gminach wiejskich: Boc¢ki , Orla, Rudka,
Wyszki i w miescie Bransk.

Urzad pracy do wykonywania tych prac skierowal Iacznie 51 osdb
bezrobotnych i dofinansowal przystugujace tym osobom $wiadczenia w taczne;j
kwocie 64.370 zL

8. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2013 roku sfinansowano 1 osobie bezrobotnej sktadke KRUS na kwote
366 zt.
Przyznano 98 osobom dodatki aktywizacyjne na faczna kwotg - 71.911 zt.

9. SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

W 2013 roku, zgodnie z przyjetym planem, sa realizowane szkolenia, ktore
umozliwiaja zatrudnienie:  indywidualne, na wniosek o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz szkolenia grupowe, na zapotrzebowanie zlozone
przez pracodawcow.

Na  wniosek 13 os6b  bezrobotnych, ktére  przedstawily
uprawdopodobnienie zatrudnienia, powiatowy urzad pracy zorganizowat
szkolenia o nastgpujacej tematyce:

1. Operator skrapiarki do nawierzchni bitumicznych KI. 111 (1 osoba),
Operator maszyn do rozkladania mieszanek bitumicznych kl. 111(1 osoba),
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C (2 osoby),
Prawo jazdy kat E do C (2 osoby),

Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111 (2 osoby),

Spawanie metoda MAG 135 (1 osoba),

Kurs jezyka niemieckiego (1 osoba),

Obstuga zbiornikow LPG zamontowanych w instalacjach zasilania
pojazdow w zakresie ich napetniania (1 osoba),

9. Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (1 osoba),
10.Projektowanie stron internetowych (1 osoba).

O N o Ok W
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Na zapotrzebowanie zgloszone przez Fabryke Przyrzadow 1 Uchwytow
BISON-BIAL S.A. zorganizowano szkolenie grupowe dla 13 os6b bezrobotnych
w zakresie Operator obrabiarek skrawajgcych do metalu.

Do konca wrzesnia 2013 roku nowe kwalifikacje uzyskalo 26 osob
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, z czego dotychczas prace
podjeto 17 osob.

Na szkolenia osob bezrobotnych do konca wrzesnia 2013 roku wydano
115 463 zl, w tym 87 216 zt z Fundusz Pracy oraz 28 247 zt ze §rodkow EFS.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
3 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy”,
w ktorych udzial wzigly 32 osoby bezrobotne. Koszt tych szkolen wyniost
21 981 zt.

10. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA
ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa maja na celu udzielanie
pomocy osobom majacym trudno$ci w wyborze odpowiedniego zawodu
1 miejsca zatrudnienia. Prowadzone sa w formach imdywidualnych 1 grupowych.

Porada indywidualna ma forme¢ rozmowy (lub cyklu rozméw) z klientem,
aby moglt osiagna¢ lepsze zrozumienie samego siebie, zdoby¢ wiedze
o rynku pracy, w sposéb S$wiadomy wybra¢/zmieni¢ pracg, zawod lub
dostosowac si¢ do zatrudnienia. Podczas rozmowy doradca zawodowy dokonuje
analizy 1 oceny predyspozycji, kwalifikacji 1 mozliwosci klienta, pomaga w
uzyskaniu mformacji na temat ustug zwigkszajacych szanse zatrudnienia,
przygotowuje klienta do wej$cia na rynek pracy poprzez udzielenie wskazowek 1
porad m.in. na temat sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, jak 1 gdzie
szuka¢ ofert pracy, jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej itp.
Pomaga wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy, czy kierunek szkolenia.

Doradca zawodowy 1 klient wspolnie planuja dalsze kroki postgpowania
1 dokonuja ustalen, jakie dzialania klient powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu
porady — opracowuja indywidualny plan dzialania.
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W ramach poradnictwa indywidualnego w okresie 01.01.- 30.09.2013 roku
doradcy zawodowi przeprowadzili 1244 indywidualne porady zawodowe dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Opracowano 1140 Indywidualnych Planow Dziatania.

Grupowe poradnictwo zawodowe polega na ushigach doradczych
organizowanych 1 prowadzonych w formie zaje¢ warsztatowych, na ktorych
uczestnicy maja mozliwo$¢ poznania 1 zdefiniowania wiasnych problemow
zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci
podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili do
konca III kwartalu biezacego roku 11 =zaje¢ warsztatowych z zakresu
samopoznania, podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju
zawodowego, umiejetnosci spolecznych. Uczestniczylo w nich 106 o0so6b
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W ramach informacji zawodowej, ktéra umozliwia zdobycie informacji o
zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia oraz zakladania
dzialalno$ci gospodarczej w Polsce i krajach Unii Europejskiej, doradcy
zawodowi przeprowadzili w pierwszych 9 miesiacach 2013 roku 17 grupowych
spotkan, w ktorych wziglo udziat ogotem 219 oséb.

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sa udostegpniane
przez doradcoOw zawodowych klientom rowniez w formie indywidualnej. Z tej
formy pomocy skorzystalo 126 0sob.

11. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W ramach realizacji ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
powiatowy urzad pracy organizuje 1 prowadzi:

e szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
e zajecia aktywizacyjne.

Do 30 wrzesnia 2013 roku zorganizowano 3 edycje trzytygodniowego
szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy pt. ,,Szukam Pracy”.
Szkolenia prowadzone sa przez liderow klubu pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku Podlaskim. Z tej formy wsparcia skorzystaty 32 osoby, ktore
dlugo pozostawaly w rejestrze PUP lub nie posiadaly doswiadczenia
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w poszukiwaniu zatrudnienia, badz tez utracity motywacje do jej poszukiwania
w zwiazku z dlugotrwalym okresem braku aktywnosci zawodowe;.

W  ramach wuslugi: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano takze 8 warsztatow w formie zaj¢¢ aktywizacyjnych, w ktérych
uczestniczyly 82 osoby (bezrobotne 1 poszukujace pracy). Tematyka tych
spotkan to: ,,Dokumenty aplikacyjne”, ,Metody poszukiwania pracy”,
,Rozmowa kwalifikacyjna” oraz ,Warsztaty motywacyjne z elementami
kreowania wizerunku”.

12. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowia szczegdlna
grup¢ osob na rynku pracy. Na dzien 30.09.2013 roku w tutejszym urzedzie
bylo zarejestrowanych 177 0osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w kazdym roku podejmuje

dziatania na rzecz aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2013 roku 26 osob niepetnosprawnych zostalo skierowanych do odbycia
stazu u  pracodawcy. Staze byly finansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i srodkéw PFRON.
Ponadto w okresie od stycznia do konca wrze$nia 2013 roku w ramach
poradnictwa zawodowego, prowadzonego przez doradcoOw zawodowych,
67 0sob niepetnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, 19 osob
niepetnosprawnych uczestniczylo w spotkaniach grupowych, a 12 oséb w
indywidualnych rozmowach z zakresu informacji zawodowej dotyczacej: rynku
pracy, mozliwosci szkolenia 1 ksztalcenia, tworzenia biznesplanu. W zajgciach
aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy wziglo udziat
12 0sob niepemlosprawnych, natomiast 4 osoby uczestniczyly w szkoleniu
,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w
Klubie Pracy.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2013 roku zatrudnienie podjelo
8 0sob niepelnosprawnych w tym:
1) 1 osoba niepelnosprawna otrzymala dotacje 1 rozpoczela wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza ,
2) 2 osoby niepelnosprawne podjely zatrudnienie niesubsydiowane,
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3) 5 o0s6b  niepelnosprawnych podjelo zatrudnienie w ramach robot
publicznych.

13. POSREDNICTWO PRACY

Waznym zadaniem powiatowego urzedu pracy jest podejmowanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Kontakty z pracodawcami maja na
celu m.in. pozyskanie ofert pracy, informowanie pracodawcow o sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, promocj¢ ustug rynku
pracy oraz aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu takich jak:

e prace interwencyjne,

¢ roboty publiczne,

e staze,

e przygotowanie zawodowe W migjscu pracy,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Wspolpraca z pracodawcami odbywa si¢ w formie bezposrednich wizyt
w powiatowym urzedzie pracy, kontaktow telefonicznych, jak réwniez wizyt
posrednikow w zakladach pracy. W okresie od 01.01.2013 roku do 30.09.2013
roku posrednicy z powiatowego urzedu pracy odbyli wizyty w 272 zaktadach
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim systematycznie monitoruje
zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bielskim wyglada korzystnie
w porOwnaniu z jej stanem w innych powiatach wojewddztwa podlaskiego.
Dobra sytuacje gwarantuja w szczegolnosci branza budowlana, przetworstwo
spozywcze, przemyst metalowy 1 handel.

Rynek pracy w naszym powiecie wyrdznia si¢ przede wszystkim preznym
rozwojem  branzy budowlanej. W Bielsku Podlaskim dziala pig¢ duzych
przedsigbiorstw budowlanych znanych w kraju izagranica. Bardzo dobra
pozycje na rynku utrzymuja firmy UNIBEP 1 UNIHOUS, ktére buduja w kraju
1 zagranica. Najwicksze perspektywy na tworzenie nowych miejsc pracy sa
w firmie NORDHUS S.A., w ktorej sa produkowane domy modulowe
w technologii szkieletu drewnianego. Glownym rynkiem zbytu firmy
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NORDHUS S.A. sa kraje skandynawskie. Obecnie Spotka zatrudnia ponad 200
osob. Planowane docelowe zatrudnienie w perspektywie najblizszych lat i po
wprowadzeniu pracy dwuzmianowej, to 700 oséb. Spotka POLBUD S.A.
poszerza zakres swojej dzialalnosci o dziat ,,Eko Energia”. W firmie ruszyla
pilotazowa produkcja turbin wiatrowych. Planuje si¢, ze pelna produkcja ruszy
w listopadzie biezacego roku. Zatrudniani sa wykwalifikowani spawacze,
$lusarze, tokarze ioperatorzy maszyn sterowanych numerycznie.

Niewiele gorsza sytuacja panuje na rynku pracy wzgledem bezrobotnych
kobiet. Znajduja one =zatrudnienic  przede wszystkim w przetworstwie
spozywczym i w hand lu.

Do najprezniej rozwijajacych si¢ firm w branzy spozywczej o zasiggu
mi¢dzynarodowym nalezy ,,SUEMPOL” S. A. Spoéika ciagle rozwija produkcje
i zwigksza zatrudnienie. Obecnie zatrudnia prawie 900 osob, a w ostatnim
czasie zglosila gotowos$¢ zatrudnienia kolejnych 100 os6b.

W dziedzinie handlu pracodawca zwigkszajacym systematycznie
zatrudnienie jest ,,Arhelan” Spotka jawna, w chwili obecnej zatrudniajaca ponad
650 osob.

Korzystna sytuacja na rynku pracy w powiecie istnieje nie tylko dzigki
duzym, rozwijajacym si¢ firmom, zatrudniajacym nowych pracownikow na duza
skalg. Duzo nowych miejsc pracy powstaje w firmach malych zatrudniajacych
Kilka- kilkanascie osob, ktore powstaja 1 rozwijaja si¢  dzigki dobrej
koniunkturze gospodarczej w powiecie.

Ogolem w okresie od stycznia do wrze$nia br. powiatowy urzad pracy
pozyskal 1 329 ofert pracy, z czego 759, to oferty nie dofinansowywane
z Funduszu Pracy. Ws$rod ofert pracy niesubsydiowanej najwigcej ofert pracy
bylo w przetworstwie, uslugach, budownictwie i hand lu.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow bylo w zawodach:
sprzedawca, pracownik budowlany, $lusarz, spawacz, tokarz, operator CNC,
kierowca kat. C+E, przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony, kierowca
wozka widlowego, magazynier, operator sprzgtu cigzkiego, brukarz, personel
sprzatajacy, fryzjer.

Natomiast najwigkszy deficyt ofert pracy odczuwaja 0soby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze 1 poszukujace pracy 0 charakterze nierobotniczym.
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Najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja pedagodzy,
socjolodzy, specjali$ci w zakresie administracji publicznej oraz zarzadzania i
marketingu.

Wykres 1. OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANEJ Z PODZIALEM NA
BRANZE
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W  niektérych zawodach brakuje kandydatow do pracy. Najwickszy
deficyt kandydatow do pracy istnieje obecnie w zawodach: budowlanych,
kierowca samochodu cigzarowego, operator sprzgtu ciezkiego, spawacz-Slusarz,
elektryk, tokarz-frezer, specjalista ds. sprzedazy, pracownik gastronomii,
wykwalifikowana kadra kierownicza.

W omawianym okresie powiatowy urzad pracy zorganizowal 570 miejsc
pracy subsydiowanej. Oferty te byly realizowane w ramach: prac
interwencyjnych, robdt publicznych, prac spolecznie uzytecznych, stazy,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach prac interwencyjnych i robot publicznych najwigcej osob
bezrobotnych zostalo zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
robotnik drogowy, pracownik administracyjny. Staze byly organizowane
najczesciej na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, pomoc
nauczyciela-wychowawcy, pomoc kuchenna, robotnik budowlany.

Do powiatowego urzedu pracy wplywaja roOwniez oferty pracy spoza
powiatu bielskiego. Najwigcej propozycji wptyngto w zawodach: kierowca C+E,
przedstawiciel handlowy, kucharz, windykator terenowy, spawacz,
mechanik samochodowy, nauczyciel przedmiotow zawodowych.
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Powiatowy urzad pracy otrzymuje rOwniez oferty pracy z innych panstw
europejskich. W okresie styczen — wrzesien 2013 roku najwigcej ofert pracy

wplyneglo z Niemiec, Austrii, Szwajcarii, Holandii, Wielkiej Brytanii, Franciji,
Irlandii 1 Szwecji. Najcze$ciej oferowane byly wolne miejsca pracy
w zawodach: stolarz budowlany, dekarz, ciesla szalunkowy, zbrojarz-betoniarz,
murarz-tynkarz, Slusarz, tokarz, spawacz, operator maszyn CNC, elektryk,
mechanik przemystowy, opiekun osob starszych 1 dzieci.

14. GIELDY PRACY

7 uwagi na zapotrzebowanie pracodawcoéw, urzad pracy w okresie od
stycznia do konca wrze$nia 2013 roku zorganizowat 5 gietd pracy (w tym 2
skierowane dla 0séb z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci).

W gieldach pracy organizowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
dla 5 pracodawcow  wziglo udziat 105 os6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Gietldy pracy umozliwity spotkanie pracodawcoéOw
z potencjalnymi kandydatami do pracy na stanowiska takie jak: kierowca
wozka widlowego, robotnik gospodarczy, koordynator kontraktu 1 pracownik
zakladu fotograficznego.

15. EURES

Dziatalno§¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzy
Zatrudnienia) jest siecia wspoOlpracy publicznych shizb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie mi¢dzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest
informowanie, doradztwo i wspomaganic o0sob zainteresowanych praca
w UE/EOG, jak i pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikow — z
innych krajow czlonkowskich tego obszaru. Ushigi §wiadczone w ramach sieci
sa ogoIlnodostepne 1 bezplatne.

W okresie od stycznia do konca wrzesnia 2013 roku powiatowy urzad
pracy dysponowat 326 ofertami pracy, lacznie na 2 921 wolnych miejsc pracy
od pracodawcow z UE i EOG, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem
Polakéw. Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcow
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z Wielkiej Brytanii (722 oferty), Niemiec (625 ofert), Holandii (425 ofert),
Malty (220 ofert), Francji (207 ofert) i Austrii (206 ofert). W Wielkiej Brytanii
poszukiwani byli najcze$ciej pracownicy sezonowi do zbioru owocow,
kierowcy, szwaczki oraz rzeznicy. Niemieccy pracodawcy poszukiwali glownie
pracownikow  produkcji, kierowcoOw, stolarzy, malarzy, lakiernikow,
mechanikow maszyn przemyslowych, programistow systemow baz danych.
Z Holandii najwigcej ofert pracy bylo dla  stolarzy, ciesli, robotnikéw
budowlanych. Pracodawcy z Malty szukali kierowcow autobuséw. We Francji
najwigksze zapotrzebowanie bylo na sprzedawcoéw, pracownikOw w branzy
gastronomiczno-hotelarskiej, natomiast pracodawcy z Austrii szukali stolarzy,
szklarzy, dekarzy, kamieniarzy, robotnikow ogolnobudowlanych, spawaczy
i $lusarzy.

Wykres 2. PROCENTOWY UDZIAL LICZBY OFERT PRACY
Z POSZCZEGOLNYCH KRAJOW UE/EOG PRZEKAZANYCH DO PUP
W OKRESIE STYCZEN — WRZESIEN 2013 ROKU.

W dniu 03.07.2013 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbylo sig
spotkanie informacyjne dotyczace bezpiecznych wyjazdéw za granice
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prowadzone przez doradc¢ EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku.
Celem spotkania bylo przekazanie informacji zainteresowanym  osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, planujacym wyjazd za granic¢ nt. ustug
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz warunkéw zycia i pracy w
wybranych krajach UE/EOG, a takze przeciwdziataniu nielegalnemu
posrednictwu pracy. Osoby zainteresowane uzyskaly przydatne wskazowki
dotyczace zasad korzystania z ustug instytucji i agencji zatrudnienia w krajach
UE/OEG. Spotkanie bylo rowniez okazja do wymiany doswiadczen.

W ramach organizowanych w 2013 roku szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych
w Klubie Pracy posrednik pracy wykonujacy zadania EURES prowadzit
spotkania informacyjne nt. krajowego i europejskiego rynku pracy oraz o
mozliwosciach podejmowania pracy w innych krajach EOG zgodnie ze
swoboda przeplywu oso6b. Uczestnicy otrzymali materialy promocyjne
1 publikacje nt. mobilnosci zawodowej, warunkOw Zycia 1 pracy
w poszczegblnych krajach UE/EOG, sieci EURES.

16. CUDZOZIEMCY

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 30 sierpnia 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy
prowadzi rejestr oS$wiadczen pracodawcOw o0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Republiki Bialorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W okresie od stycznia do wrze$nia br. powiatowy urzad pracy zarejestrowat
37 o$wiadczen, z tego 24 dla obywateli Ukrainy 1 13 dla obywateli Bialorusi.
Dominowala praca w rolnictwie.

17. WSPOLPRACA WSPIERAJACA INNE INICJATYWY
SLUZACE POPRAWIE SYTUACJI NA RYNKU PRACY W
POWIECIE BIELSKIM

1. Wspolpraca z Centrum Integracji spolecznej

Od dnia 01 stycznia 2012 roku w powiecie bielskim dziala Centrum
Integracji Spoleczne; utworzone przez Fundacj¢ Edukacji 1 Tworczosci
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w Bialymstoku. Siedziba Centrum mieSci si¢ w Bielsku Podlaskim,
ul. Kleszczelowska 10.

Celem dziatania CIS jest integracja spoteczna i zawodowa polegajaca na
kierowaniu do uczestnikbw dzialan majacych na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznoséci lokalnej
1 petienia 16l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu oraz
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy.

Dziatania CIS sa skierowane do o0sob z grup spolecznych podlegajacych
wykluczeniu spolecznemu, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sa
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujace] ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym 1rodzinnym.

Przewidzianym w ramach dziatania Centrum wsparciem objgto tacznie
19 0s6b niepemosprawnych.

W ramach zawartego w dniu 09.02.2012 roku porozumienia pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim, a Centrum Integracji
Spolecznej powiatowy urzad pracy refunduje z Funduszu Pracy przystugujace
uczestnikom $wiadczenia integracyjne oraz uczestniczy w aktywizacji
zawodowe] uczestnikow. W okresie 01.01.2013 r. — 30.09.2013 r. dwodch
uczestnikow Centrum Integracji Spoleczne; podjelo zatrudnienie 1 skrocito
uczestnictwo w zajeciach Centrum.

2. Targi Edukacyjno - Zawodowe

W dniach 21-22 marca 2013 roku w Bielsku Podlaskim odbyly si¢ Targi
Edukacyjno - Zawodowe pod haslem: , MLODZIEZOWE PRIORYTETY
— ZAWODOWA EDUKACJA”. Organizatorem przedsigwzigcia byly:
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim oraz Miodziezowe Centrum
Kariery w Bielsku Podlaskim.  Wydarzenie zostalo objete honorowym
patronatem przez Staroste Bielskiego Stawomira Jerzego Snarskiego.

Podczas pierwszego dnia targow odbyla si¢ prezentacja stoisk
wystawienniczych firm z powiatu bielskiego. Prezentacje dotyczyly
informacji o: profilach firm, obszarach ich dzialania, kwalifikacjach
oczekiwanych wobec kandydatow do pracy. Firmy 1 istytucje — w miarg
mozliwo$ci — oferowaty wybrane elementy swoich ustug 1 ¢wiczenia pokazowe
—dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Uczestnicy targéw mieli
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mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami poszczegdlnych firm
oraz uzyskania szczegolowych informacji o charakterze i specyfice pracy
w danej firmie/instytuciji.

Ponadto przez caly czas trwania targdéw udzielane byly indywidualne informacje
zawodowe przez pracownikdbw Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim, Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatlymstoku oraz Milodziezowego Centrum
Kariery w Bielsku Podlaskim.

Drugi dzien targow byt skierowany do uczniow szkot na poziomie
gimnazjalnym. Prezentowane byly oferty szkol ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu bielskiego. Kontakt z przedstawicielami szk6t umozliwial zdobycie
informacji o kierunkach nauki planowanych do uruchomienia w przysztym roku,
sukcesach edukacyjnych poszczegdlnych szkot, ofercie zaje¢ pozalekcyjnych
oraz innych formach wsparcia (takze pozaedukacyjnego) oferowanych przez
kazda ze szkot
Ponadto w ramach drugiego dnia targdéw w II Liceum Ogdénoksztalcace z BIN
im. B. Taraszkiewicza w Bielsku Podlaskim odbyly sie zajecia warsztatowe
doradcze, pt. ,Kwestionariusz preferencji zawodowych” prowadzone przez
doradc¢ zawodowego z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku
Podlaskim.

Przez caly czas trwania targobw doradcy zawodowi udzielali
indywidualnych porad oraz informacji zawodowych.

Targi umozliwily zaprezentowanie gidéwnych obszarow dziatania lokalnego
rynku pracy. Byly okazja dla mlodziezy, osob bezrobotnych oraz planujacych
zmiang zatrudnienia — do bezposredniego kontaktu z pracodawcami z powiatu
bielskiego. Pozwolity na lepsze poznanie oferty edukacyjnej na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Celem przedsigwzigcia bylo takze uswiadomienie uczestnikom targdw
konieczno$ci planowania kariery zawodowej, $wiadomego podejmowania
decyzji zawodowych ale takze zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy
oraz preferowanymi przez lokalne firmy, przedsigbiorstwa i instytucje —
kwalifikacjami.

3. Ogolnopolski Tydzien Kariery

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim we wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Mlodziezowym Centrum Kariery w Bielsku
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Podlaskim (podobnie jak w latach ubieglych) bedzie realizowal dzialania
doradcze organizowane w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. W tym
roku przedsigwzigcie jest zap lanowane na okres 14-20 pazdziernika 2013 roku.
Ogolnopolski Tydzien Kariery, to coroczna akcja inicjowana przez
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej,
majaca na celu mspirowanie ogolnopolskich 1 lokalnych inicjatyw, dziatan
i kreatywnoSci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. Patronat nad
wydarzeniami pelni Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Adresatami 1 docelowymi odbiorcami OTK sa wszyscy potrzebujacy
profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy,
kariery. Odbiorcami oferowanych w roku biezacym dziatan beda osoby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz uczniowie, rodzice 1 studenci
zainteresowani zdobyciem wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
perspektywach rozwoju, zawodach przyszio$ci oraz wlasnych predyspozycjach
zawodowych.

W ramach OTK przewidziano r6ézne formy wsparcia doradczego
1 informacyjnego. Zorganizowane zostana dni otwarte w doradztwie
zawodowym oraz spotkania grupowe: warsztatowe i informacyjne.

Bielsk Podlaski, 2013-10-15
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