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Stopa bezrobocia w lipcu 2018r.
woj. podlaskie — 7,8 %
Polska — 5,9 %
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj, podlaskiego - lipiec 2018 r.



W 2018 roku, w miesigcach styczen - czerwiec nastgpit spadek liczby
bezrobotnych w powiecie (o 206 0séb). Tendencja spadkowa w poziomie liczby
bezrobotnych utrzymywata si¢ do konca miesigca lipca, po czym nastapit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych i liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powlatowym urzedzie pracy aktualnie wynosi 1 363 osoby.

W okresie od 01.01.2018 roku do 31.08.2018 roku ogdlna liczba
zargjestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 220 oséb,
gtdwnie z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz niestawienia sie
W wyznaczonym terminie.

Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Qdplyw” z bezrobocia

e e _podjecia pracy || pracy (w %)
styczen 226 140 87 62,0%
luty 186 201 98 108,1%
marzec 170 237 133 139,4%
kwiecien 177 217 110 122,6%
maj 150 181 100 120,7%
czerwiec 128 181 106 141,4%
lipiec 191 171 88 89,5%
slerpien 153 187 97 122,2%

Liczbe  zargjestrowanych  bezrobotnych na  koniec 2017 roku
1 w poszczegolnych miesigcach 2018 roku, oraz stope bezrobocia w tym okresie
przedstawiono w tabeli ponizej:

grudzien 6,1%
styczen 1583 6,4%
luty 1568 6,4%
marzec 1501 6,1%
kwiecien 1461 5,9%
maj 1430 5,8%
czerwiec 1377 5,6%
lipiec 1397 5,7%
sierpien 1363 brak danych




Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 59,4 % ogdtu mieszkancow powiatu.
Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztaltowata sie na poziomie 5,7%
1 nalezata do najnizszych w wojewddztwie podlaskim. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 0,6 %.

Dla poréwnania stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo w wojewddztwie podlaskim w koncu lipca biezgcego roku wynosit
7,8 %, a w Polsce 5,9 %.

Szacunkowa stopa bezrobocia w gminach powiatu bielskiego
(stan na 31.08.2018 rok)'
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Od wielu lat najwyzsza stope bezrobocia w powiecie ma gmina Orla,
gmina Bielsk Podlaski, miasto Bielsk Podlaski i gmina Rudka.

! Dane szacunkowe oparte o dane GUS dla gmin z roku 2017 (nowszych danych dla gmin nie opublikowano) i liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach wg. stanu na dziefi 31.07.2018r. w odniesieniu do stopy
bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu 2018 roku.

PowyZzsze opracowanie opiera si¢ na liczbach szacunkowych nie pokrywajacych sie datami nie moze stanowié
materiatu do dalszych analiz.

Dane te zostaly sporzadzone w oparciu o materialy znajdujace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim i stanowia jedynie material pogladowy.



1.BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH
2008 — 2018

golem obiety
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1206
2014 2059 952
2015 1816 886
2016 1667 806
2017 1497 754
sierpien 2018 1363 703

0d 2009 do 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych utrzymywata sie
na poziomie okoto 2 100 oséb. W 2013 roku nastgpit gwattowny wzrost liczby
bezrobotnych do 2 485 oséb. Od 2014 roku odnotowywany jest systematycznie
spadek bezrobocia. Na koniec sierpnia 2018 roku w powiecie bielskim byly
zarejestrowane 1 363 osoby bezrobotne.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEG()LNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2018 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych Udzial w ogoélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie (w %)
m. Bielsk Podlaski 748 54,9
m. Bransk 91 6,7
Bielsk Podlaski 170 12,5
Bransk 70 5,1
Bocki 87 6,4
QOrla 76 5,6
Rudka 48 3.5
Wyszki 73 5,3

Ponad potowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (54,9%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktére jest
najwigkszym skupiskiem ludno$ci zamieszkujgcej powiat.

Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 38,4% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegélnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2018r.)

Rndkay5 s Taks =43
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3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK PODLASKI
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Posion 31.08.2017r. 31.12.2017r. 30.06.2018r. 31.08.2018r.

wyksztalcenia |ogolem kobiety| ogolem | kobiety |ogélem| kobiety | ogolem |kobiety

— 253 | 179 | 230 | 156 | 196 | 132 229 | 160

policealneisr. | 374 | 219 | 361 | 211 | 338 | 184 349 | 202
zawodowe

Hgeu 187 | 130 | 195 131 202 135 190 125
ogolnoksztalcace
Zasadmieze | g1y | 120 | 96 | 13 | o84 | w2 273 | 88
zawodowe

gimnazjalne | 397 | 153 | 395 | 143 | 357 | 137 322 | 128
1 ponizej




Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim (stan
na 31.08.2018r.)

gimnazjalne i
ponizej; 23,6%

wyzsze; 16,.8%

zasadnicze
zawodowe; 20,1%

policealne i §r.
zawodowe; 25,6%

liceum
ogolnoksztalegee;
13,9%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim oraz
gimnazjalnym w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy.

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.08.2017r. 31.12.2017r. 30.06.2018r. 31.08.2018r.
Wiek | ogélem | kobiety | ogélem |kobiety| ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
18-24 219 121 224 123 184 110 194 118
25-34 440 301 427 284 411 271 411 277
35-44 278 157 286 150 267 132 268 142
45-54 266 118 234 95 238 90 235 91
55-59 200 88 215 102 164 77 153 75
60 i pow. 128 21 111 0 113 0 100 0




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 31.08.2018r.)

18-24; 14,2%

25-34; 30,2%

60 i pow.; 7,4%

55-59; 11,2%

35-44; 19,7%

45-54; 17,3%

Na koniec sierpnia 2018 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (30,2% ogdtu bezrobotnych).
Ogotem bezrobotni w wieku 18 — 34 lata stanowia 44,4 % ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniejsze bezrobocie cechuje grupe
wiekowa powyzej 55 roku zycia (18,6%).

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

Liczba bezrobotnych
Okres . z prawem do : Ud.zlal ¥ ogolne)
ogolem e liczbie bezrobotnych
(w %)

1 2 3 4
31.08.2017r. 1522 201 13,2%
31,12:2017¢, 1497 234 16,0%
30.06.2018t. 1377 228 16,6%
31.08.2018r. 1363 191 14,0%




Udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2018r.)

- ogélem - zprawem do zasiltku

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2018 roku
wynosita 191 osob (14,0 % ogétu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2017 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie
zwiekszyt sie 0 0,8%.

6. BEZROBOTNE KOBIETY

- Udzial w ogolnej liczbie
Okres Liczha bez::qbotnych zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet

(w %)
31.08.2017r. 806 53,0%
3.1 2:201 7¢. 754 50,0%
30.06.2018r. 680 49,4%
31.08.2018r. 703 51,6%

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg stanu
na 31.08.2018 roku wynosi 51,6 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed roku ulegt
zmniejszeniu o 1,4%.



Udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2018r.)

@ bezrobotni ogolem

@ kobiety
7. DEUGOTRWALE BEZROBOTNI
Udzial
Liczba . w ogolnej liczbie
Okres bezrobotnych Llc;:;g;‘;%zti‘;ale zarejestrowanych
ogotem y bezrobotnych (%)
31.08.2017r. 1656 978 59,1%
31.12.2017%. 1497 817 55,0%
30.06.2018r. 1577 734 33,3%
31.08.2018r. 1363 733 53,8%
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Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2018r.)

@ bezrobotni ogolem

B dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m - cy stanowig 53,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2017 roku

liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia 2018 roku zmniejszyta sie
a 2,2%.

8. MLODZIEZ

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi 14,2 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w 0goblnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu o 0,5 %.

Olces Liczba bezrobotnych Udzial % w ogolnej liczbie
do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.08.2017r. 243 14,7%
31.12.2017r. 224 15,0%
30.06.2018r. 184 13,4%
31.08.2018r. 194 14,2%
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GE Liczba bezrobotnych Udzial % w ogolnej liczbie
do 30 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.08.2017r. 445 29,2%
31.12.2017r. 452 30,0%
30.06.2018r. 386 28,0%
31.08.2018r. 386 28,3%

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia 28,3% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2017 roku udziat bezrobotnych do
30 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych ulegt
zmniejszeniu o 0,9%.

Udzial mlodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych

(stan na 31.08.2018r.)

13
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9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowia 28,6 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2017 roku liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie 0 2,4 %.

Liczba bezf;ﬁf:z = Udzial %
Okres bezrobotnych Sesg zoku w ogdlnej liczbie
ogolem oYyl bezrobotnych
Zycia
31.08.2017r. 1522 471 31,0%
31.12.2017¢. 1497 465 31,1%
30.06.2018r. 1377 421 30,6%
31.08.2018r. 1363 390 28,6%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(stan na dzien 31.08.2017r.)

390

B liczba bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

@ liczba bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia

121
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10. NIEPELNOSPRAWNI

Tt Ticha Udzial % | Liczba niepelno-
. w ogolnej sprawnych
Okres bezrobotnych | niepelnospra- I pasrulisey ol
bgglen wnych bezrobotnych pracy
bezrobotnych
31.08.2017x. 1522 140 9.2% 14
31.12.2017x. 1497 123 8,0% 15
30.06.2018r. 1377 136 9,9% 14
31.08.2018t. 1363 136 9,9% 15

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia 2018
roku byto zarejestrowanych 136 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych i 15 osdb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat

bezrobotnych niepetnosprawnych w

strukturze bezrobotnych

w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2018 roku wynosit 9,9 % 1 w odniesieniu

do sytuacji z konca sierpnia 2017 roku ulegt zwiekszeniu o 0,7%.

Bezrobotni niepelnosprawni
(stan na dzien 31.08.2018r.)

15
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11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE BIELSKIM

Udzial bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do Sredniej wojewddzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 lipca 2018 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach bezrobotnych:

= bezrobotni do 25 roku zycia,

= bezrobotni do 30 roku zycia,

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

= kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
* posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

= zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

= bezrobotni niepelnosprawni.

Udzial bezrobotnych w grupie dlugotrwale bezrobotnych jest nizszy od $redniej
wojewodzkie;j.
Dane szczegolowe przedstawiono w tabeli.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
— stan w koncu lipca 2018r

14,2 28,3 28,6 17,2 19,2 53,8 09 7,2

12,5 27,2 27,7 16,4 18,4 58,9 6,8 2,9
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1. DZIALANIA OSLONOWE
W dniu 31 sierpnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim
zarejestrowane byly 1363 osoby bezrobotne, z czego prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 191 0séb (14,0%), a bez prawa do zasitku pozostawaly
1 172 osoby.

Do dnia 31 sierpnia 2018 roku wyptacono tacznie srodki z Funduszu Pracy:

+ zasitki dla bezrobotnych 1 816 389 zt
» stypendia - szkolenie 24 147 zt
» stypendia - staz 855 082 zt

Od 01.01.2018r. do 31.08.2018r. odnotowano nastgpujace zmiany w ewidencji
bezrobotnych:

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 1 381 0sdb;
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych - 1515 osob.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie w 2018 roku dziatan na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowe] 0s0b bezrobotnych oraz o0sdb niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwotg 4 785 600 zt, z czego:

1094183 z pula Srodkéw Funduszu Pracy ustalana corocznie na
podstawie algorytmu;

888 882 zt ze srodkéw Unii Europejskiej przyznanych na realizacje
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoy;

650 435 zt ze Srodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych na realizacje

projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego;

1141100 zt srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy
1 Polityki Spolecznej na realizacje opracowanych przez
powiatowy urzad pracy projektéw i programéw aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych oraz Programu regionalnego;

950 000 zt na refundacje kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30
roku zycia,

60 000zt srodki z PFRON na aktywizacje zawodowa o0sdb
niepetnosprawnych.
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Dodatkowo:

217 800zt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikéw;

356 046 zt w ramach partnerskiego projektu konkursowego ze
srodkéw Unii Europejskiej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego ,,30 - latkowie
atrakcyjni na rynku pracy”;

54 000 zt z partnerskiego projektu — ,,Wzmocnienie roli ekonomii
spotecznej w Subregionie Bielskim”.

3. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

W zwigzku z niewystarczajaca kwotg $rodkdéw Funduszu Pracy przyznang
w ramach algorytmu, Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. ubiegal sie o dodatkowe
srodki na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych, zaréwno ze Zrodet krajowych
jak 1 pochodzacych z Unii Europejskie;j.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.08.2018 r. w Powiatowym urzedzie pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowany jest
projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
(IV), skierowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. f.ac¢zna kwota uzyskana
na realizacj¢ projektu to: 888 882 zt.

Inny projekt realizowany w 2018 r. to: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
30 plus (IV), wspotfinansowany ze $rodkéw UE w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego. Kwota przeznaczona na realizacje
projektu wynosi 650 435 zt.

W okresie od 01.05.2017 1. do 31.05.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim w partnerstwie z urzedami pracy w Hajnowce, Siemiatyczach
1 Wysokiem Mazowieckiem realizowat projekt skierowany do 0s6b powyzej 30 roku
zycia ,,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”. Na realizacje projektu powiat bielski
otrzymat kwote 356 046 zi.

W styczniu 2018 r. powiat bielski przystapil do partnerstwa z Fundacjg Biznes
1 Prawo oraz Stowarzyszeniem EUROPARTNER AKIE w celu realizacji projektu
Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w Subregionie Bielskim.

Powiatowy Urzgd Pracy pozyskal réwniez srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje pieciu programéw
skierowanych do wymagajacych szczegdlnego wsparcia bezrobotnych, w tym: oséb
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zwolnionych z pracy z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika, bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych
1 bezrobotnych z obszarow wiejskich. Lacznie na realizacje w/w programow
powiatowy urzad pracy pozyskat z rezerwy ministra kwote 1 141 100 zi.

Udziat pozyskanych dodatkowo $rodkéw w ogdlnej kwocie przeznaczonej na
aktywizacje 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim przedstawia ponizszy wykres.

Srodki na aktywne formy aktywizacji bezrobotnych
w 2018 roku

® Algorytm FP ® POWER ® RPO WP = Rezerwa MRPiPS m PFRON m Refundacja zatrudnienia osob do 30 1. 2.

3.1. Projekty wspolfinansowane ze srodkéw EFS

3.1.1Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
Iv)

Projekt pozakonkursowy, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER) 2014-2020, Os$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, jest realizowany od 01.01.2018 r.

Na realizacje projektu w 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
otrzymat 888 882 zt. Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
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* 050b bezrobotnych dtugotrwale;
* bezrobotnych o niskich kwalifikacjach;
* 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosei.

Do 31.08.2018 r. w ramach projektu:
+ 78 0séb bezrobotnych zostato skierowanych na staz;
» 11 osdb zostato skierowanych do prac interwencyjnych;
* 6 0sdb bezrobotnych wzieto udziat w szkoleniach;
» przyznano 10 bonéw na zasiedlenie;
+ 10 oséb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

3.1.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30 plus (IV)

Ten projekt pozakonkursowy jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego (RPO WP), O$ priorytetowa 11
Przedsiebiorczos¢ 1 aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci
zatrudnieniowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz o0sob poszukujacych
pracy, przy wykorzystaniu aktywne] polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy.

Projekt trwa od 01.01.2018 r. i jest skierowany do 0s6éb bezrobotnych od 30
roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z poniZzszych grup:
« osoby powyzej 50 roku zycia;
» kobiety;
» bezrobotni niepelnosprawni;
diugotrwale bezrobotni;
* osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

F.aczna kwota przeznaczona na realizacje programu wynosi 650 435 zi.

W ramach projektu:
* 34 osoby bezrobotne zostaty skierowane na staze;
+ 12 0s6b zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;
* 8 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
« 8 0s6b otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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3.1.3 30-latkowie atrakeyjni na rynku pracy

Projekt byt realizowany byt od 01.05.2017 r. do 31.05.2018 r. w partnerstwie
z trzema innymi powiatami potudniowej czesci wojewddztwa podlaskiego
i byt skierowany do 0séb bezrobotnych od 30 roku zycia.

W projekcie uczestniczyly 194 osoby bezrobotne od 30 roku zycia z terenu
powiatow: bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.
Pieé¢dziesieciu uczestnikéw projektu byli to bezrobotni zamieszkujacy powiat
bielski. Wszyscy uczestnicy wzigli udziat w opracowaniu 1 realizacji
indywidualnego planu dziatania, skorzystali z pomocy doradcy zawodowego
i posrednika pracy, uczestniczyli w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
W powiecie bielskim ze stazy ramach projektu skorzystato 35 oséb. Kurs prawo
jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacja wstgpna przyspieszong ukonczyto 11 osob
bezrobotnych, a jedna osoba ukonczyla szkolenie Operator koparki
jednonaczyniowe;j i fadowarki jednonaczyniowej kl. II1.

Paczna wartos¢ projektu to: 1 424 184 zi, w tym przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 356 046 zt.

Po zakoniczeniu udzialu w projekcie 70 % uczestnikéw podj¢to zatrudnienie
lub samozatrudnienie.

3.1.4 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w Subregionie Bielskim

Powiat bielski w partnerstwie z Fundacjg Biznes i Prawo i Stowarzyszeniem
EUROPARTNER AKIE od stycznia 2018 r. uczestniczy w projekcie ,, Wzmocnienie
roli ekonomii spotecznej w Subregionie Bielskim”. Projekt jest realizowany na
terenie trzech powiatow: bielskiego, hajnowskiego 1 siemiatyckiego 1 jest skiero-
wany przede wszystkim do 0séb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W projekcie moga wzigé udzial osoby bezrobotne, niepelnosprawne Iub
korzystajace ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.

Do udziatu moga zgtaszaé si¢ rdwniez samorzady, stowarzyszenia, fundacje,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, a takze dziatajace przedsigbiorstwa spoteczne.

W projekcie przewidziane jest wsparcie finansowe i merytoryczne w postaci
doradztwa, szkolen i dotacji, pomocy w zatozeniu m.in. stowarzyszenia, fundacji,
spotdzielni socjalnej i rozwoju istniejacego juz przedsigbiorstwa spotecznego.
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3.2 Programy z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje sze$¢ programéw, na
ktére pozyskat w 2018 roku srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Sg one skierowane do réznych grup 0séb bezrobotnych,
w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3.2.1 Program regionalny aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych i oséb
bez kwalifikacji w wojewédztwie podlaskim.

Program regionalny zostal zainicjowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Do programu przystapito 12 powiatdw wojewddztwa podlaskiego,
w tym powiat bielski.

Program skierowany jest do 0s6b dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Na realizacje programu powiatowy urzad pracy otrzymat
kwoteg 108 600 zi.

W ramach programu;:
* zorganizowano staze dla 7 oséb bezrobotnych;
* 6 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych;
* 1 osoba bezrobotna zostata skierowana do pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazonego stanowiska pracy.
Przewidywana efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakohczeniu udziatu
w programie, to 93 %.

3.2.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym zamieszkujgcym tereny
wiejskie w wejsciu na rynek pracy. Okres realizacji programu: 25.06.2018 r.
— 238.02.2019 r. Kwota uzyskana na realizacje programu, to 275 600 zt
W ramach tej kwoty przewidziano aktywizacje 28 0séb bezrobotnych.

W ramach programu do 31.08.2018 r.:
* 4 osoby otrzymaty Srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosei gospodarczej;
* 5 0s0b bezrobotnych zostato skierowanych do pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazonego stanowiska pracy;
» 11 0sob zostato skierowanych na staze;
« 6 oséb rozpoczelo zatrudnienie subsydiowane w ramach prac
interwencyjnych;
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+ 2 osoby podjety pracg w ramach robot publicznych.
Przewiduje sie, ze ok. 93 % uczestnikéw podejmie zatrudnienie lub
samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie.

3.2.3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi.

Gtownym powodem ubiegania si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy na
realizacje programu byta informacja o likwidacji firmy z branzy budowlanej,
NORDHUS S.A., znaczacej dla lokalnego rynku pracy, ze wzgledu na duza liczbe
zatrudnionych w niej pracownikdw — 169 0so6b.

Kwota pozyskana na realizacje programu to: 345 600 zl, w ramach ktorej do
31.08.2018 r.:

« 7 0s6b otrzymalo $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnoscei gospodarczey;

« do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazonego stanowiska pracy
zostato skierowanych 7 oséb bezrobotnych;

+ 3 osoby znalazly zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;

+ zorganizowano kurs prawa jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacja wstepng
przys$pieszona dla jednej osoby.

Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu udziatu
uczestnikdw w programie, to 90 %.

3.2.4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.

Okres realizacji programu: 01.05.2018 r. — 28.02.2019 r. Kwota uzyskana na
realizacie programu: 107 900 zt. Do dnia 31.08.2018 r. zaktywizowano 15 osob
bezrobotnych:

+ 1 osoba otrzymata $rodki na rozpoczecie whasnej dziatalnosdci gospodarcze;
+ 5 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;

« 9 0s6b odbywa staze.

Przewiduje sie, ze ok. 86 % 0sOb powyzej 45 roku zycia podejmie zatrudnienie
lub samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie.
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3.2.5 Program dedykowany dla os6b bezrobotnych aktywizowanych w ramach
stazy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Program bedzie realizowany do konca 2018 r. W famach programu 2 osoby
z terendw wiejskich odbywajg staz w Biurze Powiatowym Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa w Bielsku Podlaskim.

3.2.6 Program aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Program bedzie realizowany do konca 2018 r., kwota pozyskana na realizacje
to: 288 000 zi. W ramach programu przewiduje sie, ze:
* 8 0sdb bezrobotnych rozpocznie wiasng dziatalno$¢ gospodarczg;
* 8 bezrobotnych podejmie zatrudnienie na wyposazonym z Funduszu Pracy
stanowisku pracy.

Wszyscy uczestnicy podejma zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakoficzeniu
udziatu w programie.

4. RODZAJ | WIELKOSC WSPARCIA SKIEROWANEGO
DO BEZROBOTNYCH

Otrzymane w 2018 roku $rodki finansowe pozwolilty na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2018 roku, w ramach:

prac interwencyjnych — ogétem na kwot¢ 257 000 zt. Zatrudnienie uzyskato
54 osoby bezrobotne;
robot publicznych — ogétem na kwote 257 791 zt. Prace podjety 23 osoby
bezrobotne;
stazy — tgcznie na kwote 1 089 900 zt. Staze zostaly zorganizowane dla 164
0s0b bezrobotnych.

4.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2018 roku umowy w sprawie przyznania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawarto z 29 osobami bezrobotnymi.
Na te forme aktywizacji przeznaczono ogdtem kwote 518 903 zl.

Dotacje zostaly udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
ustugowym (ustugi remontowo — budowlane, elektromonterskie, komunalne,
mechaniczne, stolarskie, handlowe, fotograficzne, salony fryzjerskie i kosmetyczne,
kancelarie prawne, dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, ustugi rehabilitacyjne,
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pracownie projektowe, ustugi programistyczne, ustugi artystyczne oprawy
muzyczne], ustugi obrobki metali, cukiernie).

4.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2018 roku z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
skorzystato 15 pracodawcdw. Podpisano umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia 19 stanowisk pracy, dla o0séb bezrobotnych,
na taczng kwote 212 386 zt.

4.3. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy
spoteczne;.

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 sierpnia 2018 roku prace spolecznie
uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie pigciu gmin powiatu bielskiego
t]. w 4 gminach wigjskich: Boc¢ki, Orla, Rudka, Wyszki i w miescie Bransk.

Prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane lacznie dla 22 o0s6b
bezrobotnych 1 PUP dofinansowal przystugujace tym osobom $wiadczenia
w tacznej kwocie 18 800 zt.

4.4. Dofinansowanie = wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonezyl 50 rok zycia.

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2018 roku z dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycla skorzystalo 5 pracodawcéw. W ramach ww. formy podpisano umowy
na taczng kwote 60 000 zi. Prace podjeto 8 0sdb bezrobotnych.

4.5. Inne instrumenty rynku pracy

Od 1 stycznia 2018 roku do 31 sierpnia 2018 roku 77 osobom przyznano
dodatki aktywizacyjne na taczng kwote - 71 758 zt.

Bony na zasiedlenie przyznano 11 osobom bezrobotnym, tacznie na kwote
55 000 zt.
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4.6. Szkolenia zawodowe

W 2018 roku zaplanowano realizacje szkoleA indywidualnych,
organizowanych na wniosek o0s6éb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
uprawdopodobnig zatrudnienie. Jednoczesnie powiatowy urzad pracy pozostaje
otwarty na potrzeby lokalnych pracodawcow oferujac, w przypadku zgloszenia
takiej potrzeby, organizacje szkolen grupowych.

Do 31.08.2018 . do urzedu wptyneto 13 wnioskéw o zorganizowanie szkolenia
indywidualnego. Sfinansowano 9 szkolen o nastgpujacej tematyce:

» Prawo jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona dla

5 0s0b;

*+ Operator koparki 1 fadowarki jednonaczyniowej kl. I1I (1 osoba);

 Szkolenie dla kandydatow na maszynistéw ubiegajacych sie o licencje
maszynisty (2 osoby);

« Zarzadca nieruchomosci (1 osoba).

Do 31.08.2018 r. nie wplyneto zapotrzebowanie na szkolenia grupowe
ze strony pracodawcow.

Sze$¢ osob do 30 roku zycia zlozylo wnioski 0 przyznanie bonéw
szkoleniowych. W ramach przyznanych bondéw szkoleniowych sfinansowano
5 szkolen o nastepujacej tematyce:

+ Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszona;

* Operator koparko-tadowarki k1. IIT;

» Spawanie metoda MIG-131;

* Przedluzanie rzes;

* Operator zurawi przetadunkowych HDS wraz ze szkoleniem okresowym
kierowcow.

Do konca sierpnia 2018 roku, poprzez udziat w szkoleniach finansowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy, nowe kwalifikacje uzyskato 12 oséb, z ktérych
10 0s6b podjeto juz prace.

Na realizacj¢ szkolen indywidualnych do kofca sierpnia 2018 roku
zaangazowano igcznie z réznych Zrédet finansowych kwote 62 534 zt. Wydatki
z podziatem na Zrddta finansowania ilustruje ponizszy wykres.
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Zaangazowane Srodki na szkolenia indywidualne w 2018 roku
6%

B Fundusz Pracy ® Rezerwa "Zwalniani" ®PO WER ® RPO WP "30-latkowic atrakcyjni na rynku pracy” & PFRON

Zaangazowane Srodki na pokrycie kosztow szkolen w ramach przyznanych
bonow szkoleniowych to kwota 23 983 zt, z tego 7 021 zt z Funduszu Pracy oraz
16 962 zt ze sSrodkow UE w ramach projektu ,, POWER”,

W ramach dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego zorganizowano
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy”, w ktorym
udziat wzieto 11 oséb bezrobotnych. Na szkolenie wydatkowano 7 409 zt.

W zwiazku z podjeta nauka w systemie studiéw podyplomowych przez 3 osoby
bezrobotne, ktorym w 2017 r. przyznano dofinansowanie kosztow tych studiow,
w biezacym roku kontynuowana jest wyptlata naleznego z tego tytutu stypendium,
na ktorg zaangazowano srodki w wysokosci 5054 zt.

4.7. Krajowy Fundusz SzKkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania przez
nie kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki.

W 2018 roku srodki KFS sa przeznaczane na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0s0b pracujacych zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wtasciwego do spraw pracy:

Priorytet pierwszy - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
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Priorytet drugi - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

Priorytet trzeci - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo
do emerytury pomostowe;.

Powiatowy urzad pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w ramach KFS w 2018 r. otrzymat w podstawowym limicie kwote
137 600 zi. Do urzedu wplynglty 23 wnioski pracodawcoéw zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Zostato zawartych 19 uméw, na taczna
kwote 137 591 zi, w ramach ktorej pracodawcy planuja przeszkoli¢ 223 osoby.

Po rozdysponowaniu limitu podstawowego powiatowy urzad pracy pozyskat
srodki z Rezerwy KIS w wysokosci 80 200 zt, ktére zgodnie z ustaleniami Rady
Rynku Pracy, ktore zostana przyznane pracodawcom zgodnie z ponizszymi
priorytetami:

Priorytet a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Srodki z Rezerwy KFS nie zostaty jeszcze rozdysponowane. Powiatowy Urzad
Pracy planuje nabor Wnioskdéw o $rodki z rezerwy KFS we wrzesniu 2018 1.

4.8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez doradcéw
zawodowych powiatowego urzedu pracy. Polega na udzielaniu pomocy klientom
PUP w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Pomoc jest Swiadczona w formie
indywidualnego kontaktu jak i na odlegtos¢ za posrednictwem tacza telefonicznego
lub internetowego.

Usltuga jest dostgpna, zaréwno dla oséb zargjestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, jak i dla osdb niezarejestrowanych oraz pracodawcow.

W ramach poradnictwa zawodowego pomoc jest udzielana m.in. w zakresie:
* wyboru lub zmiany zawodu;

* wyboru miejsca pracy;
+ okreslenia kompetencji i zainteresowan zawodowych;
+ wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

» planowania rozwoju zawodowego.
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W okresie 01.01.2018r. do 31.08.2018r. doradcy zawodowi Powiatowego
Urz¢du Pracy w Bielsku Podlaskim udzielili 125 indywidualnych porad
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W ramach grupowych informacji zawodowych, pozwalajacych zdoby¢ wiedze
z zakresu sytuacji na rynku pracy w kraju, za granicg oraz mozliwosci pozyskania
srodkow na samozatrudnienie odbyty sie 3 spotkania na temat:

Sie¢ EURES oraz jak zadba¢ o bezpieczne wyjazdy za granice?

Formy wsparcia w urzedzie pracy oraz rekrutacja do Policji.

Projekt "Z biznesowym podej$ciem" - szansa na samodzielno$¢ na rynku
pracy.

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sg udostepniane
przez doradcow zawodowych klientom réwniez w formie indywidualnej.
W uwzglednianym okresie skorzystato z nich 97 oséb.

4.9 Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowia grupe wymaga-
jacg szczegdlnego wsparcia na rynku pracy. Na dzien 31.08.2018 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim figurowato 136 o0séb
niepelnosprawnych i 15 oséb poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podejmuje dziatania na rzecz
aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy. W okresie styczen
— sierpien 2018 roku, 18 oséb niepetnosprawnych zostato skierowanych do odbycia
stazu u pracodawcy. Staze byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy dla 4 osdb,
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 7 0séb i ze srodkdéw PFRON dla 7 oséb.

W w/w okresie zatrudnienie podjeto 7 0s6b niepetnosprawnych w tym:

* 2 osoby niepelnosprawne rozpoczety whasng dzialalnosc¢ gospodarcza;

* 1 osoba niepelnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

* 2 osoby niepelnosprawne podjelty zatrudnienie w ramach robot
publicznych;

« 1 osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych;

» 1 osoba niepelnosprawna podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania na
oferte niesubsydiowana.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy skierowat :
* 3 osoby z otzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych;
* 2 osoby niepelnosprawne do udzialu w szkoleniach indywidualnych
finansowanych z Funduszu Pracy i PFRON.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2018 roku w ramach poradnictwa
zawodowego, prowadzonego przez doradcéw zawodowych: 15 oséb
niepetnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze lub informacyjne,
2 osoby niepetnosprawne uczestniczyly w spotkaniu grupowym.

5. PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Niezwtlocznie po zarejestrowaniu osoby bezrobotnej urzad pracy zobowigzany
jest ustali¢ dla niej profil pomocy, ktéry zawiera¢ bedzie wtasciwy, ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego, zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Informacje niezbedne do okreslenia profilu pomocy, Powiatowy Urzad Pracy
uzyskuje z danych dostegpnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz na
podstawie wywiadu przeprowadzonego z bezrobotnym przez pracownika urzedu
pracy, a nastepnie ustala profil pomocy wykorzystujac do tego celu ,,Kwestionariusz
do profilowania pomocy dla bezrobotnych”.

W okresie od stycznia do konca sierpnia br. Powiatowy Urzad Pracy ustalil
profil pomocy 1 402 osobom bezrobotnym; w tym 29 0s6b zakwalifikowano do
Iprofilu 1 092 osoby do II profilu, 281 do I profilu.

Nie p6znie] niz 60 dni po ustaleniu profilu pomocy pracownik powiatowego
urzedu pracy przygotowuje dla osoby bezrobotnej indywidualny plan dziatania,
dostosowany do jego profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.08.2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim opracowano indywidualne plany dziatania dla 1 308 oséb
bezrobotnych.

6. POSREDNICTWO PRACY

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest stabilna, jednak w duzym stopniu
uwarunkowana czynnikami zewngtrznymi, np. zmianami zachodzacymi w catym
kraju oraz sezonowoscia ustug i produkcji w niektoérych branzach.

Na terenie powiatu bielskiego dziata kilka wigkszych zaktadéw pracy, ktdre
zapewniajg zatrudnienie znacznej liczbie mieszancéw, prowadzac jednoczesnie
rekrutacje na wolne miejsca, w tym takze za posrednictwem urzgdu. Wazne miejsce
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w rozwoju gospodarki w powiecie zajmuja rowniez mikroprzedsiebiorcy oraz osoby
fizyczne prowadzgce jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, ktére rdwniez
generuja nowe miejsca pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim jest niska. Wiekszo$¢ podmiotow
gospodarczych systematycznie zwigksza produkcje i tym samym liczbe
pracownikow. Sytuacja taka ma miejsce przede wszystkim w branzy budowlanej,
handlowej oraz ustugowej. Jednak coraz wigksza liczba pracodawcow ma trudnosci
ze znalezieniem pracownikéw. Problem ten wynika gléwnie z nastepujacych
czynnikow: Kandydaci do pracy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji,
umiejetnosci zawodowych lub innych predyspozycji oczekiwanych na okreslonych
stanowiskach pracy. Znaczacy wplyw na problemy pracodawcédw z brakiem ,rak do
pracy” majg oferowane warunki pracy 1 placy, w tym przede wszystkim
proponowane niskie wynagrodzenie oraz konieczno$é dojazdéw do pracy.
Niskie bezrobocie powoduje, ze kandydaci do pracy nie podejmujg pracy jesli
pracodawca oferuje mato korzystne warunki zatrudnienia w szczegolnosci
dotyczace warunkow ptacowych 1 dojazddéw do pracy.

W kazdym zawodzie brakuje kandydatéw do pracy.

W powiecie bielskim najwiekszy deficyt wystepuje w nastepujacych zawodach:
elektryk, slusarz, tokarz, kierowca samochodu cigzarowego, mechanik pojazddéw
samochodowych, pracownik ogdlnobudowlany, kucharz, fryzjer, kosmetyczka
spawacz, ksiegowy.

Powiatowe Urzedy Pracy monitoruja sytuacje na rynku pracy. Sa instytucja
posredniczaca w kontaktach pomig¢dzy bezrobotnymi i pracodawcami. W ramach
realizowanego przez urzad posrednictwa pracy sa pozyskiwane i realizowane oferty
pracy, na ktére sa kierowane osoby bezrobotne spelniajace oczekiwania
pracodawcy. W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy realizowat 278 ofert
pracy na 706 stanowisk pracy. Niesubsydiowane oferty pracy pochodzity z sektora
przetwoOrstwa, budownictwa, ustug oraz z produkcji. Zapotrzebowanic na
pracownikow wystepowalo na nastgpujacych stanowiskach: ksiegowa, sprzataczka,
pracownik ochrony, pracownik produkcji, Slusarz, tokarz, stolarz, pracownik
ogdélnobudowlany, kierowca kat. C, kat. C+E, pracownik gastronomii.
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Oferty pracy niesubsydiowanej wg stanu na dzien 31.08.2018 roku
z podzialem na branze:

Ushugi

Transport
Gastronomia
Rolnictwo i le$nictwo
Odwiata
Przetworstwo 177
Produkcja
Handel

Budownictwo

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W powiecie bielskim wigkszy problem ze znalezieniem pracy maja kobiety
oraz osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze humanistyczne. Brakuje ofert pracy
na stanowiska o charakterze biurowym, czy dla nauczycieli.

Posrednictwo pracy to przede wszystkim stata, aktywna wspdtpraca
z przedsigbiorcami dziatajagcymi na terenie powiatu bielskiego. Posrednicy
w okresie od 01.01.2018r. do 31.08.2018r. nawiazali oraz utrzymywali kontakty
z 204 zaktadami pracy.

Powiat bielski postrzegany jest jako zagtebie budownictwa, co stanowi pewne
zrddto zatrudnienia dla kandydatow posiadajacych umiejetnosci budowalne. Jednak,
1 tej branzy nie ominety problemy. W dniu 28.12.2017r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku Podlaskim wptyneta informacja o likwidacji firmy Nordhus S.A.
z siedzibg w Bielsku Podlaskim. Gtéwna przyczyna zamkniecia zakladu
zajmujgcego si¢ produkcja doméw modutowych byta trudna sytuacja ekonomiczna
pracodawcy.

W spolce zostaly przeprowadzone zwolnienia grupowe, w ramach ktérych
prace stracito 169 pracownikow.

W pierwsze] kolejnosci zwolnienia grupowe objety pracownikow dzialow
bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia produkcyjng (szpachlarz, stolarz,
sortowacz, pakowacz modutéw, operator wozka widlowego, operator maszyn,
glazurnik, magazynier, brygadzista produkcji, koordynator produkcji, referent ds.
produkcji, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. kontroli jakosci, kierownik
produkcji magazynu, inzynier budowy oraz specjalista ds. ISO).
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Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskat w lutym 2018 r.
dodatkowe Srodki na wsparcie ponownej aktywizacji zawodowej pracownikdw
zwolnionych z firmy Nordhus S.A. Z pozyskanych s$rodkow 40 osobom
zaproponowano wsparcie w postaci: dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowania zatrudnienia, szkolen zawodowych 1 podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

7.  GIEEDY PRACY

Gielda pracy jest jedng z form bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrdd osdb
zarejestrowanych w urzedzie, w celu pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom pracodawcom poszukujacym pracownikéw,
urzad pracy moze zorganizowac gietdy pracy w sytuacji gdy:

» pracodawca zglasza ofert¢ na wiele wolnych miejsc pracy na jedno
stanowisko;

» pracodawca zglasza oferte na kilka stanowisk;

« w urzedzie zargjestrowana jest wieksza liczba o0séb spelniajacych okreslone
przez pracodawce wymagania, a pracodawca chce si¢ spotkaé z wicksza
liczba  kandydatéw w ustalonym terminie, nie zas oczekiwaé na kazdego
kandydata osobno.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od poczatku stycznia
do konca sierpnia 2018 roku zorganizowat na wniosek pracodawcow 8 gietd pracy.

Spotkania z pracodawcami byly organizowane w siedzibie urzedu pracy.
Wzieto w nich udzial 147 0sdb bezrobotnych. Gieldy pracy umozliwity wstepna
selekcje potencjalnych kandydatow na stanowiska takie jak: pracownik produkcji,
pracownik ogdlnobudowlany, robotnik budowlany do robét wykonczeniowych,
pomocniczy robotnik lesny, przetwoérca ryb, pomocnik elektryka, pomocnik
budowlany.

8. EURES

Dziatalnos¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Sthuzy
Zatrudnienia) jest siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest informowanie,

33



doradztwo 1 wspomaganie o0sob zainteresowanych praca w UE/EOG, jak
i pracodawcéw, ktérzy chcg rekrutowaé pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich tego obszaru. Ustugi $wiadczone w ramach sieci sa ogdlnodostepne
i bezptatne.

W okresie od stycznia do korica sierpnia br. w ramach sieci EURES ztozono
492 oferty pracy na 3 276 wolnych miejsc pracy. Wérdd krajéw EOG najliczniejsze
oferty pochodzity z Niemiec (955 ofert), Holandii (582 oferty), Wielkiej Brytanii
(588 miejsc).

Najczescie) poszukiwane zawody to:

« kierowca samochodu ciezarowego;

* pracownik do zbioru owocéw i warzyw (jabtka, gruszki, truskawki, pory);
+ pracownik do uprawy kwiatow;

» kucharz;

+ kelner;

+ pracownik produkcyjny.

9. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Z dniem 1 stycznia 2018r. weszty w Zycie nowe przepisy dotyczace dostepu
cudzoziemcodw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami polskie firmy mogag zatrudniaé obywateli szesciu
panistw, czyli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy, a od stycznia 2018r. takze cudzoziemcéw z panstw
trzecich.

Najwazniejsze zmiany:

* Wprowadzono nowy typ zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa, ktére
jest wydawane na 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego i obejmuje takie
sektory, jak: rolnictwo, sadownictwo, turystyka, gastronomia. Zezwolenie na
prace sezonowa uprawnia cudzoziemca do wykonywania w/w prac.

* Przewidziano utatwienia dla obywateli 6 panstw (Armenii, Ukrainy,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji). Obywatele tych patistw moga korzystaé
z mozliwosci podjecia pracy w trybie uproszczonym (na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sg
rejestrowane tylko w przypadku prac niesezonowych na okres do 6 miesiecy
w ciggu kolejnych12 miesigcy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim przyjmuje i ewidencjonuje
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydaje decyzje o zezwoleniu
na prace sezonowa. Widoczny jest systematyczny wzrost liczby zatrudnianych oséb
spoza naszego kraju. W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2018r. do Powiatowego
Urzedu Pracy wplynely 422 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (z tego 258 dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy, 163
- obywateli Bialorusi, 1 - obywatela Rosji). Najwiecej oswiadczen pochodzito od
podmiotéw gospodarczych z branzy budowlanej i przetworstwa przemystowego.
Oswiadczenia dotyczyty stanowisk takich jak: operator urzgdzen do obrébki
drewna, robotnik lesny, rzeznik-wedliniarz, sortowacz ztomu, robotnik
gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego, pomocnik elektryka, $lusarz,
spawacz, przetworca ryb.

W biezacym roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto ponadto od
pracodawcow 10 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonows — wydano 7
decyzji pozytywnych oraz 3 decyzje umarzajgce postepowanie,

Najliczniejszg grupe cudzoziemcow zainteresowanych pracg sezonows
stanowig obywatele Ukrainy.

10. PROMOCJA USLUG RYNKU PRACY

Dzief 26 stycznia 2018 r byt Dniem Otwartym w Podlaskich Urzedach Pracy.
Celem dnia otwartego bylo m.in. promowanie idei rozwoju zawodowego
pracodawcdw 1 pracownikéw poprzez doskonalenie kompetencji 1 kwalifikacji oraz
promocje instrumentéw rynku pracy skierowanych do pracodawcdw.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim zorganizowal punkty
konsultacyjno-doradcze =~z  informacja na  temat  biezacej  oferty
edukacyjno-rozwojowej oraz mozliwych form wsparcia dostepnych mieszkancom
powiatu bielskiego.

Mozna bylo wuzyskaé¢ informacje dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 1 kryteriéw naboru wnioskéw w 2018 roku. Pracodawcy chetnie
korzystali z konsultacji dotyczacych rejestracji zatrudnianych cudzoziemcow oraz
dostepnych form wsparcia.

Osoby zwalniane z przyczyn zakladu pracy i bedace w okresie wypowiedzenia
konsultowaty si¢ z przedstawicielem ZDZ OKZ Bielsk Podlaski, realizujacym m.in.
projekt outplacementowy wspierajacy osoby znajdujace sie w tej szczegdlnej
sytuacji zawodowe;j.
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Osoby bezrobotne i1 pracujgce chetnie pytaly takze o mozliwo$é rozwoju
poprzez kursy, szkolenia i studia podyplomowe — dostepne w ramach bondéw
szkoleniowych w projekcie ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejgtnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”.
Informowali o tym doradcy kariery ze Starostwa Powiatowego w Bielsku
Podlaskim.

Osoby zainteresowane stworzeniem aplikacji zawodowych mialy mozliwosé
przygotowania wspolnie z doradcg zawodowym dokumentéw aplikacyjnych
niezbednych w procesie selekcji i rekrutacji.

W Dniu Otwartym wzieto udziat 48 0sob (pracodawcoéw, pracownikéw i oséb
bezrobotnych).

11. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE

Poziom bezrobocia w powiecie bielskim, podobnie jak w catym kraju,
systematycznie spada od 2013 roku. Obecnie wynosi 5,7 % i jest jednym
z najnizszych w wojewddztwie podlaskim. Ponad potowa zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim 0séb bezrobotnych, to osoby
oddalone od rynku pracy, a wiec nieaktywne w poszukiwaniu pracy. Najczesciej sa
to osoby diugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, zamieszkate na
terenach wiejskich o utrudnionym dostepie do potencjalnych miejsc pracy, a takze
miode matki, czy dhuznicy alimentacyjni, czgsto takze beneficjenci pomocy
spolecznej. Osoby te wymagaja dlugotrwatego i kompleksowego wsparcia
w powrocie do zatrudnienia.

Znaczna poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia sprawita, ze od kilku lat nasilajg
si¢ problemy pracodawcow =z rekrutacja nie tylko wykwalifikowanych
pracownikow, ale réwniez pracownikéw do prac nie wymagajacych kwalifikacji.
Najwigkszy niedobdér pracownikéw odnotowujemy w branzy budowlanej,
gastronomicznej, transporcie, ustugach i obstudze sprzetu ciezkiego.

W tej sytuacji wzrasta zainteresowanie lokalnych pracodawcéw zatrudnieniem
cudzoziemcow. W biezagcym roku Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat
zatrudnienie przez pracodawcow z powiatu bielskiego ponad 400 cudzoziemcdw,
przede wszystkim obywateli Ukrainy i Biatorusi.

Obecna sytuacja na lokalnym rynku pracy jest bardzo korzystna, to jednak
w 2018 roku doszto réwniez do utraty miejsc pracy przez duza grupe oséb. Na
skutek ogloszenia upadlosci przez Nordhus S.A. prace stracito 169 o0sob
zatrudnionych w tej spétce.
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Z mysla o zwolnionych pracownikach firmy Nordhus S.A. opracowany zostat
program wspierajacy zwalnianych pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy dostosowuje swoje dziatania i projekty do sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Na dzialania aktywizujace bezrobotnych przeznaczona
zostata w 2018 roku kwota 4,7 mln ztotych, z czego wigkszos¢ stanowig dodatkowe
srodki pozyskane dla powiatu bielskiego z opracowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy programow i w drodze przystgpienia do oglaszanych konkurséw. Z mysla
o duzej grupie zarejestrowanych bezrobotnych oddalonych od rynku pracy
realizowane sg programy dla 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
miedzy innymi wspierajace przedsiebiorczos¢ spoteczna.

Dziatania na rzecz dalszej poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy
wymagaja wspotdziatania samorzadow, organizacji pozarzadowych, pracodawcow
1 instytucji szkoleniowych, podejmowania wspoOlnych, takze nowatorskich
przedsiewzied.

Obecnie nastepujace obszary wymagaja szczegolnej interwencji i potgczonych
dziatan partnerdéw lokalnych:

» aktywizacja zawodowa 1 reintegracja spoteczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

* wspieranie 0sOb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
powiatu poprzez pomoc finansowa 1 doradcza;

» stworzenie ulg i zachet dla inwestorow;

» wspieranie ksztalcenia ustawicznego mieszkancow powiatu.

Powiafowego Uy,

Bielsk Podlaski, 14 wrzesnia 2018 roku
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