/ Bielsk Podlaski, 16.10.2015 r.

0r.0022.28.2015

Rada Powiatu

w Bielsku Podlaskim

Zarzad Powiatu w Bielsku Podlaskim w zalaczeniu przedktada materiat pn.: ,,Sytuacja
w zakresie bezrobocia w Powiecie Bielskim w 2015 roku” — c€lem rozpatrzenia.

Przedmiotowy material zostal przewidziany do realizacji na sesji w miesiacu
pazdzierniku br. zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2015 r., stanowigcym zatacznik do
uchwaty Nr 11/9/14 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie

ustalenia ramowego planu pracy Rady Powiatu na 2015 r.
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Stopa bezrobocia wedlug wojewaodztw
— stan w dniu 31 lipca 2015r.

Pomorskie
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Stopa bezrobocia w lipcu 2015r.
woj. podlaskie — 12,0 %
Polska — 10,1 %

biefski [ 7.9 ]

| Stopa bezrobocia rejestrowanego w lipcu 2015r.



I. BEZROBOCIE W P()WIECIE BIELSKIM
- (wg stanu na’ dmen 31 08 2015r) - e

Na poczatku 2015 roku, w miesiacu styczniu 1 lutym nastapit wzrost
bezrobocia w powiecie (o 162 osoby). Podwyzszony poziom bezrobocia
utrzymywat sie do konica kwietnia, po czym nastapita poprawa sytuacji na rynku
pracy i liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
zaczela male¢. Tendencja ta utrzymata sie do miesiaca lipca.

Biorac pod uwage okres od 01.01.2015 roku do 31.08.2015 roku ogélna
liczba zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 168
oséb, gléwnie z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz nie
potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

| lyw? 2. bezmbocm ﬁ'_ ~Wskaznik
Sriesas :'!;bezrobdcla 1 feodl o ‘2powodu plynnos_gl__rynku
S Sl podje;ma pracy |  pracy (w %)
styczen 320 194 94 61
luty 265 229 107 86
marzec 196 278 147 142
kwiecien 193 277 152 144
maj 179 254 141 142
czerwiec 185 206 106 111
lipiec 217 303 170 140
sierpien 211 193 113 92

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2014 roku
i w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku, oraz stope bezrobocia w tym okresie
przedstawiono w tabeli ponize;j:

~ Miesige | Llczba bezrobotnych ogolem Stopa bezrobocla (w %)
2014 rok SR
grudzien | 2059 ] 8,6
e e 0 S ok
styczen 2185 9,1
luty 2221 9,2
marzec 2139 8,9
kwiecien 2055 8,6
maj 1980 8,3
czerwiec 1959 8,2
lipiec 1873 7,9
sierpien 1891 brak danych
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Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 60,0 % ogotu mieszkancow
powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztattowala si¢ na
poziomie 7,9% i nalezata do najnizszych w wojewodztwie podlaskim.
W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wskaznik ten ulegl zmniejszeniu
o 1,1 %.

Dla poréownania stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w koncu
lipca br. ksztaltowala si¢ na poziomie 12,0% bezrobotnych w stosunku do
ludnosci aktywnej zawodowo, a w Polsce na poziomie 10,1%.

Tilath

m. Bielsk m. Branisk  Bielsk Bransk Bocki Orla Rudka  Wyszki
Podlaski Podlaski

Od wielu lat najwyzszg stope bezrobocia w powiecie ma miasto Bielsk
Podlaski, gmina Rudka, gmina Bielsk Podlaski i gmina Orla.

1. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH
2005 - 2015

Liczba bezrobotnych
Rok ' ogdlem | kobiety
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007 1765 974
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1273
2014 2059 952
31.08.2015r. 1891 924

W latach 2005 - 2008 wystepowata tendencja spadkowa w zakresie liczby
bezrobotnych. Od 2009 do 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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utrzymywata si¢ na poziomie 2100 osdéb. W 2013 roku nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych do 2485 0sob. Obecny poziom bezrobocia w powiecie bielskim,
to 1891 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEG()LNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2015 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych Udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie (w %)
m. Bielsk Podlaski 1071 56,7
m. Bransk 119 6,3
Bielsk Podlaski 210 11,0
Bransk 100 5,3
Bocki 122 6,5
Orla 79 4,2
Rudka 77 4,0
Wyszki 113 6,0

Ponad potowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy (56,7%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwiekszym skupiskiem ludnosci zamieszkujacej powiat.

Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 37 % ogodtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszcezegolnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2015r.)

B m.Bielsk Podlaski Em. Bransk @EBielsk Podlaski E@Bocéki BBransk @Orla @Rudka OWyszki




3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

B 31.12.2014r. 31.03.2015r. 30.06.2015r. 31.08_.2015r.
wyksztalcenia |ogélem |kobiety ogélem| kobiety |ogolem | kobiety | ogélem 'kobiety

S 317 | 205 | 325 | 191 | 298 | 174 312 | 202

policealne isr. | 504 | 260 | 520 | 265 | 479 | 258 | 482 | 265
zawodowe

liGeim 267 | 167 | 294 | 181 | 257 | 169 | 228 | 152
ogolnoksztalcace

AR TS 437 | 129 | 461 134 | 424 130 390 130
zawodowe

gimnazjalne | 534 | 191 | 539 | 192 | 501 177 479 | 175
1 ponize]

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim
(stan na 31.08.2015r.)

zasadnicze zawodowe
20,7%

gimnazjalne i ponizej
254

:dnie ogolnoksztatcace
12,1% wyzsze

16,4%

policealne i srednie
zawodowe
25,4%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia wykazuje, ze wudziat bezrobotnych 2z wyksztalceniem
gimnazjalnym oraz policealnym i srednim zawodowym w ogolnej liczbie
bezrobotnych jest najwyzszy.

W okresie od 31 sierpnia 2014 roku do 31 sierpnia 2015 roku zwiekszyt sie
udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym (o 5 %), wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 0,3%) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym (o 0,8%). Zmniejszyt sie natomiast udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (o 0,4%) oraz z wyksztalceniem
srednim ogoélnoksztatcacym (o 2,4 %).



4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.12.2014r. 31.03.2015r. 30.06.2015r. 31.08.2015r.
Wiek | ogélem kobiefy ogélem |kobiety| ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety
18-24 464 232 | 464 236 390 205 350 187
25-34 580 329 645 338 609 320 586 341
35-44 326 149 341 160 312 157 326 169
45-54 354 149 349 142 319 135 513 140
55-59 223 84 223 76 313 79 201 78
60 1 pow. 112 9 117 il 116 12 113 8

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.08.2015r.)

18 -24 lata

18,6% \ R

60 Iatipowyiej"’,

Na koniec sierpnia 2015 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (31,0% og6tu bezrobotnych).
Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni w wieku 18 - 24 lata
(18,6 %). Ogodtem bezrobotni w wieku 18 — 34 lata stanowig 49,6 % ogolu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniejsze bezrobocie

45 -54 lata
16,6 %

cechuje grupy wiekowe powyzej 55 roku zycia (16,6%).




S. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Liczba bezrobotnych
Dlvos , B Udzial w ogélnej
Okres ogolem £ Rranen a0 liczbie bezrobotnych
zasilku T :
_ (w %)

1 2 | 3 4
31.12.2014r. 2059 23 9,3
31.03.2015r. 2139 246 11,5
30.06.2015r. 1959 215 11,2
31.08.2015r. 1891 220 11.6

| B e B - B ]

Udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w ogélnej liczbie bezrobotnych
2000 -~ 1891
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0

ogoétem z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2015 roku
wynosita 220 osob (11,6% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2014 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej
liczbie zasadniczo nie ulegt zmianie.



6. BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba bezrobotnych Loty Og"!“?“ Hee
Okres . zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet
(w %)
31.12.2014r. 952 46,2
31.03.2015r. 963 45,1
30.06.2015r. 908 46,4
31.08.2015r. 924 48,9

Udziatl bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 31.08.2015 roku wynosi 48,9 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed roku

ulegt zwigkszeniu o 1,7%.

Udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych

1891

924

ogotem

10

kobiety




| e

5 &=

| -

7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

. Udsial

Okres bezfégiiz:ych Lic::zargll;;%z;l:;ale | zZri%:;:l:tfv?::?iz

ogolem bezrobotnych (%)
.31.12.2014r. 2058 1140 46,5
31.03.2015r. 2139 1169 54,7
30.06.2015r. 1959 1141 98,2
31.08.2015r. 1891 1101 58,2

Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych

E bezrobotni ogétem

@ dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m - cy stanowig 58,2%
ogotu  zarejestrowanych  bezrobotnych. W  stosunku do  danych
z dnia 31.08.2014 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia br.
zmniejszyta sig¢ 04,0 %.

W grupie dlugotrwale bezrobotnych najwigksza liczbe 0s6b stanowia
bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (296 osob) i 35 - 44 lata (202 osoby),
ze stazem 1-5 lat (205 osdb), bez stazu pracy (188 0sdb) , ze stazem do 1 roku -
227 o0s6b oraz ze stazem 10-20 lat 177 osdb. Liczniejszg grupe stanowig
mezezyzni (51,8%).
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8. MLODZIEZ

Ol Liczba bezrobotnych Udzial % w ogolnej liczbie
do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.12.20141'. 464 23 | |
31.03.2015¢. 464 21.7
30.06.2015r. 390 19,9
31.08.2015r. 350 18,5

Bezrobotna mtodziez do 25
zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej
grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu (o

4,9 %).

roku zycia

stanowi 18,5 %

Udzial mlodziezy do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych

E bezrobotni ogétem

O mtodziez do 25 roku zycia

9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

ogdtu

Liczba bezf;ﬁf}';’: S Udzial %
Okres bezrobotnych owviei 50 zoku w ogolnej liczbie
ogolem bl bezrobotnych
Zycia
31.12.2014r. 2059 528 25,6
31.03.2051 5r. 2139 523 24.5
30.06.2015r. 1959 509 26,0
31.08.2015r. 1891 493 26,1
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 26,1% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2014 roku liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyta sie o 1,3 %.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stanu na dzien 31.08.2015r.

B liczba bezrobotnych powyiej 50
roku zycia

M liczba bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia

10. NIEPELNOSPRAWNI

R Liczba
. \ 0
Liczba Liczba g‘?lg:nﬁf niepelno-
Okres | bezrobotnych | niepelnospra- lic-gzbiej sprawnych
ogolem wnych RS poszukujacych
bezrobotnych | y pracy
31.12.2014r. 2059 197 9,6 24
31.03.2015r. 2139 198 9,3 31
30.06.2015r. 1959 182 9,3 23
31.08.2015r. 1891 168 8.9 20

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec
sierpnia 2015 roku bylo zarejestrowanych 168 o0s0b bezrobotnych
niepetnosprawnych i 20 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Udzial bezrobotnych niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2015 roku wynosit 8,9%
i w odniesieniu do sytuacji z konca sierpnia 2014 roku ulegt zmniejszeniu
(0 0,6%).
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Bezrobotni niepelnosprawni wg stanu na dzien 31.08.2015r.

M osoby niepetnosprawne
ogoétem

O kobiety niepetnospawne

11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do S$redniej wojewodzkiej zgodnie
z danymi na dzien 31 lipca 2015 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach
bezrobotnych:

= bezrobotni do 25 roku zycia,

=  bezrobotni do 30 roku zycia

= posiadajace najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

= kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotni pobierajacy zasitek,

= bezrobotni niepetnosprawni.

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach:

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e dlugotrwale bezrobotni,

e bez kwalifikacji zawodowych,

e o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,
e osoby bez doswiadczenia zawodowego

jest nizszy od $redniej wojewodzkiej.

Dane szczegdtowe przedstawiono w tabeli.

14




Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
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'BEZROBOCIU s .
1. DZIALANIA OSLONOWE

W dniu 31 sierpnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim zarejestrowanych byto 1891 bezrobotnych, z czego prawo do zasitku
dla bezrobotnych posiadalo 220 oséb (11,63%), a bez prawa do zasitku

pozostawato 1 671 osob. -
Do dnia 31 sierpnia 2015 roku wyptacono facznie $rodki z Funduszu
Pracy:
zasitki dla bezrobotnych 1776 100 zt
stypendia szkolenie 25 900 zt
stypendia staz 1 064 600 zt

Od 01.01.2015r. do 31.08.2015r. odnotowano nastgpujace zmiany w
ewidencji bezrobotnych:

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 1 766 o0sob.

Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych - 1934 osoby.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie w 2015 roku dziatan na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowe] o0s6b bezrobotnych oraz os6b niepelosprawnych
powiat bielski otrzymat do dnia 31 sierpnia 2015 roku 1acznie kwote
5 655 000 zt, z czego:

2785100 zi pula $rodkéw Funduszu Pracy ustalana corocznie na
podstawie algorytmu,

950 100 z1 ze srodkéw Unii Europejskiej przyznanych na realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

661 800 z1 ze srodkow Unii Europejskiej przeznaczonych na
realizacj¢ = Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego,

1 158 000 zi pozyskane dodatkowo $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje
opracowanych przez powiatowy urzad pracy projektow
i programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
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100 000 zt srodki z PFRON na aktywizacje zawodowg 0séb

niepetnosprawnych,
Dodatkowo:
700 000 zk srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
pozyskane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcoOw i ich
pracownikow.

3. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

Srodki  Funduszu  Pracy  przyznane w ramach  algorytmu
W niewystarczajacym stopniu zaspokoily potrzeby powiatu w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu. Powiatowy urzad pracy korzystal z kazde]
mozliwosci ubiegajac sie o dodatkowe $rodki na aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych, zarowno ze zrodet krajowych jak i pochodzacych z Unii
Europejskiej.

Od 01.04.2015 r. w powiatowym urzedzie pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowany jest projekt Aktywizacja
0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim (I), skierowany do
0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia. Laczna kwota uzyskana na realizacje
projektu, to 950 100 zi.

Na projekt pt. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia, realizowany ze $rodkow UE w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego powiatowy urzad pracy pozyskat
kwote 661 800 zi.

Od pazdziernika 2012 roku do czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim brat udziatl jako Partner w realizacji projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym ,,PI PWP — NOWY MODEL
REKRUTACII — partnerstwo na rynku pracy”, finansowanego ze srodkéw EFS,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Ponadto powiat bielski uczestniczyt do dnia 30.06.2015 r. w projekcie
partnerskim  ,,Aktywnos¢ szansa mtodych”, realizowanym  wspolnie
z powiatami: wysokomazowieckim, hajnowskim i siemiatyckim, skierowanym
do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. faczna wartos¢ projektu to:
1 590 068 zt, z czego na powiat bielski przypadato 388 858 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskal ponadto srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacje siedmiu programéw skierowanych do wymagajacych szczegdlnego
wsparcia 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim. .acznie na realizacjg w/w programdw tutejszy powiatowy
urzad pracy pozyskal z rezerwy ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej kwote
1 158 000 z1.
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Powiatowy urzad pracy wspdlpracuje takze z innymi podmiotami przy
realizacji programéw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu
bielskiego.

3.1. Opis projektéw i programow
3.1.1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow EFS

1. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
bielskim (I)

Projekt pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode na
rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy jest realizowany od 01.04.2015 roku.

Na realizacje projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
otrzymat kwote 950 100 zt. Beneficjentami projektu sg osoby bezrobotne do 30
roku Zycia, zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem:

e 0s0b bezrobotnych dtugotrwale;
e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach;
e 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W ramach projektu zaplanowano:

staze dla 88 0sdb bezrobotnych;

10 bondw szkoleniowych;

5 bondéw na zasiedlenie;

10 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30 plus

Projekt jest realizowany od 01.05.2015 r. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPO WP), 1 jest
skierowany do 0s6b bezrobotnych od 30 roku, nalezacych co najmniej do jedne;
z ponizszych grup:

- osoby powyze] 50 1. Z.;

- kobiety;

- bezrobotni niepetnosprawni;

- dlugotrwale bezrobotni;

- osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

F.aczna kwota przeznaczona na realizacje programu to: 661 800 zt.
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W ramach projektu:
e 30 0s0b bezrobotnych odbedzie staze;

® 20 osbb bezrobotnych znajdzie zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

e 8 bezrobotnych bedzie mialo mozliwosé otrzymania srodkéw na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

e 5 0s6b wezmie udziat w szkoleniach zawodowych.

3. ,Profesjonalni posrednicy i1 doradecy — gwarancja jakosci ushug
urzedu”

Projekt byt realizowany od 01.05.2008 r. do 31.08.2015 r. w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych w regionie, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Na realizacje projektu w 2015 roku przeznaczona
zostata kwota 36 880 zt.

W ramach projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim
znalazty zatrudnienie 3 osoby: jedna - na stanowisku doradcy zawodowego,
a dwie - na stanowiskach posrednikéw pracy. Ponadto dziesigciu kluczowych
pracownikéw urzedu wzieto udzial w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe.

4. ,PI PWP — NOWY MODEL REKRUTACJI — partnerstwo na rynku
pracy”

Byt to projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym,
realizowany w partnerstwie z Narodowym Forum Doradztwa Kariery —
Liderem projektu i dwoma partnerami zagranicznymi: Pole Emploi we Francji
1 Cobbeco Consulting w Belgii.

Okres realizacji projektu: 01.10.2012 r. — 30.06.2015 r.

Laczna warto$¢ projektu: 1548 829 zl, w tym przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 321 084 zt.

Celem giéwnym  projektu  bylo  opracowanie, przetestowanie
1 upowszechnienie wojewddzkiego modelu komplementarnej wspotpracy
publicznych shuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy
i pracodawcow w zakresie trafnej rekrutacji oséb bezrobotnych, w tym osob
niepetnosprawnych i 0sob powyzej 50 roku zycia na wolne miejsca pracy przy
wykorzystaniu odpowiednich metod wsparcia, systemu wspolpracy oraz
infrastruktury instytucji rynku pracy. Projekt byt odpowiedzig na trudnosci
pracodawcow dotyczace trafne) rekrutacji pracownikow.
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Dzialania realizowane w 2015 roku zwiazane byly z upowszechnianiem
rezultatow projektu. W ramach upowszechniania przygotowane zostaty
podreczniki wdrozeniowe, spoty reklamowe w telewizji regionalnej, artykutly
upowszechniajace w prasie specjalistycznej, broszury 1 materialy informacyjno-
promocyjne. W okresie od kwietnia do czerwca 2015 roku doradcy
przeprowadzili 12 szkolen wdrozeniowych, w ktérych wzieto udziat
146  uczestnikéw:  przedstawicieli  publicznych  shuzb  zatrudnienia
i niepublicznych instytucji rynku pracy, instytucji szkoleniowych, pracodawcow
i instytucji dialogu spotecznego.

W wymienionym wyze] okresie odbyly si¢ rowniez seminaria wdrozeniowe,
w ktorych wzieto udzialt 161 uczestnikéw, w 4 subregionach: biatostockim,
bielskim, tomzynskim i suwalskim, w trakcie ktorych zostaly zawigzane koalicje
na rzecz wdrozenia modelu wspolpracy w zakresie rekrutacji o0sob
bezrobotnych.

Rezultaty projektu pt.: PI PWP Nowy Model Rekrutacji — partnerstwo na
rynku pracy zostaly przedstawione w trakcie Europejskiego Tygodnia
Kompetencji, ktory odbywat sie w Biatymstoku w dniach: 22 — 26.06.2015 roku
z udzialem partneréw zagranicznych z Belgii, Francji, Litwy, Lotwy, Niemiec,
Portugalii, Szwecji, Wielkiej Brytanii 1 Wioch. Nowy model rekrutacji oséb
bezrobotnych, wypracowany w trakcie realizacji w/w projektu innowacyjnego
zostal przedstawiony 1 upowszechniony w ftrakcie jednej z konferenciji
zorganizowanej w ramach Europejskiego Tygodnia Kompetencji.

5. ,,Aktywnos¢ szansa mlodych”

Projekt realizowany byl w partnerstwie z trzema innymi powiatami
poludniowej czesci wojewoddztwa podlaskiego 1 byt skierowany do o0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Okres realizacji projektu: 01.07.2014 r. —
30.06.2015 1.

Celem giéwnym projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie 132 oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia zamieszkatych w powiatach: hajnowskim,
bielskim, siemiatyckim 1 wysokomazowieckim.

W powiecie bielskim w projekcie wzigto udziat 35 os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim.
Wszyscy uczestnicy zostali objeci ustlugami poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy, wziell udzial w opracowaniu 1 realizacji indywidualnego
planu dziatania; 33 bezrobotnych zostalo skierowanych na staze. Dodatkowo
10 uczestnikow projektu odbyto szkolenie zawodowe: ,Monter urzadzen energii
odnawialnej”.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie 26 osob bezrobotnych podjeto
zatrudnienie.

20




3.1.2 Programy z vrezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje
siedem programéw skierowanych do rdznych grup oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1.  Program skierowany do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia

Celem programu jest aktywizacja zawodowa miodziezy do 25 roku zycia
z powiatu bielskiego. Kwota otrzymana na realizacje programu wynosi
144 400 zt. Program bedzie realizowany do 28.02.2016r.

Program zaktada, skorzystanie jego uczestnikéw z nastepujacych form
aktywizacji:
e 20 os6b bezrobotnych odbedzie staze;

e 2 osoby bezrobotne uzyska bon na zasiedlenie i podejmie zatrudnienie
poza miejscem zamieszkania,

e 2 osoby bezrobotne odbgdg staz w ramach bonu stazowego.

Przewiduje sie, ze po zakonczeniu udziatu w programie co najmniej 87,5 %
jego uczestnikdw podejmie zatrudnienie.

2. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program Aktywizacja i Integracja skierowany jest do oséb bezrobotnych
objetych III profilem pomocy, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen
pomocy spolecznej. Program ten ma za zadanie pomdc osobom bezrobotnym
najbardziej oddalonym od rynku pracy w powrocie do aktywnosci zawodowe],
poprzez dziatania z zakresu aktywizac]i zawodowej 1 integracji spotecznej.

Program jest realizowany w porozumieniu z Miejskim Oérodkiem Pomocy
Spotecznej w Bielsku Podlaskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wyszkach. Dziatania z zakresu integracji spotecznej sa zlecone Spodtdzielni
Socjalne] INTEGRACIJA.

W programie uczestniczy 30 0sO0b bezrobotnych, 20 z miasta Bielsk
Podlaski i 10 z gminy Wyszki, ktére wezma udzial w:

e dziataniach w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,

e dziataniach z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Kwota przeznaczona na realizacje programu wynosi 28 500 zi.
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3. Program skierowany do oséb bezrobotnych powyzej S0 roku zycia

Wsparciem w ramach programu objetych zostato 13 oséb bezrobotnych
powyze] 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim; 6 uczestnikdéw podjeto zatrudnienie subsydiowane
w ramach prac interwencyjnych, 5 oséb odbywa staz, a 1 osoba bezrobotna
zostanie zatrudniona w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy. Laczna kwota programu, to 90 900 zi.

Przewiduje sig, ze po zakonczeniu udzialu w programie co najmniej 90 %
bezrobotnych podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie.

4, Program  skierowany do  oséb  bezrobotnych,  bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (I)

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym bedacym w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Okres realizacji programu: 01.05.2015 r. —
29.02.2016 r. Kwota uzyskana na realizacje programu, wynosi 212 700 zi.
W ramach tej kwoty przewidziano aktywizacje 29 os6b bezrobotnych.

Przewiduje sig¢, ze w ramach programu:
e 5 0s0b bedzie miato mozliwoé¢ ukonczenia szkolen zawodowych;

e 3 osoby zostang skierowane do pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazonego stanowiska pracy;

e 1 osoba bezrobotna otrzyma S$rodki na podjecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej;

¢ 10 os6b znajdzie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;
e 10 oséb bezrobotnych odbedzie staze.
Przewiduje sie, ze co najmniej 85 % uczestnikdéw programu podejmie

zatrudnienie lub samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie.

5. Program skierowany do osdb bezrobotnych w przedziale wiekowym
30-50 lat

Jest to kolejny program skierowany do osob bezrobotnych, z powiatu
bielskiego na ktéry zostaty pozyskane dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. Na
realizacje programu powiatowy urzad pracy otrzymat 115 100 zi.

W ramach programu zatozono aktywizacje 23 0s6b bezrobotnych w wieku
30-50 lat. Uczestnicy programu objeci zostang nastepujacymi formami
wsparcia:

¢ 10 oséb bezrobotnych odbedzie staz;
¢ 13 0s6b podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Przewiduje sie, ze dzigki udziatlowi w programie 87 % uczestnikéw
programu podejmie zatrudnienie.
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6. Program skierowany  do 0s0b bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (II)

Planowany okres realizacji programu 04.08.2015 r. r. ~ 31.03.2016 r.
Powiatowy urzad pracy na realizacj¢ tego programu pozyskal kwote
232 400 zt. W ramach programu:

e 13 o0s6b podejmie =zatrudnienie subsydiowane w ramach prac
interwencyjnych;

¢ 4 osoby uzyskaja $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j;

e 6 0s0b zostanie zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

* 5 bezrobotnych odbedzie szkolenia zawodowe.

Przewiduje sig, ze co najmnie] 90 % uczestnikow podejmie zatrudnienie
lub samozatrudnienie po zakonczeniu udzialu w programie.

7. Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegoilnej
sytuacji na rynku pracy (II)

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim na realizacjg trzeciego
programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy pozyskal kwote 334 000 zi. Okres realizacji programu:
10.09.2015r. —31.03.2016 .

W ramach programu 10 osdb bezrobotnych bedzie miato mozliwosé
podjecia wilasne] dziatalnosci gospodarczej dzieki uzyskanym na ten cel
srodkom, 5 osob podejmie zatrudnienie w ramach refundacji kosztdéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a 10 oséb otrzyma bon na
zasiedlenie 1 podejmie zatrudnienie poza miejscem zamieszkania.

Po zakonczeniu programu 100 % jego uczestnikéw podejmie zatrudnienie
lub samozatrudnienie.

3.1.3 Wspolpraca przy programach i projektach realizowanych przez inne
podmioty

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wspolpracuje z innymi
partnerami rynku pracy w realizacji programdéw i projektow, stuzacych
aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
powiatu bielskiego.

Wspblpraca polega najczesciej] na pomocy w akcji promocyjnej
1 w naborze uczestnikow projektu.
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Wspélpraca z osrodkami pomocy spolecznej

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy jest wspdtpraca z Odrodkami
Pomocy Spotecznej przy realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja.

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje
Program Aktywizacja 1 Integracja tacznie dla 30 osdb bezrobotnych z:

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim;
e Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszkach.

W ramach porozumien zawieranych z osrodkami pomocy spolecznej
z terenu powiatu podejmowane sg takze inne inicjatywy majace na celu
aktywizacje zawodowa oséb bedacych wspo6lnymi klientami powiatowego
urzedu pracy i osrodkéw pomocy spotecznej. Wspdlpraca najczesdciej polega na
wzajemnym upowszechnianiu informacji o realizowanych programach w celu
dotarcia z informacjg do potencjalnych beneficjentéw, jak rowniez na
wspOlpracy przy realizacji programéw, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji
uczestnikow projektow.

4. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE I STAZE

Otrzymane w 2015 roku s$rodki finansowe pozwolily na aktywizacje
zawodowa 0sdb bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2015
roku, w ramach:

e prac interwencyjnych — ogélem na kwote — 210 039 zl. Zatrudnienie
uzyskato 58 o0sob bezrobotnych,

e robot publicznych — ogdltem na kwote 94 229 zt. Prace podjeto
15 0s6b bezrobotnych,

e stazy — Igcznie na kwote — 1 053 732 z}. Staze zostaly zorganizowane dla
314 0s6b bezrobotnych.

5. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2015 roku umowy w sprawie
przyznania §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej zawarto
z 25 osobami bezrobotnymi. Na te forme aktywizacji przeznaczono ogoéiem
kwote 447 702 zk.

Najwiece]j osob skorzystato z dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarcze;
o charakterze ustugowym (ustugi remontowo — budowlane i hydrauliczne,
zaklady fryzjerskie, warsztaty mechaniczne i Slusarskie, biura projektowe) oraz
handlowym.
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6. REFUNDACJA KOSZTOW  WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku z refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego skorzystato 19 pracodawcow. Podpisano umowy w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 25 oséb
bezrobotnych na taczng kwote 344 969 zi.

7. PRACE SPOLECZNE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczefi przyznawanych przez osrodki pomocy
spotecznej.

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie pieciu gmin powiatu
bielskiego. W 4 gminach wiejskich: Bocki, Orla, Rudka, Wyszki i w miescie
Bransk.

Powiatowy urzad pracy do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
skierowal lacznie 32 osoby bezrobotne i dofinansowal przystugujace tym
osobom $§wiadczenia w facznej kwocie 23 605 zt. Ponadto w ramach Programu
Aktywizacja 1 Integracja skierowano do prac spotecznie uzytecznych 10 osob
1 sfinansowano §wiadczenia w kwocie 3 596 zi.

8. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Od 1 stycznia 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku przyznano
52 osobom dodatki aktywizacyjne na taczng kwote - 41 028 z}.

Dwadziedcia jeden os6b bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie
tacznie na kwote 157 400 z1.

W ramach bonu stazowego skierowano 21 o0séb do odbycia stazu
u pracodawcy. Podpisano umowy tacznie na kwote 195 361 z1.

Jednej osobie bezrobotnej przyznano bon zatrudnieniowy. Z pracodawca
podpisano umowe¢ w sprawie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne na kwote 9 973 zt.
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9. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY

W 2015 roku zaplanowano realizacj¢ szkolen indywidualnych,
organizowanych na wniosek oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
uprawdopodobnia zatrudnienie. Jednoczednie powiatowy urzad pracy pozostaje
otwarty na potrzeby lokalnych pracodawcoéw oferujac, w przypadku zgloszenia
takiej potrzeby, organizacje szkolen grupowych.

Do 31.08.2015 r. do urzedu wplyneto 7 wnioskéw o zorganizowanie
szkolenia indywidualnego. Zorganizowano 5 szkolen o nastgpujacej tematyce:

e Instruktor nauki jazdy kat. B;

e Instruktor kulturystyki;

o Certyfikowany mistrz budownictwa pasywnego;

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG-141;

e Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszona.

Do 31.08.2015 r. nie wplyneto zapotrzebowanie na szkolenia grupowe
ze strony pracodawcow.

Dodatkowo, w ramach renty szkoleniowej, sfinansowano szkolenie jedne]
osobie poszukujacej pracy w zakresie ,Kierowca wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym”.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2014 r. wprowadzila nows, forme¢ wsparcia bezrobotnych oséb do 30 roku
zycia — bony szkoleniowe. Do powiatowego urzedu pracy wplynegto
10 wnioskéw o sfinansowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Bon
szkoleniowy wydano 8 wnioskujacym osobom (7 0séb ukonczylo szkolenie,
1 osoba kontynuuje udziat w kursie).

Do kofca sierpnia 2015 roku, poprzez udzial w szkoleniach finansowanych
przez powiatowy urzad pracy, nowe kwalifikacje uzyskalo 14 0s0b, z ktdrych
9 0s6b podjeto prace.

Na realizacje szkolef indywidualnych do kofica sierpnia 2015 roku
zaangazowano 23 626 zt z Funduszu Pracy. Zaangazowane $rodki na pokrycie

kosztow szkoled w ramach przyznanych bondéw szkoleniowych to kwota
29 089 zt z Funduszu Pracy oraz 11 117 zt ze srodkow PO WER.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano 2 edycje szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy”, w ktorych udziat
wzieto 19 0sob bezrobotnych. Koszt powyzszych szkolef wyniost 12 769 zt.

Na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadnita celowosé takiego wsparcia
poprzez uprawdopodobnienie zatrudnienia, przyznano sfinansowanie kosztow
studiéw podyplomowych w zakresie ,,Public relations” w kwocie 6 500 zt.
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10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzita nowy instrument polityki
rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Fundusz powstat dzieki
przeznaczeniu czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i zatrudnianych przez
nich pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
Zmieniajgce] sie gospodarki.

W 2015 $rodki KFS, tak jak w ubieglym roku, sg przeznaczane na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat 1 wiece;.

Powiatowy urzad pracy na wsparcie Kksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcow w ramach KFS w 2015 r. otrzymat
w podstawowym limicie kwote 400,0 tys. zt. Po rozdysponowaniu limitu
powiatowy urzad pracy pozyskat rodki z Rezerwy KFS w wysokosci 300 tys.
zt. Do 31.08.2015 r. wplyneto 37 wnioskdéw pracodawcoéw zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego.

Zawarto 29 umow na taczng kwote 566 357 zi.

11. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 INFORMACJA
ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest uslugg rynku pracy, realizowans przez
doradcéw zawodowych powiatowego urzedu pracy. Polega ono na udzielaniu
pomocy w rozwigzywaniu réoznych probleméw zawodowych o0sob zglaszajacych
si¢ po taka pomoc do urzedu. Pomoc moze by¢é swiadczona w formie
indywidualnego kontaktu lub za posrednictwem tacza telefonicznego albo
internetowego.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostgpna zaréwno dla o0sob
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla
osoOb niezarejestrowanych oraz pracodawcdw.

W ramach poradnictwa zawodowego udzielana jest pomoc m.in. w zakresie:
e wyboru lub zmiany zawodu,
e planowania kariery zawodowej,
¢ uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,
o okreslenia kompetencji i zainteresowan,

¢ planowania rozwoju zawodowego.
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W okresie 01.01.2015r. do 31.08.2015r. doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim udzielili 257 indywidualnych porad
zawodowych dla osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone sg takze
grupowe porady zawodowe, ktore polegaja na organizowaniu zajeé
warsztatowych, podczas ktérych uczestnicy majg mozliwoéé poznania
wlasnych kompetencji i predyspozycji zawodowych, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijaja umiejetno$¢ podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili do
konca sierpnia 2015 roku 2 zajecia warsztatowe z zakresu samopoznania
i planowania kariery zawodowej. Uczestniczyto w nich 19 oséb.

W ramach grupowych informacji zawodowej, ktora umozliwia zdobycie
informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia oraz zakiadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce
i krajach Unii Europejskiej, doradcy zawodowi przeprowadzili w pierwszych
8 miesiacach 2015 roku 9 grupowych spotkan, w ktorych wziglty udziat 104
osoby (w tym takze osoby niezrejestrowane w powiatowym urzedzie pracy).

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sg udostepniane
przez doradcéw zawodowych klientom réwniez w formie indywidualnej.
Skorzystato z nich 110 osob.

12. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci stanowia szczegolng
grupe 0sOb na rynku pracy. Na dziert 31.08.2015 roku w tutejszym urzedzie
bylo zarejestrowanych 168 osdb niepelnosprawnych (148 o0sdb bezrobotnych
i 20 poszukujacych pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w kazdym roku podejmuje
dziatania na rzecz aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W okresie styczen — sierpien 2015 roku, 20 0séb niepetnosprawnych zostato
skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy. Staze byly finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy (5 oséb w tym 1 bon stazowy), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (10 o0séb) i srodkéw PFRON (S oséb).

W w/w okresie zatrudnienie podjeto 12 0séb niepetnosprawnych w tym:
¢ 2 osoby niepelnosprawne podjely zatrudnienie niesubsydiowane;

e 3 osoby niepelnosprawne podijely zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie (2 os. — FP, 1 os. - EFS)

e 1 osoba niepelnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach robét
publicznych;
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e 0s6b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych;

e | osoba niepelosprawna zostala zatrudniona na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy ze srodkéw PFRON.

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna odbyla szkolenie ,Kierowca wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym” w ramach renty szkoleniowej (Fundusz
Pracy).

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2015 roku w ramach poradnictwa
zawodowego, prowadzonego przez doradcow zawodowych, 10 osdb
niepelnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, 1 osoba
niepetlnosprawna uczestniczyla w spotkaniu grupowym, a 13 oséb
w indywidualnych rozmowach z zakresu informacji zawodowej dotyczacej:
rynku pracy, mozliwosci szkolenia 1 ksztatcenia, tworzenia biznesplanu.
W szkoleniu ,,Szukam Pracy” z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy w Klubie Pracy wzigly udziat 2 osoby niepetnosprawne.

13. PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie
po rejestracji ustala dla niego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

¢ Profil pomocy I — dla oséb aktywnych;
¢ Profil pomocy II — dla oséb wymagajacych wsparcia;
¢ Profil pomocy III - dla oséb oddalonych od rynku pracy.
W okresie od stycznia do konca sierpnia br. powiatowy urzad pracy ustalit
profil 1489 osobom bezrobotnym; 29 oséb zakwalifikowano do I profilu,
1 208 osbb do II profilu, 252 do III profilu.

Po ustaleniu profilu pomocy pracownik powiatowego urzedu pracy
przygotowuje dla osoby bezrobotnej indywidualny plan dziatania dostosowany
do profilu pomocy. W w/w okresie opracowano 1479 Indywidualnych Planéw
Dziatania.

14. POSREDNICTWO PRACY

Jedng z podstawowych ushug rynku pracy okres§lonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
posrednictwo pracy, skierowane do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
jak rowniez pracodawcédw. Powiatowy urzad pracy realizuje je poprzez
udzielanie pomocy osobom szukajacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, z kolei pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw.

W ramach posrednictwa pracy istotne jest prowadzenie ciagle]
wspolpracy z pracodawcami przede wszystkim z tymi dziatajacymi na terenie
naszego powiatu, generujacymi nowe miejsca pracy. W  okresie
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od 01.01.2015 roku do 31.08.2015 roku posrednicy wizytowali 200 zaktadéw
pracy celem pozyskania ofert pracy, udzielenia informacji o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, promowania ustug
i instrumentéw rynku pracy. Ponadto, obecno$¢ w miejscu pracy stwarza
mozliwoé¢ poznania blizej charakteru i specyfiki funkcjonowania danej firmy.
Najwigksza liczba podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
zlokalizowana jest w stolicy powiatu w Bielsku Podlaskim, dlatego tez aktywne
posrednictwo pracy w tym rejonie jest bardziej natezone.

Nie ulega watpliwosci, iz poziom bezrobocia w powiecie bielskim jest
jednym z najnizszych w wojewddztwie podlaskim, a to za sprawg specyfiki
tutejszego rynku pracy - obecnodci duzych przedsigbiorstw reprezentujacych
preznie rozwijajacq si¢ branze¢ budowlana, produkcyjna oraz handlows.
Wiekszo$¢ spotek systematycznie zwicksza produkcje i tym samym liczbe
pracownikéw. Niestety istnieje réwniez grupa podmiotéw gospodarczych, ktére
majg problemy z utrzymaniem statej dziatalnosci wynikajace w zdecydowanej
mierze z braku zlecen lub plynnosci finansowej, wowczas pojawiajg si¢
przestoje w procesach produkcyjnych, a wraz z nimi redukcja etatow.

Na bielskim rynku pracy funkcjonuja réwniez zaktady, ktérym z roku na
rok coraz trudnigj jest utrzymac si¢ na rynku. Taki regres widoczny jest
w dziatalnosci Spéldzielni Inwalidow "PRZYSZEOSC", jedynym zakladzie
pracy chronionej w regionie, gdzie systematycznie redukowana jest liczba
pracownikow.

Lokalny rynek pracy jest tworzony roéwniez przez mniejszych
pracodawcOw oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Nie da
sie nie zauwazy¢ nowo powstalych punktéw ustugowych, sprzedazy czy firm
budowlanych. Wiele osob prébuje poszerzy¢ swoje doswiadczenie zawodowe
poprzez rozpoczecie wlasnej dziatalnosci jednak niektérym nie udaje si¢ dziataé
dtuzej niz dwa lata, co dyktowane jest czgsto brakiem pomysiu na promocje,
niewtasciwg lokalizacja, duza konkurencjg lub nieznajomoscia danej branzy.

W chwili obecnej rzeczywiste perspektywy w tworzeniu nowych miejsc
pracy zwigzane sg z powstala w kwietniu tego roku firma Alumic S.A., ktéra
wznowita produkcje okien i drzwi PCV i Aluminium, przejmujac zakiad
produkcyjny po spétce POLBUD. Zatrudnienie do tej pory znalazto w niej 17
0séb 1 przewidywane jest dalsze zwigkszanie etatow.

W sierpniu zostata wznowiona budowa Centrum Zakupéw w Bielsku
Podlaskim mieszczacego sie przy al. J. Pilsudskiego, ktérej otwarcie planowane
jest na koniec 2015r. W galerii znajdzie si¢ 12 lokali handlowych, a w nich
sklepy takie jak: Rossmann, KiK, Pepco, CCC, Jysk, Martes Sport, RTV EURO
AGD. W obiekcie znajdzie prace przede wszystkim wiele kobiet, dla ktérych
rynek pracy w naszym regionie jest znacznie ograniczony. Co roku liczba ofert
pracy dla kobiet jest zdecydowanie mniejsza w stosunku do stanowisk pracy
skierowanych do mezczyzn, pomimo funkcjonowania kilku wigkszych
zaktadow pracy, w ktdrych bezrobotne moga podjaé zatrudnienie.
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Popyt na pracownikéw w naszym regionie w duzym stopniu uzalezniony
jest od koniunktury w danej branzy, sytuacji w Kkraju, a takze od sezonowosci
niektérych ustug i produkcji. Ogétem w okresie od stycznia do sierpnia br.
powiatowy urzad pracy pozyskat 880 ofert pracy, z czego 378, to oferty nie
dofinansowywane ze Srodkow  publicznych. Wsrdéd ofert pracy
niesubsydiowane] najwiecej propozycji wpltyneto w sektorze budownictwa,
produkcji i handlu.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow pracodawcy wykazywali
w zawodach takich jak: pracownik budowlany, murarz, zbrojarz, stolarz,
brukarz, frezer, tokarz, spawacz, S$lusarz, elektryk, sprzedawca, ksiegowy,
kierowca kat. C, C+E, kucharz, operator maszyn i urzadzen.

Natomiast najwiekszy problem z ofertami pracy maja osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze i poszukujace pracy o charakterze nierobotniczym.

Niektorzy pracodawcy maja problemy ze znalezieniem kandydatéw do
pracy, dotyczy to przede wszystkim wyspecjalizowanych stanowisk,
o wymaganych okreslonych uprawnieniach zawodowych. Najwiekszy deficyt
istnieje w zawodach: budowlanych, spawacz, §lusarz, elektryk, frezer-tokarz,
kierowca samochodu cigzarowego, operator sprzetu ciezkiego.

Oferty pracy niesubsydiowanej z podzialem na branze:

120 ;
80
60
40 4

20 4
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W omawianym okresie powiatowy urzad pracy zorganizowal 502 miejsca
pracy subsydiowanej. Oferty te byly realizowane w ramach: prac
interwencyjnych, robdt publicznych, prac spolecznie uzytecznych, stazy,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu stazowego, bonu na
zasiedlenie, bonu szkoleniowego.

W ramach prac interwencyjnych i robot publicznych najwigce] osdb
bezrobotnych zostato zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
robotnik drogowy, pracownik administracyjny. Staze byly organizowane
najczescie] na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, pomoc
nauczyciela, pomoc kuchenna.

15. NOWE WYZWANIA - WYROZNIENIA I NAGRODY

2014 rok byl wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudmema w zwigzku
z wdrazaniem reformy majace]
shuzy¢ bardzie] skutecznej walce
z bezrobociem.

W 2015 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku Podlaskim zostat
wyrozniony  przez — Ministerstwo
Pracy i  Polityki  Spotecznej
Certyfikatem Za szczegolne
zaangazowanie i najlepsze wyniki
wdrozenia rozwigzan reformy
rynka pracy w konkursie pt.
»Najlepsze wdroienia noweli ustawy
0 promocji zatrudnienia”
Wyréznienie otrzymato jedynie 30
powiatowych 1 5 wojewoddzkich
urzedow pracy z catego kraju, ktore
odnotowaty najwigksze sukcesy i
wykazaly si¢ zaangazowaniem przy
wdrazaniu reformy.

NHTTLH S TWTY PRACY

#4 s.m,a:cg,olnc
wdrozenia )

16. GIELDY PRACY

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcdw, urzad pracy w okresie od
stycznia do konca sierpnia 2015 roku zorganizowat 5 gietd pracy.

W gieldach pracy organizowanych w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bielsku Podlaskim wzieto udzial 81 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Gietdy pracy umozliwily spotkanie pracodawcdéw z potencjalnymi
kandydatami do pracy na stanowiska takie jak: opiekun nad osobami starszymi,
magazynier, pracownik produkeji, operator wozka widtowego.
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17. EURES

Dziatalnos¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzy
Zatrudnienia) jest siecia wspOlpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie migdzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskie;j
oraz EBuropejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest
informowanie, doradztwo 1 wspomaganie 0sO6b zainteresowanych praca
w UE/EOQG, jak i1 pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikow
z innych krajéw cztonkowskich tego obszaru. Ustugi §wiadczone w ramach sieci
sg ogblnodostepne i bezptatne.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2015 roku powiatowy urzad pracy
dysponowat 510 ofertami pracy, facznie na 3 368 wolnych miejsc pracy od
pracodawcow z UE 1 EOG. Najwigce] ofert pracy zostato zgtoszonych przez
pracodawcdw z Niemiec (1 211 ofert), Czech (675 ofert) i Wielkiej Brytanii
(379 ofert). Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcow w rdéznych
zawodach i z r6znym wyksztalceniem, najczesciej zas z zasadniczym i wyzszym
technicznym, mechanicznym, elektrycznym, budowlanym, gastronomicznym
oraz inzynierow. Szanse na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby
posiadajace staz pracy udokumentowany Swiadectwami, listami referencyjnymi
oraz certyfikatami ukonczonych szkolen zawodowych, znajgce jezyki obce
w stopniu komunikatywnym.

Procentowy udzial liczby ofert pracy z poszezegolnych krajow UE/EOG
przekazanych do powiatowego urzedu pracy
w okresie styczen — sierpien 2015 roku

Panstwa {ponizej 10-ciu ofert pracy)
Szwecja
Stowacja
totwa #
Belgia
Finlandia |
Norwegia
irlandia
Litwa
Wiochy &
Dania
Hiszpania
Holandia
Malta
WwB
Czechy
Niemcy

» 35,95%
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18. CUDZOZIEMCY

Zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 roku powiatowy urzad pracy
prowadzi rejestr oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki ~ Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

W okresie od stycznia do sierpnia br. powiatowy urzad pracy zarejestrowat

39 oswiadczen, ztego 37 dla obywateli Ukrainy i 2 dla obywateli Biatorusi.
Dominowala praca w rolnictwie 1 budownictwie.

Powiatowy Urzap PrAC
w Bielsku Podlaskim

Bielsk Podlaski 23 wrzesnia 2015 roku.
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