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Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
— stan w dniu 31 lipca 2019r.
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Stopa bezrobocia w lipcu 2019r.
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Polska — 5,2 %

kolnenski [ 13,6
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Stopa bezrobocia rejestrownego w powiatach woj, podlaskiego - lipiec 2018r,




. BEZROBOCIE W POWIECIE BIELSKIM

(wg stanu na dzien 31.08.2019r.)

W 2019 roku, w miesigcach styczen - czerwiec nastapil spadek liczby
bezrobotnych w powiecie (o 295 osob). Tendencja spadkowa w poziomie liczby
bezrobotnych utrzymywata si¢ do konca miesigca czerwca, po czym w miesigcach
lipcu i sierpniu nie odnotowano zmian w poziomie bezrobocia i liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzg¢dzie pracy aktualnie wynosi 1099 0séb.

W okresie od 01.01.2019

roku do 31.08.2019 roku ogodlna liczba

zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 276 0sob,
gtownie z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz niestawienia Si¢
W wyznaczonym terminie.

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

»Odplyw” z bezrobocia Wskaznik
. . »Naplyw” do p , e
Miesiac bezrobocia ogotem Z .pO\.Nodu plynnosci rynku
podjecia pracy | pracy (w %)
styczen 181 116 62 64%
luty 150 160 71 107%
marzec 134 201 107 150%
kwiecien 139 89 89 64%
maj 94 168 89 179%
czerwiec 89 165 93 185%
lipiec 170 144 74 85%
sierpien 157 157 84 100%
Liczbe  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 2018  roku

i w poszczegolnych miesigcach 2019 roku, oraz stopg bezrobocia w tym okresie
przedstawiono w tabeli ponize;j:

Miesiac Liczba bezrobotnych ogélem Stopa bezrobocia (w %0)
2018 rok
grudzien | | 5,3%
2019 rok
styczen 1375 5,5%
luty 1365 5,5%
marzec 1298 5,2%
kwiecien 1223 5,0%
maj 1149 4,7%
czerwiec 1073 4,4%
lipiec 1099 4,5%
sierpien 1099 brak danych




Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 59,0 % ogdtu mieszkancow powiatu.
Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztaltowala si¢ na poziomie 4,5%
1 nalezata do najnizszych w wojewddztwie podlaskim. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 1,0 %.

Dla porownania stopa bezrobocia w wojewodztwie podlaskim w koncu
lipca br. ksztattowata si¢ na poziomie 7,0 % bezrobotnych w stosunku do ludno$ci
aktywnej zawodowo, a w Polsce na poziomie 5,2 %.

Szacunkowa stopa bezrobocia w gminach powiatu bielskiego
(stan na 31.07.2019 rok)*

6,10%

5,50%

4,50% 4,90%
0,
4,60% 4,50%

3,80%

2,70%

mm. Bielsk Podlaski B m. Bransk m Bielsk Podlaski Bransk m Boc¢ki u Orla m Rudka m\Wyszki

Najwyzsza stopg bezrobocia w powiecie ma gmina Rudka, gmina Orla,
gmina Bielsk Podlaski, miasto Bielsk Podlaski, miasto Bransk i gmina WyszKki.

! Dane szacunkowe oparte o dane GUS dla gmin z roku 2017 (nowszych danych dla gmin nie opublikowano) i liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegodlnych gminach wg. stanu na dzien 31.07.2019r. w odniesieniu do stopy
bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu 2019 roku.

Powyzsze opracowanie opiera si¢ na liczbach szacunkowych nie pokrywajacych si¢ datami nie moze stanowi¢ mate-
riatu do dalszych analiz.

Dane te zostaly sporzadzone w oparciu o materiaty znajdujace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podla-
skim i stanowig jedynie materiat pogladowy.



1.BEZROBOTNI W  POWIECIE BIELSKIM W  LATACH
2010 — 2019
Rok Liczba bezrobotnych
ogolem kobiety

2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1206
2014 2059 952
2015 1816 886
2016 1667 806
2017 1497 754
2018 1310 667

sierpien 2019. 1099 603

W latach 2010 - 2012 liczba zarejestrowanych bezrobotnych utrzymywata si¢
na poziomie 2100 osob. W 2013 roku nastgpit gwaltowny wzrost liczby
bezrobotnych do 2485 os6b. Od 2014 roku odnotowywany jest systematycznie
spadek bezrobocia. Na koniec sierpnia 2019 roku w powiecie bielskim bylo
zarejestrowanych 1099 osob bezrobotnych.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEG(')LNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2019 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych Udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie (w %)

m. Bielsk Podlaski 569 51,8
m. Bransk 76 6,9
Bielsk Podlaski 130 11,8
Bransk 65 5,9
Bocki 74 6,7
Orla 52 47
Rudka 50 4,6
WyszKi 83 7,6

Ponad potowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (51,8%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwigkszym skupiskiem ludno$ci zamieszkujacej powiat.

Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 41,3 % ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.



Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegolnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2019r.)

Bocki; 6,7

Bielsk Podlaski;
11,8

Wyszki; 7,6

Rudka; 4,6

m. Bransk; 6,9

elsk Podlaski;
51,8

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK PODLASKI
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Poziom 31.08.2018r. | 31.12.2018r. 30.06.2019r. 31.08.2019r.
wyksztalcenia |ogélem kobiety|ogolem| kobiety |ogélem | kobiety | ogolem |kobiety
wyzsze 229 | 160 | 189 | 125 | 148 | 105 167 | 123
policealneisr. | 349 | 202 | 315 | 186 | 265 | 162 280 | 178
zawodowe

liceum 190 | 125 | 177 | 120 | 142 | 100 | 144 | 100
ogolnoksztatcace

zasadnicze 273 88 275 90 229 75 224 76
zawodowe

gimnazjalne | 359 | 128 | 354 | 146 | 289 | 128 284 | 126
1 ponizej




Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim (stan
na 31.08.2019r.)

gimnazjalne i
ponizej; 25,80%

wyisze; 15,20%

policealne i
sr.zawodowe;
25,50%

lic
ogolnoksztatcace;
13,10%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia wykazuje, ze udziat bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym,
policealnym i srednim zawodowym w ogoélnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy.

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.08.2018r. 31.12.2018r. 30.06.2019r. 31.08.2019r.
Wiek | ogélem | kobiety | ogélem |kobiety| ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
18-24 194 118 184 103 148 95 147 98
25-34 411 277 368 251 313 221 335 240
35-44 268 142 280 158 217 127 231 137
45-54 235 91 220 87 177 69 177 77
55-59 153 75 156 68 136 58 125 51
60 i pow. | 100 0 102 0 82 0 84 0




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 31.08.2019r.)

18-24; 13,40% 25-34; 30,50%

60i pow.; 7,60%

55-59; 11,409

35-44; 21,00%

Na koniec sierpnia 2019 roku najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity
osoby mtode w przedziale wickowym 25 - 34 lata (30,5% ogo6tu bezrobotnych).
Drugg co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni w wieku 35 - 44 lata (21,0 %).
Ogodtem bezrobotni w wieku 18 — 34 lata stanowig 43,9 % ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie bielskim.

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Liczba bezrobotnych
Udzial w ogodlnej
Qixee ogolem ‘ p;:gleli?l 20 liczbie bezrobotnych
(W %)

1 2 3 4
31.08.2018r. 1363 191 14,0%
31.12.2018r. 1310 161 12,3%
30.06.20109r. 1073 115 10,7%
31.08.2019r. 1099 129 11,7%




Udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogodlnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2019r.)

N

+ ogbétem + z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2019 roku
wynosita 129 osob (11,7 % ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2018 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
Zmniejszyt si¢ o 2,3%.

6. BEZROBOTNE KOBIETY

: Udzial w ogolnej liczbie
Okres LI bezr_obotnych zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet

(w %)
31.08.2018r. 703 51,6%
31.12.2018r. 667 50,9%
30.06.2019r. 570 53,1%
31.08.2019r. 603 54,9%

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg stanu
na 31.08.2019 roku wynosi 54,9 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed roku ulegt
zwiekszeniu o 3,3%.



Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2019r.)

@ bezrobotni ogotem

O kobiety
7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
_ Udziat
Okres bez Ir_c:l(;é?ﬁych Licé?:‘rgél;%z;male zv;rzjgg;?gvv;ﬁ?/::eh
ogoélem bezrobotnych (%6)
31.08.2018r. 1363 733 53,8%
31.12.2018r. 1310 734 56,0%
30.06.20109r. 1073 619 57,7%
31.08.2019r. 1099 589 53,6%
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Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2019r.)

O bezrobotni ogotem

@ dtugotrwale
bezrobotni

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m - cy stanowig 53,6% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2018 roku
liczba dlugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia br. zmniejszyta si¢ nieznacznie
00,2 %.

8. MLODZIEZ

Okres Liczba bezrobotnych Udzial % w ogélnej liczbie
do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.08.2018r. 194 14,2%
31.12.2018r. 184 14,1%
30.06.2019r. 148 13,8%
31.08.20109r. 147 13,4%

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi 13,4 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziatl tej grupy bezrobotnych
w ogoblnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu (o 0,8 %).
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OKkres

Liczba bezrobotnych

Udzial % w ogolnej liczbie

do 30 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.08.2018r. 386 28,3%
31.12.2018r. 375 28,6%
30.06.20109r. 308 28,7%
31.08.20109r. 324 29,5%

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 29,5 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych ulegt zwigkszeniu (o 1,2 %).

Udzial mlodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych

(stan na 31.08.2019r.)
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O bezrobotni ogdlem
@ mlodziez do 30 roku zycia

Omtodziez do 25 roku zycia
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9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 28,3 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2018 roku liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ o 0,3 %.

Liczba bezlr_olgzttﬁ ch Udzial %
Okres bezrobotnych . . y w ogolnej liczbie
ogélem powyze) ?0 roku bezrobotnych
zycia
31.08.2018r. 1363 390 28,6%
31.12.2018r. 1310 390 29,8%
30.06.20109r. 1073 320 29,8%
31.08.20109r. 1099 311 28,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(stan na dzien 31.08.2019r.)
1310
u bezrobotni ogbélem
Oliczba bezrobotnych
powyzej 50 roku
Zycia
u liczba bezrobotnych
kobiet powyzej 50
roku Zycia
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10. NIEPELNOSPRAWNI

. . Udzial % | Liczba niepelno-
Hlezav . LGz w ogolnej sprawnych
Okres bezrobotnych | niepelnospra- liobie e
ogolem wnych
bezrobotnych bezrobotnych pracy
31.08.2018r. 1363 136 9,9% 15
31.12.2018r. 1310 122 9,3% 17
30.06.20109r. 1073 105 9,8% 18
31.08.20109r. 1099 103 9,4% 13

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia
2019 roku byly zarejestrowane 103 osoby bezrobotne niepetnosprawne i 13 osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Udzial

bezrobotnych niepelnosprawnych w

strukturze bezrobotnych

w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2019 roku wynosit 9,4 % i w odniesieniu
do sytuacji z konca sierpnia 2018 roku ulegl zmniejszeniu o 0,5%.

Bezrobotni niepelnosprawni
(stan na dzien 31.08.2019r.)

15

Oniepelnosprawni ogolem

Oniepelnosprawne kobiety




11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE BIELSKIM

Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewodzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 lipca 2019 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach bezrobotnych:

bezrobotni do 30 roku zycia,

kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
bezrobotni niepetnosprawni.

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

Udziat bezrobotnych w grupie dlugotrwale bezrobotnych jest nizszy od $redniej
wojewodzkie;.
Dane szczegdtowe przedstawiono w tabeli.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim

— stan w koncu lipca 2019r
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II. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. DZIALANIA OSLONOWE

W dniu 31 sierpnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim zarejestrowanych byto 1099 bezrobotnych, z czego uprawnionych
do pobierania zasitku dla bezrobotnych bylo 129 oséb (11,73 %), a bez prawa
do zasitku pozostawato 970 osob.

Do dnia 31.08.2019 roku wyptacono tacznie srodki z Funduszu Pracy na:

zasitki dla bezrobotnych 1104 145,73 zi

stypendia szkolenie 20 460,01 zt

stypendia staz 713 463,15 zt
W 2019 roku:

e liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 1114 osob

¢ liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wyniosta - 1200 osob

e podpisano 271 umoéw o dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych

e Wwydano 7448 decyzji administracyjnych.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie w 2019 roku dzialan na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz osob niepelnosprawnych powiat
bielski otrzymat do dnia 31 sierpnia 2019 roku 1acznie kwote 3 502 300, z czego:

084 846 zt pula $rodkéw Funduszu Pracy ustalana corocznie na
podstawie algorytmu;

894 224 71 ze srodkéw Unii Europejskiej przyznanych na realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdyj;

ze Srodkoéw Unii Europejskiej przeznaczonych na realizacje
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego;

690 730 zi
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165 700 zt dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢
2 programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych;

54 000 zt srodki na realizacj¢ partnerskiego projektu konkursowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego;

60 000 zt srodki z PFRON na aktywizacj¢ zawodowa o0sOb
niepelnosprawnych;

652 800 zt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

pozyskane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw 1 ich
pracownikow.

3. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

W zwigzku z niewystarczajaca kwotg srodkéw Funduszu Pracy przyznang
w ramach algorytmu, powiatowy urzad pracy w 2019 r., podobnie jak w latach
ubieglych ubiegal si¢ o dodatkowe S$rodki na aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych, zaréwno ze zrodetl krajowych jak 1 pochodzacych z Unii Europejskie;.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. w powiatowym urzedzie pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j realizowany jest
projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
(V). Laczna kwota uzyskana na realizacje projektu to: 894 224 zt.

Kolejny projekt realizowany w 2019 r. to: Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 30 plus (V), wspétfinansowany ze $rodkow UE w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego. Kwota
przeznaczona na realizacje projektu wynosi 690 730 zi.

Powiat bielski realizuje rowniez w partnerstwie z Fundacja Biznes i Prawo oraz
Stowarzyszeniem EUROPARTNER AKIE projekt pt.: ,,WWzmocnienie roli ekonomii
spotecznej w Subregionie Bielskim”. Na realizacje projektu w 2019 r. przeznaczono
54 000 zt.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal rowniez 165 700 zt ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje
programu skierowanego do oso6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn nie
lezacych po stronie pracownika oraz na Program stazy w placéwkach Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
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Kwoty pozyskanych dodatkowo §rodkow przeznaczonych na aktywizacjg¢ oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku
Podlaskim przedstawia ponizszy wykres.

Srodki na projekty i programy aktywizacji osob bezrobotnych

54 000

<

= POWER =RPO WP = Rezerwa MRPIiPS = Projekt partnerski RPO WP

3.1. Projekty wspolfinansowane ze srodkow EFS

3.1.1 Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
V)

Projekt pozakonkursowy, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j (PO WER) 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, jest realizowany od 01.01.2019 r.

Na realizacje¢ projektu w 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
otrzymat 894 224 zt. Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
bezrobotnych dtugotrwale, o niskich kwalifikacjach i niepetnosprawnych.

W okresie do 31.08.2019 r. w ramach projektu:
e 70 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych na staze;
e 16 0s0b zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;
e 11 oséb bezrobotnych wzigto udziat w szkoleniach;

e przyznano 11 bonow na zasiedlenie;



e 10 uczestnikow projektu otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

3.1.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30 plus (V)

Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego (RPO WP), O§ priorytetowa II
Przedsigbiorczos¢ 1 aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci
zatrudnieniowej osOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz osoéb poszukujacych
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy.

Projekt jest realizowany od 01.01.2019 r. i jest skierowany do osob
bezrobotnych od 30 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;
bezrobotni niepetnosprawni;

dlugotrwale bezrobotni;
osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

t.aczna kwota przeznaczona na realizacj¢ projektu to 690 730 zt.

W ramach projektu:

e 42 osoby bezrobotne zostaty skierowane na staze;

e 23 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

e 5 o0sob bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

e 10 0s0b otrzymato srodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze;.

3.1.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w Subregionie Bielskim

Powiat bielski w partnerstwie z Fundacja Biznes 1 Prawo
I Stowarzyszeniem EUROPARTNER AKIE od stycznia 2018 r. uczestniczy
w projekcie ,,Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w Subregionie Bielskim”.
Projekt jest realizowany na terenie trzech powiatow: bielskiego, hajnowskiego
1 siemiatyckiego, skierowany przede wszystkim do os6b bedacych w trudne;j sytuacji
na rynku pracy. W projekcie moga wziag¢ udziat osoby bezrobotne, niepelnosprawne
lub korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej. Do udzialu moga zglaszac si¢
roéwniez samorzady, stowarzyszenia, fundacje, Warsztaty Terapii Zajeciowej czy juz
dziatajace przedsiebiorstwa spoteczne.
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W projekcie przewidziane jest wsparcie finansowe |1 merytoryczne
w postaci doradztwa, szkolen i dotacji, pomoc w zalozeniu m.in. stowarzyszenia,
fundacji, spdldzielni socjalnej 1 rozwoju istniejacego juz przedsiebiorstwa
spolecznego. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 3 630 971 zl, w tym na powiat
bielski przypada 162 000 zi.

W 2019 r. w ramach projektu zrealizowano nastepujace zadania:

e Szkolenia 1 doradztwo z zakresu ekonomii spotecznej dla 32 uczestnikow
projektu;

e szkolenia i doradztwo dla 19 oséb, ktore zamierzajg zatozy¢ przedsigbiorstwa
spoteczne;

¢ dotacje na utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego dla 12 0sob;

e Szkolenie z zakresu ekonomizowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
zaktadania 1 prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego, w ktorym wzigto udziat
15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

e pig¢ spotkan animacyjnych, w ktorych uczestniczylo ok. 50 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego.

3.2 Programy z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej
3.21 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje program skierowany
do 0so6b zwolnionych z pracy z przyczyn nielezacych po stronie pracownika.

Glownym powodem ubiegania si¢ o dodatkowe §rodki Funduszu Pracy na realizacje
programu byta informacja o likwidacji firmy z branzy transportowej; ARRIVA BUS.

Kwota pozyskana na realizacj¢ programu to: 150 000 zi. Przewidziano
nastepujace formy wsparcia:

¢ $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;;

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

e prace interwencyjne.

Przewiduje si¢, ze wszystkie osoby biorgce udziat w programie podejmag
zatrudnienie lub samozatrudnienie.
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3.2.2 Program stazy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Program bedzie realizowany do konca 2019 r.

W ramach programu 2 osoby dlugotrwale bezrobotne odbywaja staz
w Biurze Powiatowym Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
w Bielsku Podlaskim.

3.3. Programy wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim uwzgledniajac potrzeby
i problemy oséb bezrobotnych opracowat 1 wdrozyt wiosng 2019 r. ,,Projekt
kompleksowego wsparcia 0sOb bezrobotnych”. W ramach przedsiewzigcia
zrealizowano dwa programy skierowane do r6éznych grup znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e o0soby po 50 roku zycia;

e rodzice dzieci w wieku do lat 6.
W projekcie wzigty udziat 22 osoby.
Glowne cele projektu to:

e kompleksowe wsparcie w zakresie rOwnowagi praca-zycie;

e uswiadomienie potrzeb, barier i mozliwosci;

e wzmocnienie poczucia  wlasnej  warto$ci, wzbudzenie  motywacji
do aktywnosci;

e zapoznanie z polityka kadrowg lokalnych przedsigbiorcow:

e tworzenie nowego wizerunku urz¢du pracy - jako instytucji otwartej na rodzine
I problemy pozazawodowe;

e promowanie idei uczenia si¢, doskonalenia umiejetnosci przez cate zycie.

3.3.1. ,,Wiosna dla aktywnych” to program zrealizowany w miesigcu maju 2019,
adresowany do osob bezrobotnych po 50 roku zycia, w ktorym zapropono-
wano nastepujace dzialania:

o Warsztaty kompetencji spotecznych - zajgcia grupowe z doradcg zawodo-
wym urzedu pracy;

e Zostan przedsiebiorcq spolecznym- informacja o zaletach udzialu
w projekcie ,,Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w Subregionie Biel-
skim”;

e Automotywacja - warsztaty psychologiczne poprowadzone przez doradce
zawodowego/psychologa z PUP;

e Zadbaj o swoj wizerunek - spotkanie ze specjalistg ds. wizazu i stylizacji,
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e Dlaczego warto byc¢ aktywnym zawodowo? Spotkanie z przedstawicielami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

e Profilaktyka prozdrowotna - spotkanie ze specjalistami ochrony zdrowia;

e Indywidualne wsparcie doradcy klienta poprzez pomoc w opracowaniu
dokumentow  aplikacyjnych ~ oraz  mentoring w  kontaktach
z pracodawcami i w trakcie ewentualnej aktywnos$ci zawodowe;.

3.3.2. ,,Stawiam na siebie” to program zrealizowany w czerwcu 2019 r., adreso-
wany do bezrobotnych rodzicéw dzieci w wieku do lat 6, w ktorym mialy
miejsce nastepujace dzialania:

o Jak pogodzi¢ Zycie osobiste z zawodowym - grupowe warsztaty psycholo-
giczne poprowadzone przez doradce zawodowego/psychologa z urzedu
pracy;

o Zadbaj o swdj wizerunek - spotkanie ze specjalista ds. wizazu
I stylizacji;

e Podroz bohatera - coaching grupowy;

e Profilaktyka prozdrowotna - spotkanie ze specjalistami ochrony zdrowia

o Zostan przedsiebiorcq spolecznym - informacja o zaletach udzialu
w projekcie ,,Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w Subregionie Biel-
skim”.

e Zajecia o tematyce psychoedukacji - z udzialem Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim;

e Rekrutacja z punktu widzenia pracodawcy - spotkanie z przedstawicielami
dziatow HR lokalnych pracodawcéow;

e Autoprezentacja - porada grupowa zawodowa poprowadzona przez do-
radce zawodowego urzedu pracy;

e Indywidualne wsparcie doradcy klienta poprzez pomoc w opracowaniu
dokumentow aplikacyjnych oraz mentoring w kontaktach z pracodawcami
I w trakcie ewentualnej aktywnos$ci zawodowe;.

Proponowane dziatania zaktadaly przede wszystkim uzyskanie efektow tzw.
mickkich. Dodatkowym pozytywnym efektem bylo podjg¢cie zatrudnienia przez
czg$¢ uczestnikoOw programul.

Innowacyjno$¢  programu polegata przede wszystkim na tym,
ze zaproponowano kompleksowe, wielotematyczne  wsparcie dostosowane

do potrzeb grupy bezrobotnych.
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Aby przedsiewziecie moglo by¢ skutecznie zrealizowane podpisano umowy
partnerskie z SP ZOZ w Bielsku Podlaskim, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Bielsku Podlaskim oraz Bialostockg Fundacja Ksztatcenia Kadr
w Bialymstoku.

Do realizacji projektu zaproszono:
o przedstawicieli Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

e przedstawicieli ochrony zdrowia (specjalistow z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, higienistke);

e przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku Podlaskim;
e przedstawiciela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bielsku Podlaskim;

e przedstawicieli dziatow HR lokalnych duzych firm (Arhelan, Unibep);
e specjaliste ds. wizazu 1 stylizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim rokrocznie podejmuje
dodatkowe dzialania aby wzbogaci¢ oferte skierowang do o0so6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i1 pracodawcow. W 2019 r. zglosit gotowos¢ wspotpracy
w ramach partnerstwa przy projekcie ponadnarodowym, ,,GRYWALIZUJ
RESKILLING - polegajacym na opracowaniu i wdrozeniu modelu dostosowania
kompetencji do potrzeb nowoczesnej gospodarki 4.0. Celem projektu jest
wypracowanie 1 wdrozenie nowego rozwigzania w formie modelu tzw. reskillingu -
platformy informatycznej, ktéra pozwoli zdiagnozowaé potrzeby szkoleniowe
pracownikéw matych 1 §rednich przedsigbiorstw z branzy budowlane;.

Obecnie trwa ocena wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow.
Planowane rozpoczecie realizacji to styczen 2020 r.

4. RODZAJ I WIELKOSC WSPARCIA SKIEROWANEGO DO
BEZROBOTNYCH

Otrzymane w 2019 roku srodki finansowe pozwolity na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku, w ramach:

« prac interwencyjnych — ogoétem na kwot¢ — 255 568 zt. Zatrudnienie
uzyskato 48 0sob bezrobotnych;

« robot publicznych — ogdtem na kwote 199 500 zt. Prace podjeto 15 osob
bezrobotnych;
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« stazy — facznie na kwote — 1 066 600 zl. Staze zostaly zorganizowane dla
149 o0s6b bezrobotnych.

4.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku umowy w sprawie przyznania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawarto z 27 osobami bezrobotnymi.
Na te forme aktywizacji przeznaczono ogotem kwote 485 097,94 zt.

Dotacje zostaly udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
ustugowym (ustugi remontowo-budowlane, stomatologiczne, elektromonterskie,
programistyczne, handlowe, projektowania graficznego, pracownie projektowe,
produkcja filmow i nagran wideo, biuro nieruchomosci, ustugi ksiggowe).

4.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
skorzystalo 8 pracodawcow. Podpisano umowy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 8 0osdb bezrobotnych na taczng
kwote 143 972,24 zi.

4.3.Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy
spoteczne;.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 sierpnia 2019 roku prace spotecznie
uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie pigciu gmin powiatu bielskiego
tj. w 4 gminach wiejskich: Boc¢ki, Orla, Rudka, Wyszki i w miescie Bransk.

Prace spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane lacznie dla 23 osoéb
bezrobotnych i PUP dofinansowatl przystugujace tym osobom  $wiadczenia
W tacznej kwocie 33 800 zt.
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4.4.Dofinansowanie  wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku z dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia skorzystalo 5 pracodawcéw. W ramach ww. formy podpisano umowy na
taczng kwote 42 000 zt. Prace podjeto 5 osob bezrobotnych.

4.5. Inne instrumenty rynku pracy

Od 1 stycznia 2019 roku do 31 sierpnia 2019 roku 67 osobom przyznano
dodatki aktywizacyjne. Wyplacono tacznie kwote 45 712 zt.

Bony na zasiedlenie przyznano 11 osobom bezrobotnym tacznie na kwote
55 000 zt.

W okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku w ramach bonu stazowego
skierowano 1 osobe¢ do odbycia stazu u pracodawcy. W tym celu zawarto umowe
z organizatorem stazu tacznie na kwote 7 934 zt.

Do konca sierpnia biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim pozytywnie rozpatrzyl wnioski dotyczace zwrotu kosztéw przejazdu do
miejsca odbywania stazu 4 osobom bezrobotnym. Z tego tytutu wyptacono tacznie
2 810,80 zt.

Od 01 stycznia do 31 sierpnia 2019 roku z refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 6, w okresie odbywanego stazu, skorzystaly 4 osoby bezrobotne.
Koszt refundacji wyniost 2 211,87 zt.

Do 31 sierpnia biezacego roku, w zwiazku z przyznanym stypendium z tytulu
podjecia dalszej nauki, wyptacono kwote 31 551,50 zt. Ze wsparcia skorzystato
6 0s0b bezrobotnych.

W omawianym okresie tutejszy urzad pracy 1 osobie bezrobotnej pokryt
sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w kwocie 623 zi.

4.6. Szkolenia zawodowe

W 2019 roku =zaplanowano realizacj¢ szkolen indywidualnych,
organizowanych na wniosek osdb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktore
uprawdopodobnig zatrudnienie. Jednocze$nie powiatowy urzad pracy pozostaje
otwarty na potrzeby lokalnych pracodawcow oferujac, w przypadku zgloszenia
takiej potrzeby, organizacje¢ szkolen grupowych.
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Do 31.08.2019 r. do powiatowego urzedu pracy wplyneto 13 wnioskow o
zorganizowanie szkolenia indywidualnego. Sfinansowano 10 szkolen o nastepujace;j
tematyce:

e prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstgpna (1 osoba);
e prawo jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacjg wstepna/wstepng przyspieszong
(6 0sob);
e Kurs pizzy wtoskiej (1 osoba);
e operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 (1 osoba);
e eksploatacja 1 dozor urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych do 1 kV
(1 osoba).
Dziesi¢¢ o0s6b do 30 roku zycia zlozyto wnioski o przyznanie bonow
szkoleniowych. W ramach przyznanych bonéw szkoleniowych sfinansowano
10 szkolen o nastepujacej tematyce:

e prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupelniajaca
(1 osoba);

e Operator wozkow jezdniowych kat. II WJO (1 osoba);

e oOperator wozkow jezdniowych kat. I WJO (1 osoba);

e instruktor nauki jazdy kat. B (1 osoba);

e Spawanie metodg MAG-135 (2 osoby);

e kurs trenera personalnego (1 osoba);

e operator koparko - tadowarki kl. IIT (3 osoby).

Do konca sierpnia 2019 roku, poprzez udzial w szkoleniach finansowanych
przez powiatowy urzad pracy, nowe kwalifikacje uzyskato 18 osoéb, z ktérych
15 podjeto prace.

Na realizacje szkolen indywidualnych 1 bondéw szkoleniowych do konca
sierpnia 2019 roku zaangazowano tacznie z réznych zrodel finansowych kwote
91 304,78 zt. Zaangazowane $rodki z podzialem na zrodia finansowania ilustruje
ponizszy wykres.

27



Zaangazowane SrodKi na szkolenia indywidualne i bony
szkoleniowe

PFRON; zi2 753

Fundusz Pracy;
2131 034,82

PO WER;
2157 517,10

W 2019 r. kontynuowana jest wyptata stypendiow z tytutu nauki w systemie
studiow podyplomowych 2 osobom, ktérym w 2017 r. 1 2018 r. przyznano
dofinansowanie kosztéw tych studiow. Na ten cel zaangazowano kwote 2 963,00 zt.

4.7.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania przez
nie kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢

gospodarki.

W 2019 roku s$rodki KFS sa przeznaczane na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0sob pracujacych zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wlasciwego do spraw pracy:

Priorytet pierwszy - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet drugi - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
swiadectwa dojrzatosci;

Priorytet trzeci - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych
z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na
liscie przedsigebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.
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4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

Priorytet czwarty - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogag
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

Priorytet piaty - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet szosty - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow w ramach KFS w 2019 r. otrzymat w podstawowym limicie kwote
402 800,00 zt. Do urzedu wplynety 24 wnioski pracodawcoéw zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Zostaty zawarte 23 umowy, na taczng
kwote 396 388,36 zt., w ramach ktorych pracodawcy planujg przeszkoli¢ 261 0sob.

Po rozdysponowaniu limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy pozyskat
srodki z Rezerwy KFS w wysokosci 250 000,00 zt, ktore zgodnie z ustaleniami
Rady Rynku Pracy mozna bgdzie przyzna¢ pracodawcom zgodnie z ponizszymi
priorytetami:

Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zaje-
ciowej;

Priorytet b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0so6b z orzeczonym stopniem nie-
pelnosprawnosci;

Priorytet c¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

Srodki z Rezerwy KFS nie zostaly jeszcze rozdysponowane. Powiatowy Urzad
Pracy prowadzit nabér wnioskéw w dniach 21 - 23 sierpnia. Wptyngto 5 wnioskow
na kwotg 50 387,00 zt. Nabory beda powtarzane do momentu zaangazowania
przyznanych srodkow.

4.8.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez doradcow
zawodowych powiatowego urzedu pracy. Polega na udzielaniu pomocy klientom
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PUP w rozwigzywaniu problemow zawodowych. Pomoc jest swiadczona w formie
indywidualnego kontaktu jak i1 na odlegto$¢ za posrednictwem lacza telefonicznego
lub internetowego.

Usluga jest dostepna, zaréwno dla oséb zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, jak 1 w wezszym zakresie, dla osOb niezarejestrowanych oraz
pracodawcow.

W ramach poradnictwa zawodowego pomoc jest udzielana m.in. w zakresie:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e wyboru miejsca pracy;

e okreslenia kompetencji 1 zainteresowan zawodowych;
e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

e planowania rozwoju zawodowego.

W okresie 01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim wudzielili 157 indywidualnych porad
zawodowych dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone sg takze grupowe
porady zawodowe, ktore polegaja na organizowaniu zaje¢ warsztatowych, podczas
ktorych uczestnicy maja mozliwo$¢ poznania wlasnych kompetenc;ji
I predyspozycji zawodowych, dokonania adekwatnej oceny swojej sytuacji na
rynku pracy oraz rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej.

Do konca sierpnia 2019 r. doradcy zawodowi zorganizowali 3 porady grupowe
nt.:

e  Autoprezentacja. Jak wywrze¢ dobre wrazenie”;
e  Przygotowanie do rozmowy z pracodawca”;
e  Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”;

w ktérych wzigto udziat 39 oso6b. Do konca roku zaplanowano jeszcze 2 porady
zawodowe grupowe.

W ramach grupowych informacji zawodowych, pozwalajacych zdoby¢ wiedzg
z zakresu sytuacji na rynku pracy, odbyty si¢ 4 spotkania grupowe na temat:

e Ushugi 1 instrumenty rynku pracy oraz jak zadba¢ o bezpieczne wyjazdy za

granic¢ (z udziatem przedstawicieli Powiatowej Komendy Policji w Bielsku
Podlaskim);

30



e Unijne posrednictwo pracy — sie¢ EURES (z udziatem doradcy EURES
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku);

e Shluzba przygotowawcza przepustka do zawodowej stuzby wojskowe]
(2 spotkania z udzialem przedstawicieli WKU w Bielsku Podlaskim),

w ktorych wzigto udziat 59 osob.

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sg udostepniane
przez doradcow zawodowych klientom rowniez w formie indywidualne;j.
Skorzystato z nich 211 oséb.

4.9. Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne znajdujg si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
poniewaz ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, trudnej jest im znalez¢ prace.
W dobie, gdy brakuje kandydatow do pracy, pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby
niepelnosprawne, dla ktorych praca jest nie tylko Zzrodtem dochodow, ale réwniez
forma terapii 1 rehabilitacji zawodowe;.

Na koniec sierpnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim figurowaly 103 osoby bezrobotne, posiadajace orzeczony stopien niepet-
nosprawnosci oraz 13 oséb poszukujacych pracy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, powiatowe
urzedy pracy podejmuja dzialania na rzecz aktywizacji niepelnosprawnych osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu, ponie-
waz wymagaja oni szczegdlnego wsparcia w powrocie na rynek pracy.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.08.2019r. Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim udzielit wsparcia finansowego 13 osobom niepetnosprawnym,
ktore skutkowato podjeciem pracy, w tym:

¢ 1 osoba niepelnosprawna otrzymata jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej;

1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach robét publicznych;

3 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;

3 osoby podjely prace w ramach dofinansowania do wynagrodzenia skierowa-
nych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

3 osoby zostaty zatrudnione w ramach doposazonego lub wyposazonego stano-
wiska pracy;
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¢ 1 osoba bezrobotna podje¢ta prace po odbytym szkoleniu.

Ponadto powiatowy urzad pracy skierowat :

e 10 os6éb niepelnosprawnych do odbycia stazu u pracodawcy. Staze byly finanso-
wane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (5 oséb) 1 ze srodkow
PFRON (5 os6b);

e 5 0s6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do wykony-
wania prac spotecznie uzytecznych na terenie gmin;

e 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna podjeta prace w wyniku skierowania na
niesubsydiowang oferte pracy.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2019 roku, w ramach poradnictwa
zawodowego prowadzonego przez doradcoOw zawodowych, 12 oséb niepelnospraw-
nych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, z kolei 20 0s6b wzieto udziat w in-
dywidualnych lub grupowych spotkaniach informacyjnych nt. rynku pracy, realizo-
wanych projektow lub sieci EURES.

4.10. Indywidualny Plan dzialania

W ramach udzielanej pomocy osobom bezrobotnym, powiatowy urzad pracy
nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji przygotowuje indywidualny plan
dziatania. Plan ten opracowywany jest przez doradcg klienta wspdlnie z osobg bez-
robotna.

Planowane w IPD formy wsparcia dostosowywane sg do indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci 0s6b bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wy-
ksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dzia-
talnos$ci gospodarczej. W zaleznos$ci od zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej,
indywidualny plan dziatania jest na biezaco modyfikowany.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy
w Bielsku Podlaskim opracowano indywidualne plany dziatania dla 1 153 oséb bez-
robotnych.

5. POSREDNICTWO PRACY

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest korzystna. Stopa bezrobocia
w powiecie bielskim nalezy do jednych z najnizszych w wojewodztwie podlaskim,
poniewaz na terenie powiatu funkcjonuja duze zaklady pracy, ktore zapewniaja
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zatrudnienie znacznej liczbie mieszancoéw. Istotne miejsce w rozwoju lokalnej
gospodarki w powiecie zajmuja rowniez mniejsi przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne
prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, ktére rowniez generujg nowe
miejsca pracy.

Wigkszo$¢ firm systematycznie zwicksza produkcje i tym samym zatrudnienie
pracownikow. Dana sytuacja odnosi si¢ przede wszystkim do branzy budowlanej,
produkcyjnej oraz handlowej. Z drugiej strony coraz wigksza liczba pracodawcow
ma trudnosci ze znalezieniem pracownikéw. Powyzsze problemy wynikajg gtownie
z nastgpujacych powodoéw: kandydaci do pracy nie posiadajg odpowiednich kwali-
fikacji, umiejetnosci zawodowych lub innych predyspozycji oczekiwanych na okre-
slonych stanowiskach pracy. Znaczacy wptyw na problemy pracodawcéw z brakiem
,rak do pracy” majg oferowane warunki pracy i1 placy, w tym przede wszystkim
proponowana minimalna kwota wynagrodzenia oraz konieczno$¢ dojazdow do
pracy. Smiato mozna stwierdzié, iz obecnie mamy do czynienia z rynkiem pracow-
nika, ktéry coraz cze$ciej ma mozliwo§¢ wyboru bardziej atrakcyjnego miejsca
pracy.

Praktycznie w kazdym zawodzie brakuje kandydatow do pracy.

Na podstawie badania przeprowadzonego w ramach ,,Barometr zawodéw 2019 r.”,
w powiecie bielskim najwigkszy deficyt wystepuje m.in. wsrod nastepujacych
zawodow: fizjoterapeuta, ksiegowy, Slusarz, tokarz, pracownik fizyczny
w produkcji 1 pracach prostych, zaopatrzeniowiec, pracownik ogolnobudowlany,
brukarz, kucharz, spawacz, kierowca samochodow cigzarowego 1 ciggnika
siodlowego, magazynier.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, polegajaca
na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia, jak réwniez
pracodawcom w doborze odpowiednich pracownikow.

Powiatowe Urzedy Pracy systematycznie monitorujg sytuacje na rynku pracy.
S3 instytucjg posredniczaca w kontaktach pomigdzy bezrobotnymi 1 pracodawcami.
W ramach realizowanego przez urzad posrednictwa pracy sg pozyskiwane i realizo-
wane oferty pracy, na ktore sg kierowane osoby bezrobotne spetniajace wszystkie
oczekiwania pracodawcy. W omawianym okresie powiatowy urzad pracy realizowal
231 ofert pracy na 642 stanowiska. W$rdd niesubsydiowanych ofert pracy wigkszos¢
propozycji pochodzito z sektora ustug, produkcji, przetworstwa, oraz handlu. Naj-
czestsze zapotrzebowanie na pracownikow dotyczylo nastepujacych stanowisk: po-
moc ksiggowej, przetworca ryb, operator maszyn CNC, pracownik administra-
cyjno-kadrowy, doradca klienta, Slusarz, tokarz, stolarz, pracownik gastronomii.
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Oferty pracy niesubsydiowanej z podzialem na branze:
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® Ustugi M Produkcja u Przetwérstwo
= Handel = Budownictwo m Gastronomia
u Odwiata u Transport ® Rolnictwo i le$nictwo

Posrednictwo pracy to przede wszystkim stala, aktywna wspotpraca
z przedsigbiorcami dziatajacymi na terenie powiatu bielskiego. Posrednicy
w okresie od 01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. nawigzali oraz utrzymywali kontakty
z 270 zakladami pracy oraz pozyskali oferty pracy na 167 stanowisk. Celem
kontaktéow byto pozyskiwanie ofert pracy, zebranie informacji o rynku pracy,
a takze pozyskiwanie partnerow do wspodlpracy. Kontakty stuza promocji ustug
i instrumentow rynku pracy dostepnych w urz¢dzie oraz budowie pozytywnego
wizerunku urzedu.

Na przestrzeni ostatnich lat, na lokalnym rynku pracy odnotowano upadto$¢
kilku zaktadoéw pracy. Pod koniec 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podla-
skim otrzymat informacj¢ o planowane;j likwidacji bielskiego oddziatu firmy Arriva
Bus Transport Polska Sp. z 0.0. Przyczyng zwolnien grupowych byto zaprzestanie
Swiadczenia przewozow pasazerskich oraz zamknigcie linii przewozowych na ob-
szarze dziatalno$ci bielskiego oddziatu. Zwolnieniami objetych zostalo 65 pracow-
nikoéw, wsrdd ktorych najwigksza grupe stanowili kierowcy. Ostatni pracownicy zo-
stali zwolnieni z dniem 30.06.2019 r.
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Z koncem sierpnia biezgcego roku, niektore potgcznia obstugiwane wczesniej
przez spotke Arriva zostaly przejete przez Podlaskie Przedsigbiorstwo Komunika-
cyjne ,,NOVA” S.A. z siedzibg w Bialymstoku. Do tej pory spotka zatrudnita 37
osoOb, ktore stracity prace w skutek przeprowadzonych uprzednio zwolnien grupo-
wych w firmie Arriva.,

6. GIELDY PRACY

Gielda pracy jest jedng z form bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami, dobranymi przez pracownika urzedu sposrdd osob zareje-
strowanych w urzedzie w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcy poszukujacym pracownikow,
powiatowy urzad pracy moze zorganizowac gieldy pracy w sytuacji gdy:

e pracodawca zgtasza ofert¢ na wiele wolnych miejsc pracy na jedno stanowisko;
e pracodawca zglasza oferte na kilka stanowisk;

e w urzedzie zarejestrowana jest wigksza liczba 0sob spelniajacych okreslone
przez pracodawce wymagania, a pracodawca chce si¢ spotkac¢ z wigksza liczba
kandydatow w ustalonym terminie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w okresie od poczatku stycznia
do konca sierpnia 2019 r. zorganizowat na wniosek pracodawcow 14 gield pracy.

Spotkania z pracodawcami byly organizowane w siedzibie powiatowego
urzedu pracy. Wzielo w nich udzial 171 os6b bezrobotnych. Gietdy pracy umozli-
wily wstepng selekcje potencjalnych kandydatéw na stanowiska takie jak: prze-
tworca ryb, sprzedawca w dziale migsnym, pracownik produkcyjny, konsultant ds.
sprzedazy, operator linii back panel, operator linii pakowania tarcicy, tokarz w me-
talu, operator maszyny CNC, frezer, administrator dziaty protopopow, sprzedawca
maszyn do sitodruku, serwisant- elektryk, pracownik matej gastronomii, magazy-
nier, spawacz, gtdéwna ksiegowa, przedstawiciel handlowy, referent w dziale ksie-
gowosci pracownik remontowo-budowlany, doradca klienta, referent w pionie
wsparcia 1 rachunkowosci.

7. EURES

Dziatalno$§¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzy Za-
trudnienia) jest siecig wspOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
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rynku pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzy-
narodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest informowanie, doradztwo
I wspomaganie 0sob zainteresowanych pracg w UE/EOG, jak i pracodawcow, kto-
rzy chcg rekrutowac pracownikéw z innych krajow cztonkowskich tego obszaru.
Ustugi s$wiadczone w ramach sieci sg ogdlnodostepne i bezptatne.

W okresie od stycznia do konca sierpnia br. w ramach sieci EURES zlozono
279 ofert pracy na 1 372 wolnych miejsc pracy. Wsrod krajow EOG najliczniejsze
oferty pochodzity z Niemiec (459 ofert), Hiszpanii (352 oferty), Portugalii (147
miejsc).

Najczesciej poszukiwane zawody to:

e kucharz, pomoc kuchenna;
o Kkelner/kelnerka;
e pokojowka/pokojowy;

o elektryk;
e mechanik przemystowy;
e spawacz;

e pracownik do zbioru owocow 1 warzyw (jabtka, gruszki, wisnie, truskawki, ma-
liny, rabarbar, pieczarki, szparagi);
e pracownik przy sadzeniu lasu.

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim przyjmuje i ewidencjonuje
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydaje decyzje o zezwoleniu
na prace¢ sezonowg. Widoczny jest systematyczny wzrost liczby zatrudnianych osob
spoza naszego kraju. W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy wplyneto 629 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (z tego 398 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy,
212 - obywateli Biatorusi, 19 — obywateli Rosji). Najwiecej oswiadczen
pochodzitlo od podmiotow gospodarczych z branzy budowlanej 1 przetwoérstwa
przemystowego. Os$wiadczenia dotyczyly zawodow takich jak: pozostali
szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen
do obrébki ptomieniowej szkta, kierowca ciggnika siodtowego, pomocniczy
robotnik budowlany, stolarz budowlany, dekarz, betoniarz, pomocniczy robotnik
lesny, przetworca ryb.
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W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2019r. do Powiatowego Urzedu Pracy
wplyng¢to rowniez 12 wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa — Wydano
8 decyzji pozytywnych oraz 4 decyzje umarzajace postgpowanie.

Najliczniejszg grupg cudzoziemcoéw zainteresowang pracg sezonowsg stanowia
obywatele Ukrainy.

9. PODSUMOWANIE | REKOMENDACJE

Poziom bezrobocia w powiecie bielskim, podobnie jak w calym kraju,
systematycznie spada od 2013 roku. Stopa bezrobocia wynosi 4,5 % 1 jest jedng
z najnizszych w wojewodztwie podlaskim. Ponad potowa zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim oséb bezrobotnych, to osoby
oddalone od rynku pracy, a wigc nieaktywne w poszukiwaniu pracy. Najczescie] sa
to osoby dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, zamieszkale na
terenach wiejskich o utrudnionym dostepie do potencjalnych miejsc pracy, a takze
mtode matki, czy dhluznicy alimentacyjni, czgsto takze beneficjenci pomocy
spotecznej. Osoby te wymagaja dlugotrwatego 1 kompleksowego wsparcia
w powrocie do zatrudnienia.

Znaczna poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia sprawita, ze od kilku lat
nasilajg si¢ problemy pracodawcoéw z rekrutacja nie tylko wykwalifikowanych
pracownikow, ale rowniez pracownikow do prac nie wymagajacych kwalifikacji.
Najwigkszy niedobor pracownikOw odnotowujemy w branzy budowlane;,
gastronomicznej, transporcie 1 ustugach.

W tej sytuacji wzrasta zainteresowanie lokalnych pracodawcéw zatrudnieniem
cudzoziemcow. W biezagcym roku powiatowy urzad pracy zarejestrowal
zatrudnienie przez pracodawcoOw z powiatu bielskiego ponad 680 cudzoziemcow,
przede wszystkim obywateli Ukrainy i Biatorusi.

W biezacym roku nastgpita likwidacja kolejnej firmy — bielskiego oddziatu
Arriva Bus Transport Polska Sp. z 0.0. Z mysla o zwolnionych pracownikach
opracowany zostal program wspierajacy powr6t na rynek pracy.

Powiatowy urzad pracy dostosowuje swoje dzialania i projekty do sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Z mysla o duzej grupie zarejestrowanych bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy, realizowane sg programy dla 0sob w szczegolnie trudnej
sytuacji, miedzy innymi z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej. Aktywnie
wspierani sg pracodawcy w ksztalceniu pracownikow poprzez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.
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Niestandardowe projekty PUP w Bielsku Podlaskim zostaly docenione poza
powiatem bielskim. W biezagcym roku, programy realizowane przez urzad byty
prezentowane na ogolnopolskiej konferencji jako przyktady dobrych praktyk.

Dzialania na rzecz dalszej poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy
wymagajg wspotdziatania samorzadow, organizacji pozarzadowych, pracodawcoéw
1 instytucji szkoleniowych, podejmowania wspolnych, takze nowatorskich
przedsigwziec.

Obecnie nastepujace obszary wymagaja szczegdlnej interwencji 1 potgczonych
dziatan partnerow lokalnych:

e aktywizacja zawodowa |1 reintegracja spoleczna o0s6b  zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

e stworzenie ulg i zachet dla inwestorow;

e wspieranie ksztalcenia ustawicznego mieszkancoéw powiatu.

Bielsk Podlaski 2019-09-13
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