UCHWALA NR 13/57/24
ZARZADU POWIATU W BIELSKU PODLASKIM
Z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bielsku Podlaskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Bielskiemu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 35/145/20 Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 10
grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta
mgr Piotr Bozko dr inz. Stawomir Jerzy Snarski
(podpis elektroniczny) (podpis elektroniczny)

Czlonek Zarzadu Powiatu
Zbigniew Jan Szpakowski
(podpis elektroniczny)

Czlonek Zarzadu Powiatu
mgr Bazyli Leszczynski
(podpis elektroniczny)



Zatacznik do uchwaty Nr 13/57/24
Zarzadu Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 28 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BIELSKU PODLASKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim,
zwany dalej "Regulaminem", okres$la organizacje, zadania i zasady dziatania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, zwanego dalej ,,Centrum".

§2.

Centrum jest powiatowg jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej oraz
wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolone;.

§ 3.

Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Bielski.

§ 4.

Centrum dziata oraz realizuje zadania wlasne powiatu 1 z zakresu administracji rzagdowej na
podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
107),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z
pdzn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 177, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1105),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2039, z
pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
I. poz. 424),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r. poz. 192),

Statutu Powiatu Bielskiego,

innych ustaw 1 aktow wykonawczych w zakresie, w jakim dotycza one zadan
powiatu z dziedziny pomocy spoleczne;.



no

ok

6.

7.

1.

Rozdzial 11
Organizacja Centrum

§ 5.

Centrum jest jednostka wyznaczong do pelnienia funkcji Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

Centrum kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go upowazniony przez niego
kierownik dziatu, chyba ze Zarzad Powiatu wyznaczy innego pracownika.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt dziatalnosci Centrum.

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

planowanie, organizowanie i koordynowanie pracg Centrum,

opracowywanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie oraz
zapewnienie wlasciwej jej realizacji,

wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy do organdw okreslonych odrgbnymi przepisami,
opracowywanie na potrzeby Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu corocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawianie zestawienia potrzeb
w zakresie systemu pieczy zastepczej jak rowniez w zakresie pomocy spotecznej,
przedstawianie Staroscie 1 Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

opracowywanie na potrzeby Rady Powiatu corocznej Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej,

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z realizacji ustaw resortowych,
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

W indywidualnych sprawach z zakresu zadan okre§lonych w § 4 Regulaminu, decyzje
wydaje Dyrektor Centrum na podstawie odrebnego upowaznienia Starosty.
Dyrektor Centrum dziatajac w zgodzie z przepisami prawa:

a)

b)

c)
d)

posiada pelng samodzielno§¢ w dzialaniu, w odniesieniu do sposobu realizacji
wyznaczonych celéw dzialania Centrum 1 za podjete decyzje ponosi
odpowiedzialnos¢,

ma prawo doboru kadry,

nadzoruje sprawy kontroli zarzadczej, bhp 1 p.poz.,

ponosi odpowiedzialno$¢ za oszczedng i racjonalng gospodarke.

§ 6.

Szczegotowe zadania, uprawnienia i obowigzki pracownikéw Centrum okres$lajg ich zakresy
czynnosci.

§7.

W sktad Centrum wchodza nastepujace dzialy organizacyjne i rodzaje stanowisk pracy:

a)

b)

Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym:
przewodniczacy zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
cztonek sktadu orzekajacego
inspektor

Dziat Pomocy Socjalnej:
specjalista pracy socjalnej
specjalista pracy z rodzing



- psycholog
- pedagog

c) Dziat Obstugi Finansowo Kadrowe;:
- gtowny ksiggowy
- inspektor

d) Zespot do Spraw Pieczy Zastepczej:
- koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
- psycholog
- pedagog

2. Dziatami kieruja kierownicy powotani przez Dyrektora sposrod pracownikow na
stanowiskach okreslonych w ust. 1 lit. a) — d).
3. Kierownicy dzialow odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe i
terminowe zatatwianie spraw.
. W razie nieobecnos$ci Kierownikdéw zastepuja wyznaczeni przez nich pracownicy.
. Kierownik dziatu kieruje praca dzialu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem lub
pelniacym obowigzki jego zastepcy za nalezyta organizacj¢ pracy dzialu
i sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dziatania kierowanego dziatu.
6. Kierownik dziatu:
a) informuje Dyrektora o przebiegajacych procesach realizowanych zadan,
b) organizuje prace w swoim dziale, okre§la zadania dla pracownikéw oraz kontroluje
irozlicza ich z realizacji zadan,
c) przydziela pracownikom podleglym danemu dziatowi zakresy czynnos$ci okreslajace ich
zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,
d) parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowanych w kierowanym
dziale i przedktadanych do podpisu Dyrektora,
e) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidlowosci w pracy kierowanego dziatu,
7. Za prawidlowe wykonanie zadan pracownicy bezposrednio sg odpowiedzialni przed
kierownikami dzialow, a kierownicy przed Dyrektorem Centrum.
8. Pracownicy maja obowigzek przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych
oraz informacji niejawnych.

o~

§ 8.
1. W sktad Centrum wchodzi Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
2. Osoby dzialajace w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci podlegaja
bezposrednio Przewodniczacemu Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Rozdzial 111
Zakresy dzialania poszczegolnych dzialow organizacyjnych Centrum

§9.

1. Do zakresu dziatan Dzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym, w szczego6lnosci
nalezy:
a) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz

0s0b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych

0sob,
b) dofinansowanie:
- uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach



rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze, przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych

przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy

¢) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania problemoéw
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w
zakresie:

- rehabilitacji spoleczne;,

- rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

- przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,

e) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby Wojewody i samorzadu wojewodztwa,

f) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

g) nadzor nad dziatalnosciag WTZ,

h) orzekanie o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

1) realizacja zadan wynikajacych z programéw: ,,Aktywny Samorzad”, ,,Wyréwnywanie

réznic miedzy regionami ”, ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ”, Samodzielno§¢ — Aktywno$¢ —

Mobilno$¢- ,,Mieszkanie dla absolwenta” oraz ,,Dostepne mieszkanie” 1 innych programow

zleconych przez PFRON

2. Do zakresu dziatah Dzialu Pomocy Socjalnej w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w ramach punktu Poradniczo -
Konsultacyjnego dziatajagcego przy Centrum; nadrzednym celem Punktu
Poradniczo- Konsultacyjnego utworzonego przy Centrum jest szeroko rozumiana
dziatalno§¢ pomocowa skierowana do mieszkancow Powiatu Bielskiego, w postaci
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, prawnego oraz innych systemowych
oddziatywan majacych wplyw na rozwoj osobowosci zbiorowej i indywidualnej. W
ramach pelionych funkcji przez Punkt Poradniczo- Konsultacyjny udzielane s3 porady
psychologiczno-pedagogiczne, diagnozowane problemy rodzin dysfunkcyjnych, uczniow
nieprzystosowanych spotecznie 1 dydaktycznie oraz ustawicznie utrzymywana jest
wspolpraca z pedagogami szkot Powiatu Bielskiego. Organizowane sg spotkania
pracownikow Centrum z rodzicami, pracownikami o$wiaty i1 pomocy spotecznej.
Indywidualne poradnictwo psychologiczne skoncentrowane jest glownie na rodzicach
zglaszajacych si¢ o pomoc i pracownikach o§wiaty. Organizowane s3 szkolenia o tematyce
uzaleznien, agresji, oraz profilaktyki niepozadanych zjawisk spotecznych,

b) wudzielanie $wiadczen zwigzanych z pokrywaniem kosztow utrzymania
dzieci w rodzinach zast¢pczych oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w
gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki 1 wychowania niespokrewnionym z
dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,

C) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie 1 prowadzenie rodzin zastepczych,
placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy
dziecku 1 rodzinie,



d) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na
terenie innego powiatu,

€) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym rdzne typy placowek oraz rodziny zastepcze

f) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej rozne typy placowek oraz rodziny
zastepcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

g) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy, ochrony uzupetniajacej lub zezwolenia na pobyt czasowy

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

j) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych,

k) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie,

I) tworzenie, wdrazanie i zarzadzanie projektami unijnymi z EFS,

1) prowadzenie terapii pedagogiczno-psychologicznej oraz logopedycznej w
ramach dziatan Punktu Poradniczo- Konsultacyjnego,

m) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi, jak i 0s6b znajdujgcych si¢ w innych kryzysach,

n) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spoteczne;j,

majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz

rozwoj specjalistycznego wsparcia,

0) podejmowanie dzialan na rzecz kombatantow, repatriantow, osob represjonowanych ,
uchodzcoéw, osob majacych ochrong uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy, jak

réwniez realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Polaka

p) realizacja zadan z zakresu sprawozdawczosci DPS, umieszczania 0s6b w
Domu Pomocy Spotecznej w Bransku , nadzoru nad Domem Pomocy Spolecznej w

Bransku oraz innych zadan wynikajacych z ustawy w tym weryfikacja, opis i przekazywanie

wojewodzie rejestru zdarzen nadzwyczajnych,

q) realizacja zadafh wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w tym
programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domows, programu

psychologiczno — terapeutycznego dla osob stosujacych przemoc domowa oraz innych zadan

wynikajacych z ustawy,

r) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej po przez:

— organizowanie dziatan majacych na celu udostgpnianie osobom i rodzinom z problemem
przemocy oraz bedacych w innych sytuacjach kryzysowych, specjalistycznych form
pomocy socjalnej, psychologicznej, interwencyjnej i pomocy w uzyskaniu schronienia,

— realizacja grupowych form pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym
1 profilaktycznym,

— zapewnienie schronienia osobom, w tym z dzieémi w sytuacji kryzysu,

— prowadzenie krotkoterminowe;j terapii dla osob w kryzysie,

— prowadzenie grup terapeutycznych, grup wsparcia, grup socjoterapeutycznych,

— poradnictwo i pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,

s) wspotorganizowanie szkolen 1 doskonalenia zawodowego jak réwniez doradztwa

metodycznego dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

3. Do zakresu dziatan Dzialu Obstlugi Finansowo-Kadrowej w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b) opracowywanie planoéw finansowych 1 biezgce $ledzenie ich realizacji droga



analiz gospodarki finansowej,

c) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentoéw finansowych,

d) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

e) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych
bedacych w dyspozycji Centrum,

f) sporzadzanie miesigcznych list ptac,

g) prowadzenie kart wynagrodzen,

h) sporzadzanie miesi¢cznej deklaracji rozliczeniowej i innych dokumentow
niezbednych do rozliczenia z ZUS,

1) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

J) sporzadzanie miesi¢cznego zestawienia obrotow 1 sald,

k)prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci dotyczacych spraw finansowych,

1) regulowanie naleznos$ci za faktury,

1) sporzadzanie miesi¢cznego raportu ZUS—RMUA osoby ubezpieczone;.

m) prowadzenie spraw pracowniczych.

4. Do zakresu dziatan Zespolu do Spraw Pieczy Zastepczej nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie 1 nadzorowanie pracy Zespotu, wypelnianie zadan organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej,

b) realizacja zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wynikajacych z ustawy,

c¢) wspieranie rodzin zastepczych, koordynowanie planéw pomocy z rodzing i dzieckiem we
wspoltpracy z asystentem rodziny, przygotowanie sprawozdan do Sadu o sytuacji
dziecka, prowadzenie rejestrow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej

d) prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankoéw pieczy

zastepczej,

e)udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placoéwkach opiekunczo
-wychowawczych,

f) poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastgpczych : prawne, pedagogiczne

1 psychologiczne,

g) dokonywanie oceny sytuacji dziecka (raz na 3 m-ce dla dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy dla
dzieci powyzej 3 lat) i przekazywanie sporzadzonych ocen wiasciwym instytucjom,

h) pozyskiwanie nowych rodzin zastgpczych i pomocowych,

1) zapewnienie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze;,

J) opracowywanie i realizowanie 3 — letniego programu pracy z rodzing z uwzglgdnieniem
limitu rodzin zastgpczych na dany rok,

k) wspotpraca z asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi z OPS,

1) stwarzanie warunkéw do powstawania grup wsparcia rodzin zastgpczych i
wychowankoéw,

m) wspotpraca z Sadami Rodzinnymi, sSrodowiskiem lokalnym, Osrodkami Adopcyjnymi oraz

innymi instytucjami zwigzanymi z piecza zastepcza,

n) wspodlpraca z Dziatem Pomocy Socjalne;,

0) opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastgpczej w powiecie,

p) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla rodzin zastepczych
(psychologiczne, pedagogiczne, prawne),

r) organizowanie dla rodzin zastepczych szkolen w celu podnoszenia ich kwalifikacji,

s) umozliwianie kontaktu z innymi specjalistami w zalezno$ci od potrzeb,

t) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku problemoéw zdrowotnych, losowych
lub zaplanowanego wypoczynku rodziny zastgpczej,

w) realizacja innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb oraz zadan ustawowych .



5.

1.

Sprawy kadrowo-organizacyjne nie wymienione w ust. 1-4, podlegaja bezposrednio

Dyrektorowi Centrum, ktéry zleca ich wykonanie poszczegolnym kierownikom dziatow.

Rozdzial IV
Zasady oznaczania i podpisywania pism

§ 10.
Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone s3:

a) pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci wynikajace z udzielonego

przez Starost¢ upowaznienia, a w szczegdlnosci podpisywanie decyzji
administracyjnych,

b) pisma w sprawach kadrowych pracownikéw Centrum,
¢) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu
d) korespondencja kierowana do:

Zarzadu Powiatu,
Starosty,
organdw miast i gmin,

- organow rzadowej administracji publiczne;j.

2.Symbole poszczegdlnych dziatow oraz pism wychodzacych:

Dziat Pomocy Socjalnej; Zesp6t ds Pieczy Zastepczej -PS,
Dziat Pomocy Osobom Niepelnosprawnym - ON ,

Dzial Obstugi Finansowo-Kadrowej — Fn,

Sprawy organizacyjno- kadrowe — Or

Rozdzial V
Nadzor, kontrola i odpowiedzialno$¢ pracownikow Centrum

§11.

Kierownicy dzialow Centrum ponosza odpowiedzialnos¢ za:

—_—

zabezpieczenie mienia Centrum,

caloksztalt dzialalno$ci powierzonym im dziatom,

nadzor 1 kontrolg nad opracowaniem 1 realizacj¢ planow objetych dziatalnoscia
danego dziatu,

wykonywanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkoéw oraz za
porzadek ustalony zasadami pracy Centrum.

Rozdzial VI
Finanse Centrum

§ 12.

. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
. Centrum posiada wtasny rachunek bankowy.
. Dyrektor Centrum upowazniony jest na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa

do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Powiatu, zwigzanych z biezaca
dziatalno$cig Centrum, nie przekraczajacg zakresu zwyktego zarzadu.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 13.

. Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu. Zmiany regulaminu dokonywane sag w
trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

. Dyrektor Centrum zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu
pracownikow jednostki.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



