UCHWALA NR VI11/49/24
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél i poradni psychologiczno - pedagogicznej
prowadzonych przez Powiat Bielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107), w zwiazku z art. 30 ust. 61 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz.986) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iporadni psychologiczno - pedagogicznej
prowadzonych przez Powiat Bielski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/15/21 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 30 wrzesnia 2021 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek oswiato-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Bielski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2021 r. poz. 3784 oraz z 2022 r. poz. 4747).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Bielsku Podlaskim.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Leszczynski
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI1/49/24
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél i poradni psychologiczno — pedagogicznej
prowadzonych przez Powiat Bielski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty Bielskiego
oraz Dyrektora Szkoty,
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w § 1, okre$laja przepisy — ustawy
Karta Nauczyciela i rozporzadzenia wskazanego w § 2 pkt 6.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreSlenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkolty i placowki wszystkich typow
i rodzajéw, wskazanych w art. 2 wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.), dla ktérych Powiat Bielski jest organem prowadzacym w
rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio zespoty szkot,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,
4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).
7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

Rozdzial 2

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w
ponizszej tabeli:
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. miesigcznie miesigcznie

Lp. Stanowiska w ziotzfch od [ w Ziotf}zich do
1 |Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 1.200 2.500
2 |Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 1.800 3.000
3 |Dyrektor szkoty od 17 i wiecej oddziatow 2.000 3.500
4 [Wicedyrektor szkoty 1.200 2.200
5 |Kierownik internatu 1.200 2.200
6 |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1.500 2.500
7 |Kierownik szkolenia praktycznego 500 1.500

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot ustala Starosta Bielski.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkét oraz innych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor szkoty.

§ 4. Dodatek funkcyjny z tytutlu sprawowania funkcji kierowniczej w granicach okreslonych
w tabeli miesigcznych stawek dodatkow funkcyjnych okreslonej w § 3 ust. 1 przystuguje rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie za dyrektora szkoty.

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) od pierwszego dnia, w ktorym powierzono funkcj¢ kierowniczg, jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji,
jezeli powierzenie nastapito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca.

§ 6. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuldow wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢c w
wysokosci:
1) wychowawcy klasy - 300 zt,
2) opiekunowi stazu / mentorowi - 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym okreSlonego w
rozporzadzeniu,
3) doradcy metodycznemu - do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim i1 przygotowaniem pedagogicznym okre$lonego w
rozporzadzeniu.

Rozdziat 3
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w
warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace wykonywana w warunkach uciazliwych przyshiguje nauczycielom, ktérzy
prowadza zajecia w trudnych warunkach szczegdétowo okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie. Wysokos¢ dodatku
w poszczeg6lnych kategoriach wynosi:
1) I kategoria - 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing przepracowang
w tych warunkach.
2) Il kategoria - 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing
przepracowana w tych warunkach.
3) Il kategoria -10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing
przepracowana w tvch warunkach.
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2. Uprawnionymi do dodatkow, w wysokosci okre§lonej w poszczegolnych kategoriach sa:
1) kategoria I:
a) nauczyciele zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajagcych z realizacji zadan
diagnostycznych,  terapeutycznych, doradczych i1  profilaktycznych z  milodzieza
i dzieémi niepelnosprawnymi, upos$ledzonymi umyslowo w  stopniu  glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢  praktycznych
w terenie z zakresu produkcji ro§linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,
2) kategoria Il:
a) nauczyciele zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
b) nauczyciele wychowawcy internatdéw, ktorzy prowadza zajecia w grupach specjalnych,
c) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych,
3) kategoria IlI:
a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,
b) nauczyciele zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

§ 9. Za prace w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielowi dodatek w wysokoSci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za kazdg godzing pracy w tych warunkach.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - Starosta
Bielski.

§ 11. W razie zbiegu dodatkbw =za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od dnia, w ktorym nauczycielowi powierzono
wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 4
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 13. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg i jedng godzing doraZnego zastepstwa
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin sporzadzonego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty w okresach
miesi¢cznych.
Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat
§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy i rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug

wyzszej stawki przyshuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesigca,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - Z
tym dniem.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Bielski.

Rozdzial 6
Dodatek motywacyjny
§ 17. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosownie do stopnia spetniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 18 w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych zlotych na czas okre§lony nie krotszy niz
6 i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

§ 18. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci bierze si¢ pod uwagg:
1) osiggniecia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym: uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdw pracy nauczyciela, osiggnie¢ potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach lub olimpiadach;

2) dzialania wychowawczo - opiekuncze:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemoéw  wychowawczych ucznibw we  wspdlpracy
z ich rodzicami oraz innymi nauczycielami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspotpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom uczniow,

e) ksztattowanie u uczniow postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznej, skutkujacej pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania oraz dziatan skutkujacych jako§ciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych,

c¢) udzial w pracach zespotow nauczycielskich,

d) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

Id: OEBOASCF-8065-4B93-A276-E0E3495F8264. Podpisany Strona 4



e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
h) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym;
5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:
a) podnoszenie umiegjetnosci, kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen w formie publikacji naukowych;
6) w zakresie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej polityce o$wiatowe;j:
a) wprowadzanie elementéw nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia, wychowania i opieki,
b) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy jako alternatywy dla negatywnych zachowan,
¢) wzbogacanie oferty szkolnej 1 pozaszkolnej majacej wplyw na wszechstronny rozwoj uczniow w
zakresie rozwoju fizycznego i artystycznego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi

w § 18 ust. 1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:
a) szczegoOlne osiggnigcia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,
¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ucznidow,
d) podejmowanie aktywnych dzialtan w  zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanym oraz uczniem z niepelnosprawnosciami lub trudnym,
e) stwarzanie warunkow do  aktywno$ci  uczniow w  miejskich,  regionalnych
i ogélnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
2) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
c¢) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
d) tworzenie dobrego  klimatu  pracy, wilasciwych  stosunkéw  miedzyludzkich
i umiejetne rozwiazywanie konfliktow,
e) wspoOlprace z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadan statutowych szkoty.

§ 19.

1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 5 % rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w
szkole, bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych, wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obejmuja skiadki ZUS i sktadki na fundusz pracy obciazajace
pracodawcg.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujgcemu stanowisko wicedyrektora szkoty)
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Bielski.

4. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
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5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 20. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 21. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1% planowanych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 40 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Bielskiego przyznawane dyrektorom i

nauczycielom szkot i poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) 60 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw przyznawane nauczycielom szkot i

psychologiczno - pedagogicznej.

§ 22. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 200 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi do 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 23.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego moze wystapié:
1) dyrektor szkoty,
2) organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole.
2. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana z wiasnej inicjatywy Starosty.
3. Whnioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.
4. O przyznaniu nagrod dyrektorom i nauczycielom szkoét 1 placowek oswiatowych decyduje Starosta
Bielski.
5. Starosta Bielski moze powotaé zespodt ds. opiniowania wnioskow.
6. Wzor wniosku o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do Regulaminu.

§ 24. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana z inicjatywy dyrektora po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 25. 1. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra oceng¢ pracy pedagogicznej z ostatnich pieciu lat oraz spelnia co najmniej
5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniéw) I-111 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
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e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
f) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wiérdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 26. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
W jego teczce akt osobowych.
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Zakacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i poradni psychologiczno - pedagogicznej
prowadzonych przez Powiat Bielski

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Pani/U ..o
(imi¢ i nazwisko dyrektora/nauczyciela)
data UrodzZenia ...........oiiieiniii e
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIONET/CIMU .\ttt ettt ettt et ettt et e e et et et et e e et et et e et e e e aneeeanaas

(nazwa szkoty/placowki, w ktorej dyrektor/nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy dyrektora/nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego (zgodnie z § 25 regulaminu).

(miejscowosc¢ i data) (pieczed 1 podpis wnioskodawcy)
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