STAROSTWO POWIATOWE W BIELSKU PODLASKIM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
GEODETA
W WYDZIALE GEODEZJI | KATASTRU

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne w specjalnosci geodezja i kartografia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii nie s wymagane, cho¢
mile widziane;

2) doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane, cho¢ mile widziane;

3) znajomo$¢ teoretyczna i praktyczna prawa wynikajacego z przepisOw ustaw: o
samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo cywilne,
prawo geodezyjne i kartograficzne oraz aktow wykonawczych;

4) obstuga komputera — MS Office (Word, Excel);

5) znajomo$¢ oprogramowania: Ewmapa, Ewopis, Osrodek, Rejestr cen, Bank Osnow,
Geoportalu;

6) komunikatywnos$¢, systematyczno$é, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnosc
wspotpracy w grupie, odporno$¢ na stres, kreatywnos$¢, zdolno$¢ do szybkiego
uczenia si¢, dyspozycyjnos¢;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

1) Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, administracyjnych i technicznych zwigzanych
z prowadzeniem, aktualizacja i udostgpnianiem panstwowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego oraz ewidencji gruntow 1 budynkow, a w szczegdlnosci:

a) realizacja ztozonych zamowien (wnioskow) od o0sob fizycznych i prawnych
dotyczacych udostgpniania powiatowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego;

b) naliczanie optat za udostepnione informacje oraz dokumenty i wystawianie
Dokumentu Obliczenia Optaty (DOQO) zgodnie z tabelami zamieszczonymi
w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz
przygotowanie stosownej licencji;

c) wezwanie do uiszczenia optaty na podstawie DOO;

d) aktualizacja baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w
tym baz ewidencji gruntéw i budynkéw na podstawie przyjetych wynikow prac
geodezyjnych, wynikéw narad koordynacyjnych projektowanych sieci uzbrojenia
terenu, dokumentéw przekazywanych przez inne organy w ramach czynnosci
materialno-technicznych;

e) prowadzenie postepowan administracyjnych na wniosek i z urzedu w zakresie
aktualizacji baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w
tym ewidencji gruntéw i budynkows;



4.

6.

f) przetwarzanie materialbw powiatowego zasobu z postaci nieelektronicznej
(analogowej) do postaci dokumentow elektronicznych;

g) dostep i praca w systemie programu: EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, REJESTR
CEN, BANK OSNOW, GEOPORTAL;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu;

i) udziat w pracach zwigzanych z prowadzeniem okresowych weryfikacji danych
ewidencyjnych;

J) udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem projektow modernizacji ewidencji
gruntow 1 budynkéw, w tym udziat w weryfikacji 1 odbiorach zleconych prac
geodezyjnych, w ramach zamowien publicznych;

K) wspotpraca 1 uczestnictwo w sprawach dotyczacych budzetu w zakresie
planowanych dochodéw 1 wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan objetych
niniejszym  zakresem, kompletowanie akt postgpowan administracyjnych
i materialno-technicznych oraz przekazywanie ich do archiwum zaktadowego,

2) wykonywanie innych czynno$ci z zakresu zadan nalezacych do Wydziatu Geodezji,

Katastru zleconych przez Geodete Powiatowego/Naczelnika Wydzialu Geodezji
I Katastru lub Zastepce Naczelnika;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) kompletowanie i aktualizacja przepisow prawnych obowigzujacych na stanowisku

pracy.

Zadania pomocnicze:

Uczestnictwo w pracach administracyjno-technicznych i geodezyjno-kartograficznych
zlecanych z urzgdu.

Zadania okresowe:

Uczestnictwo w dziataniach administracyjno-technicznych i geodezyjno-kartograficznych
zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem przedsigwzig¢ finansowanych
z srodkow budzetu panstwa 1 Unii Europejskie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pracownik zatrudniony na stanowisku geodety wykonywaé bedzie prace biurowe
z obstuga sprzetu: monitor ekranowy, kserokopiarka, drukarka, telefon oraz prace
budowlane w terenie z mozliwoscig przemieszczania si¢ na wysokosci (dachy,
rusztowania itp.). Pomieszczenia biura spetniaja wymagania w zakresie oceny ryzyka
zawodowego. Wymiar czasu pracy — 1 etat. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na
dobg.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

Kandydaci powinni ztozy¢ kompletne oferty zawierajace wiasnorecznie podpisane
dokumenty, tj.:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV) z doktadnym wyszczegolnieniem przebiegu pracy zawodowe;;
3) oryginal kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie internetowej BIP);



4) kserokopie swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
na kazdej stronie dokumentu (w przypadku ich posiadania, natomiast podczas trwania
stosunku pracy zaswiadczenie wystawione przez obecnego pracodawce z podaniem
okresu zatrudnienia oraz okresu ewentualnego korzystania z urlopu bezptatnego),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej stronie dokumentu;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu (w przypadku ich
posiadania);

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu;

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢;

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisang wlasnorecznie klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na okres szesciu miesigcy zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanym dalej ,,RODO”,
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
W przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych w okresie szesciu miesiecy, wyrazam zgode na
ich komisyjne zniszczenie.

Zapoznatem/tam sie z obowigzkiem informacyjnym Administratora danych umieszczonym na stronie
BIP Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim i rozumiem moje prawa wynikajgce z RODO.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w biurze obstugi klienta tut. Starostwa lub
przesta¢ w terminie do dnia 27 stycznia 2025 r. (poniedzialek) do godz. 8.30 (liczy si¢ data
i godzina wptywu do urzgdu) na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Mickiewicza 46
17-100 Bielsk Podlaski

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze geodeta
w Wydziale Geodezji i Katastru w Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim”.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert, bez udzialu kandydatow, nastgpi w Starostwic Powiatowym w Bielsku
Podlaskim w dniu 27 stycznia 2025 r. o godz. 9.00.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim
przy ul. Mickiewicza 46 (pok. 409) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.st.bielsk.wrotapodlasia.pl/ w zakladce Ogloszenia /Nabor pracownikéw.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 833-11-20 — Geodeta
Powiatowy/Naczelnik Wydziatu Geodezji i Katastru, (85) 833-26-52 — kadry.



http://bip.st.bielsk.wrotapodlasia.pl/

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.st.bielsk.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego przy ul. Mickiewicza 46, 17-100 Bielsk Podlaski przez okres co najmniej trzech
miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru.

Przed zawarciem umowy w drodze naboru kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
jeden miesigc przed datg ogloszenia naboru na wolne stanowisko. Brak zaswiadczenia
uniemozliwi podpisanie umowy o praceg.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1),
zwanym w skrocie: ,,RODO”, oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Bielsku Podlaskim dostgpne sa na stronie:

http://bip.powiatbielski.pl/starostwo/ochrona danych osobowyc.html

Starostwo Powiatowe w Bielsku Podlaskim zastrzega sobie prawo do:

1) zweryfikowania przedstawionych przez Komisje Konkursowg kandydatur i wybrania
sposrod nich tej, ktéra w ocenie Pracodawcy bedzie stanowila gwarancj¢ prawidlowego
wykonywania powierzonych zadan
lub
podjecia decyzji o niezatrudnieniu zadnej z przedstawionych Pracodawcy osob, na co
wskazuje art. 15 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) uniewaznienia niniejszego postepowania.

Stawomir Jerzy Snarski

Starosta

Bielsk Podlaski, 15.01.2025 r.
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