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I. WSTEP

Od trzech lat sytuacja na bielskim rynku pracy jest w miare stabilna.
Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy utrzymuje sie na
stalym poziomie, ulegajac tylko zmianom sezonowym. Powiat Bielsk Podlaski
nalezy do powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w wojewodztwie, a liczba
ofert pracy zglaszanych do urzedu nalezy do jednej z wyzszych. Oferty
naptywaja z zaktadow produkcyjnych, zaktadow zajmujacych sig
przetworstwem, z branzy budowlanej i handlowej. Ponadto osoby bezrobotne
moga takze korzystac z ofert pracy z zagranicy, zgtaszanych w sieci EURES.
Fagodzenie skutkow bezrobocia, oprocz wyptaty swiadczen, nastepuje
poprzez ofert¢ urzedu skierowang do bezrobotnych i pracodawcow, polegajaca
na proponowaniu 1 finansowaniu dziatan aktywnych (stazy, szkolen,
dofinansowywania miejsc pracy, dotacji, prac spotecznie - uzytecznych).
W roku biezacym taka oferta objeto okoto 700 0sob bezrobotnych. Byto to
mozliwe dzigki pozyskaniu dodatkowych srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

w tacznej wysokosci ok. 1 min ztotych.



II. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE
BIELSKIM (wg stanu na dzien 30.11.2006 roku)

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 50,3% ogotu mieszkancow
powiatu. Stopa bezrobocia liczona na koniec 30.09.2006 roku w powiecie
bielskim wyniosta 8,6 %. Liczba bezrobotnych w okresie od 01.01.2006 roku do
30.11.2006 roku ulegta zmniejszeniu o 434 osoby, gldwnie z powodu podjecia

pracy, rozpoczgcia stazu, oraz nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

Stopg bezrobocia liczong szacunkowo w gminach powiatu przedstawiono na

wykresie:

m.Bielsk P. m.Bransk Bielsk P. Bocki Bransk Orla Rudka Wyszki

12

E stopa bezrobocia




1. LICZBA BEZROBOTNYCH W 2006 ROKU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BIELSKU PODLASKIM

- MIESIAC LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA

| OGOLEM (stan na koniec m-ca) | -
STYCZEN 2793 10,9
LUTY 2804 10,9
MARZEC 2769 10,8
KWIECIEN 2637 10,3
MAJ 2517 9,9
CZERWIEC 2412 9,5
LIPIEC 2287 9,0
SIERPIEN 2329 9,2
WRZESIEN 2193 8,7
PAZDZIERNIK 2177 8.6

LISTOPAD 2195 brak danych

2. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH

1996-2006
LATA : LICZ_B_A;BEZROBOTNYCH (na kqnj-ec roku)
it OGOLEM ~ KOBIETY
1996 .3501. o 1876
1997 2613 1646
1998 2627 1616
1999 2929 1622
2000 3129 1737
2001 3361 1788
2002 2991 1514
2003 3000 1510
2004 2612 1306




2005 2629 1318
2006(stan na 30.11.2006r.) 2195 1126

Liczba bezrobotnych w powiecie bielskim w latach 1996 — 1998
systematycznie spadata. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastapit
w 1997 r. — 0 688 osob. Niski poziom bezrobocia utrzymat sie¢ do konca 1998
roku. W latach 1999 — 2001 nastapit duzy wzrost liczby bezrobotnych
— w ciagu 3 lat przybyto 734 bezrobotnych, a w 1999 roku 302 bezrobotnych.
W 2002 i 2003 roku poziom bezrobocia utrzymat si¢ na poziomie okoto 3000
0sob. W 2004 roku liczba bezrobotnych ulegta znacznemu obnizeniu — z rejestru
bezrobotnych ubylo w ciggu roku 388 0sob i ponownie bezrobocie osiagneto
poziom z 1997 roku. Dalszy spadek liczby bezrobotnych notuje sie od stycznia
2006r. Od poczatku roku do dnia 30 listopada liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 434 osoby.

3. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH POWIATU BIELSKIEGO WG STANU
NA DZIEN 30.11.2006 ROKU

 GMINA LICZBA | UDZIAL % W OGOLNEJ
BEZROBOTNYCH |LICZBIE BEZROBOTNYCH
m. Bielsk Podlaski 1339 | 61,0
m. Bransk 113 5.1
Bielsk Podlaski 224 10,2
Bransk 66 3,0
Bocki 100 4,6
Orla 126 5,7
Rudka 72 3.3
Wyszki 155 74




Jak wynika z przedstawionego zestawienia ponad polowa o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (61,0%)
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski. Z terenow wiejskich pochodzi
36% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Udzial % bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzien 30.11.2006 roku

UDZIAL. %

E m.Bielsk P. @ m.Bransk [OBielsk P. [OBo¢ki
B Bransk B Orla B Rudka O Wyszki

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG  POZIOMU  WYKSZTALCENIA
W 2006 ROKU

Poziom 3L12.2005r. | 31.032006r. | 30.062006r. | 30.11.2006r. |
i | e i iy ke okl [Gplon okl
mr— 194 125 | 185 | 119 | 173 | 118 168 | 107
policealne i sr. 724 429 784 435 690 413 613 374
zawodowe
liceum 251 173 259 168 231 149 236 156
ogdlnoksztalcace
zasadnicze 704 298 739 300 605 273 542 232
zawodowe
gimnazjalne 756 293 802 297 713 285 636 257
i ponizej




35
30
25
20 A
15 4
10

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

w powiecie Bielsk Podlaski w % (stan na 30.11.2006 roku)

procentowy udzial

wyzsze B policealne i .zawod OLO O zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i pon.

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzgledem

poziomu wyksztatcenia wykazuje, ze bezrobocie w poréwnywalnym

stopniu

dotyka bezrobotnych z wyksztatlceniem policealnym i srednim zawodowym
(27,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych), gimnazjalnym i ponizej (29,0 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowia bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze (tylko 7.7 % ogodtu

zarejestrowanych bezrobotnych)

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

1 srednie ogolnoksztalcace

S. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

(tylko 10,8 %

5 WIEK | 31.122005r. | 31.03.2006r. | 30.06.2006 r. | 30.11.2006 r.
e - |ogélem kobiety ogélem kobiety| ogélem | kobiety| ogolem kobiety
18-24 733 B75  [168 B76 649 P39 [583  BI3
25-34 659 P64 675  B63 607 P58 538 P06
35-44 503 P84 516 275 429 P45 B86  p22
45-54 603 260 665 271 582 P63 523 146
55-59 115 B35 130 j34 125 j3 142 B39
60 1 pow. 16 - |15 - 20 - [23 -




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w %

(stan na 30.11.2006 roku)

procentowy udzial

.

0 18-24 M25-34 O035-44 O45-54 W55-59 @60-64

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
status bezrobotnego moga uzyska¢ osoby, ktore ukonczyty 18 lat i nie
przekroczyly wieku 60 lat — kobiety i 65 lat mezczyzni. Na koniec listopada
2006 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby miode w
przedziale wiekowym 18-24 lata. Liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata
stanowita 26,6 %. Druga co do wielkosci grupe osob bezrobotnych stanowili
bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (24,5 %). Kolejna podobnie liczna grupa

bezrobotnych, to osoby w grupie wiekowej 45-54 lata (23,8 %).

6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

LICZBA BEZROBOTNYCH
UDZIAL % W
OKRES OGOLEM Z PRAWEM DO | 0GOLNEJ LICZBIE
ZASILKU BEZROBOTNYCH
1 2 3 4

31.12.2005r. 2629 335 12:7
31.03.2006r. 2769 371 13,4
30.06.2006r. 2412 260 10,8
30.09.2006r. 2193 224 10,2
30.11.2006r. 2195 264 12,0
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Udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych
utrzymuje sie od kilku lat na podobnym poziomie 9 % - 13 % , nieznacznie
wzrastajac w miesigcach jesienno — zimowych i obnizajac si¢ w miesigcach
wiosenno - letnich.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec listopada 2006 roku
wynosita 264 osoby i bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,0 % ogotu
bezrobotnych.

Podstawowa wysokos$¢ miesigcznego zasitku wynosi 532,90 zt brutto.

7. BEZROBOTNE KOBIETY

UDZIAL % W OGOLNEJ
OKRES LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET| LICZBIE BEZROBOTNYCH
W POWIECIE
31.12.2005r. 1318 50,1
31.03.2006r. 1319 47,6
30.06.2006r. 1238 513
30.09.2006r. 1151 52,5
30.11.2006r. 1126 51,3

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 30.11.2006 r. wynosi 51,3 % i ulegl w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku wzrostowi o 0,6 %.

Kobiety znajdujq sie w trudniejszej od mezczyzn sytuacji na rynku pracy.
Mniejsza liczba ofert pracy odpowiednich dla kobiet powoduje, ze maja one
mniejsze szanse na znalezienie pracy i kobietom trudniej jest powroci¢ na rynek
pracy w przypadku utraty pracy. Z powyzszych powodow bezrobocie wsrod
kobiet ma czeSciej charakter dlugotrwaty.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

LICZBA LICZBA UDZIAL % W
OKRES BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE | OGOLNEJ LICZBIE
OGOLEM BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH
31.12.2005r. 2629 1566 59,6
31.03.2006r. 2769 1590 57.4
30.06.2006r. 2412 1458 60,4
30.09.2006r. 2193 1349 61,5
30.11.2006r. 2195 1302 59,3
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Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy stanowig 59,3 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 30.11.2005 roku
liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1,5 %. W grupie dtugotrwale
bezrobotnych najwigkszg liczbe 0s6b stanowia bezrobotni w wieku 25 - 34 lata
(317 0séb) i 45-54 lata ( 387 osob). Dhugotrwate bezrobocie wystepuje czesciej
wsrod kobiet. Wg stanu na 30.11.2006 roku 63,4 % zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet to osoby dtugotrwale bezrobotne.

9. MLODZIEZ

e LICZBA BEZROBOTNYCH |UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE

sk DO25ROKUZYCIA | BEZROBOTNYCH W POWIECIE
31.12.2005r. 733 27.9
31.03.2006r. 768 27,7
30.06.2006r. 649 26,9
30.09.2006r. 571 26,0
30.11.2006r. 583 26.6

Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia stanowi 26,6 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia, pobierajacych zasitek zmniejszyta w stosunku do 2005 roku o 2,7 % i
obecnie wynosi 24,2 % ogoétu bezrobotnych pobierajacych zasitek. Bezrobotna
miodziez zamieszkuje przewaznie obszary miejskie (61,7 % ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia). Ludzie mtodzi w grupie
wiekowe] do 25 roku zycia stanowili 40,8 % ogétu nowo zarejestrowanych w
miesiacu listopadzie br i liczba ta w porownaniu z takim samym okresem 2005
roku zmniejszyla sie o 2,7 %.
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III. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY

1. DZIALANIA PODJETE W 2006 roku — OPIS OGOLNY

W 2006 roku powiat bielski otrzymat na dziatania majace na celu
przeciwdziatanie bezrobociu ustalony na podstawie algorytmu limit srodkow
Funduszu Pracy w kwocie 1.250.400 zl.

Powyzsze srodki Funduszu Pracy zostaly przeznaczone na:
= staze 1 przygotowania zawodowe w miejscu pracy
= szkolenia i przekwalifikowania 0sob bezrobotnych,
= prace interwencyjne,
= roboty publiczne,
= dotacje dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
= refundacj¢ poniesionych przez pracodawcow kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
= finansowanie bezrobotnym kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu,
* zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
= dofinansowanie prac spotecznie uzytecznych,
= refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

Na realizacj¢ dwoch projektow wspotfinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — ,,Rozwoj
Zasobow Ludzkich” Powiatowy Urzad Pracy otrzymat dodatkowo 535.800 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w 2006 roku ztozyl ponadto trzy wnioski
o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacj¢ w powiecie trzech programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w wyniku czego otrzymat dodatkowo 421.800 zl.

Powiat przystapit takze do udzialu w trzech programach regionalnych
zainicjowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Na realizacje
tych programow w powiecie bielskim Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie
92.500zl.

FLaczna kwota srodkow, pozyskanych na finansowanie w biezacym roku
dzialan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych, to
2.300.500 z1.
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2. PROJEKTY

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy byt po raz trzeci wnioskodawca
i realizuje dwa projekty wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — ,Rozwoj] Zasobow
Ludzkich”:

1. ,Wystartuj w przysztosé¢” w ramach dziatania 1.2. Perspektywy dla
mitodziezy

2. , Ponownie aktywni” w ramach dziatania 1.3. Przeciwdziatanie
1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy zlozyt ponadto trzy wnioski o przyznanie
dodatkowych s$rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacjg projektow:

1. "Aktywizacja bezrobotnych ze szczegolnym uwzglednieniem osob do
25 roku Zycia i bezrobotnych absolwentow szkol wyzszych w okresie
12 miesigcy od ukonczenia szkoly'- 2 wnioski

2."Aktywne wejscie na rynek pracy — dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatlalnosci gospodarczej'".

Powiat bielski uczestniczy takze w realizacji trzech programow
regionalnych koordynowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy.
Sa to programy:

1. . Stazysta w policyjnej praktyce”
2. ,,Drogowiec”
3. ""Promocja zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy''

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy wspotuczestniczy na zasadach
partnerstwa w realizacji projektu "Daj sobie szans¢ Tobie tez si¢ uda", ktorego
projektodawcg jest Caritas Diecezji Drohiczynskie;.

Oprocz tego Powiatowy Urzad Pracy przystapit do realizacji projektu
"Urzqd pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe', realizowanego w ramach
Priorytetu 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej, Dzialania 1.1 — Rozw¢j i modernizacja instrumentow i instytucji
rynku pracy. Projektodawcg tego projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku.

N



2.1. Opis projektow

i

1. Projekt " Wystartuj w przysziosé

Projekt jest realizowany w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy Sektorowego Programu Operacyjnego—,,Rozwoj Zasobow Ludzkich”
1 jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na realizacj¢ projektu Powiatowy Urzad Pracy otrzymat 342.500 zi.
Beneficjentami projektu sa osoby bezrobotne do 25 roku zycia. W programie
uczestniczy 129 oso6b bezrobotnych, z tego 25 bezrobotnych skierowanych
zostato na szkolenia zawodowe, a dla 104 os6b zorganizowany zostal staz.

2. Projekt ,,Ponownie aktywni”

Projekt ten jest realizowany w ramach dziatania 1.3. Przeciwdzialanie
1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego —
»Rozwo@j Zasobow Ludzkich”. Na jego realizacj¢ powiat otrzymat 193.300 zi.
Uczestnikami projektu sg osoby dlugotrwale bezrobotne lub zagrozone
dhugotrwatlym bezrobociem.

Wsparciem w ramach projektu objgto tacznie 88 o0sob bezrobotnych.
Wszystkie osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego, 46 osob skierowano
na szkolenie zawodowe, dla 26 o0sob zorganizowane zostato zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, dla 6 o0s6b bezrobotnych — przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, a 7 bezrobotnych otrzymato jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Projekty "Aktywizacja bezrobotnych ze szczegolnym uwzglednieniem
0sob do 25 roku Zycia i bezrobotnych absolwentow szkot wyiszych
w okresie 12 miesigcy od ukoniczenia szkoly"

Whnioski o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy na realizacje

projektow zostaty ztozone w ramach ubiegania si¢ powiatu o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych.
Pierwszy projekt ztozony w dniu 04.04.2006 roku przewidywat zorganizowanie
w ramach wnioskowanych $rodkow finansowych stazy i szkolen zawodowych
dla 0sob bezrobotnych. Na realizacjg projektu Powiatowy Urzad Pracy otrzymatl
kwote 101.800 zt. , co pozwolito na zorganizowanie bezrobotnym 30 stazy.



Na realizacj¢ drugiego projektu zlozonego w dniu 06.07.2006 roku powiat
otrzymat 220.000 zl., co pozwolilo na zorganizowanie stazy dla 78 osdb
bezrobotnych i przyznanie 7 osobom jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

4. Projekt: "Aktywne wejscie na rynek pracy — dotacje na rozpoczecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej".

Na realizacje projektu powiat bielski otrzymat z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 100.000 zt. Uzyskana kwota pozwolila na
przyznanie 9 osobom bezrobotnym dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

5. Program ,,Stazysta w policyjnej praktyce”

Program zostal po raz kolejny zainicjowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Bialymstoku. Powiat bielski wspotuczestniczy w jego w realizacji.
Program skierowany jest do o0sob bezrobotnych w wieku do 27 lat
z wyksztalceniem psychologicznym lub pedagogicznym. W ramach programu
w powiecie bielskim 3 osoby bezrobotne zostaly skierowane na staz
w Powiatowej Komendzie Policji. Na realizacj¢ programu Powiatowy Urzad
Pracy przeznaczyt kwote 8.500 zi.

6. Program , Drogowiec”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,Drogowiec” jest
programem wojewodzkim, opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Powiat bielski wspotuczestniczy w realizacji tego programu.
Beneficjentami programu sa osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: dlugotrwale bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych
i bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Uczestnicy programu pracuja przy
wykonywaniu prac zwiazanych z utrzymaniem droég w ramach: robodt
publicznych, prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.

W powiecie bielskim programem objetych zostato 15 0s6b bezrobotnych,
z czego 9 osob zatrudnionych zostato w ramach robot publicznych i 6 0séb w
ramach prac interwencyjnych. Na wspotfinansowanie tych dziatan Powiatowy
Urzad Pracy otrzymal kwote 64.300 zt.
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7. Program "Promocja samozatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc
2]
pracy"”

Jest to program regionalny, opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Powiat bielski jest jednym z powiatow wspoétuczestniczacych
w jego realizacji.

W naszym powiecie w ramach programu 2 osoby bezrobotne otrzymaty
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Na realizacje programu przeznaczona zostala kwota 23.000 zt.

8. Projekt "Daj sobie szans¢ Tobie tez si¢ uda"

Powiatowy Urzad Pracy wspoluczestniczy na zasadach partnerstwa
w realizacji tego projektu. Projektodawcy jest Caritas Diecezji Drohiczynskie;j.
Projekt obejmuje zakresem  dziatania dwa wojewodztwa: mazowieckie
1 podlaskie, w tym: 7 powiatow. Projekt jest skierowany do bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy, ze szczegolnym uwzglednieniem
0sob w wieku 18-24 lata.

W powiecie bielskim w projekcie uczestniczy 19 osob. Uczestnicy
projektu opracowali wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualne Plany
Dziatania i1 uczestniczyli w warsztatach psychologicznych. Skorzystali z
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, ze szkolenia z obstugi komputera
(12 o0s.), 70-godzinnego szkolenia jezykowego (10 os), szkolenia zawodowego
(6 0s) 1 z kursu przedsigbiorczosci (2 0s).

W programie przewidziane sg jeszcze: staze i przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy.

9. Projekt: "Urzqd pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe"

Projektodawca tego projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Celem projektu jest poszerzenie funkcjonalnosci publicznych
stuzb zatrudnienia w wojewodztwie podlaskim poprzez stworzenie wspolnego
zintegrowanego portalu internetowego "Urzad Pracy Podlasia" i wprowadzenie
obstugi telefonicznej "Contact Center".

Realizacja projektu zapewni zwigkszenie dostepu do ofert pracy urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego, doradztwa zawodowego i informacji o
szkoleniach. Dostegp bedzie staty 1 bezptatny.

Powiatowy Urzad Pracy przystapil do projektu jako partner. W ramach
projektu urzad zostanie wyposazony w komputery 1 systemowe aparaty
telefoniczne, ktore postuzg do stworzenia i obstugi "Contact Center". Do obstugi
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projektu zostaly zatrudnione 3 osoby, ktorych wynagrodzenie jest finansowane z
budzetu projektu.

3. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STAZE,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy z otrzymanych w 2006 roku srodkow
finansowych na aktywizacj¢ zawodowga bezrobotnych, zorganizowat:

= prace interwencyjne — ogolem na kwote — 194.000 zt., co pozwolito
dofinansowaé zatrudnienie 83 osobom bezrobotnym.

= roboty publiczne — ogotem na kwote — 305.000 zi., dzieki czemu
znalazto zatrudnienie 67 0séb bezrobotnych.

= staze — lacznie na kwote — 1.205.800 zi. W ramach tych srodkow
zorganizowane zostaly staze dla 434 osoéb bezrobotnych.

= przygotowanie zawodowe u pracodawcy — na kwote 28.600 zi. dla
8 0s0b bezrobotnych.

4. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej zyskuja
coraz wieksza popularnos¢ wsrdd bezrobotnych.

Od stycznia br Powiatowy Urzad Pracy przyznal 23 osobom bezrobotnym
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas na ten cel
przeznaczona zostata kwota — 256.600 zt.

5. REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW
WYPOSAZENIA 1 DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza moze uzyska¢ z Funduszu
Pracy refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do
wysokosci  5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, jezeli na tym
stanowisku pracy zatrudni skierowanego przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnego.

W 2006 roku refundacj¢ przyznano 3 pracodawcom, na wyposazenie lub
doposazenie 5 stanowisk pracy na taczna kwote 38.900 z1.

Na wyposazonych stanowiskach pracy zatrudnionych zostalo 5 oséb
bezrobotnych.
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6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spoteczne;.

W br prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane przez dwie
gminy: gming Bocki i gming Orla.

f.acznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urzad Pracy skierowat
42 osoby bezrobotne i dofinansowal przystugujace tym osobom swiadczenia
w tacznej kwocie 13.356 zl.

7. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy dofinansowat ponadto 1 osobie
bezrobotnej koszty przejazdu do miejsca pracy w kwocie 2.124 zl., jedne]
osobie bezrobotnej zrefundowane zostaly koszty opieki nad dzieckiem do lat 7
w kwocie 313 zl. i jednemu rolnikowi zwolnionemu z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy zostaty pokryte z Funduszu Pracy skfadki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow w wysokosci 1.736,60 zt.

8. SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia zawodowe 0sOb bezrobotnych realizowane sg zgodnie
z zatwierdzonym przez Powiatowg Rade¢ Zatrudnienia planem na 2006 rok.

Na szkolenia zawodowe bezrobotnych do dnia 30 listopada br
przeznaczona zostalta ogotem kwota 170 622,85 zl. Ze srodkow Funduszu Pracy
wydatkowano na szkolenia 29 813,40 zi.

W ramach realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: ,,Wystartuj w przysztos¢” oraz ,,Ponownie aktywni”,
Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 6 kursow grupowych oraz 20 kursow
indywidualnych. Na wymienione kursy wydatkowano facznie 132 722,85 z1.

Na  wniosek 30 oso6b  bezrobotnych, ktore  przedstawily
uprawdopodobnienie zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat
w okresie od 01 stycznia do 30 listopada br indywidualne szkolenia zawodowe.

Tematy/tytuly zrealizowanych kursow :
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Operator réwniarki kl. ITI

Rusztowania budowlano-montazowe metalowe ( 2 0s.)

Obstuga urzadzen — zurawi przenosnych HDS

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11

Kierowca kat. D (2 0s.)

Kierowca kat. C (5 o0s.)

Instruktor nauki jazdy (3 os.)

Operator walca drogowego kl. I11

9. Operator koparko-tadowarki kl. III — zmiana specjalnosci

10.Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

11.Kurs doksztatcajacy transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy

12.Drwal — operator pilarki

13.Kurs spawania dozorowego metodg MAG/MIG-135

14.Przewdz materialow niebezpiecznych w cysternach ADR

15.Eksploatacja kottow wodnych i parowych zasilanych paliwem statym,
ptynnym 1 gazowym (2 o0s.)

16. Spawacz w zakresie spawania tukowego elektrodg otulong-111 i
spawanie metodg MAG-135

17. Spawanie stali niestopowych metodag MAG-135

18. Obstuga stacji auto-gaz (2 os.)

19.Napetnianie zbiornikéw LPG GAZ (2 0s.)

20 P IR g b =

Obok kursow indywidualnych zorganizowanych =zostalo 6 szkolen
grupowych, w ktorych uczestniczyto 51 osob bezrobotnych:
1. Frezer — z modutem j¢zyka angielskiego
Stolarz
Piekarz
Spawacz
Kierowca kat. C i kat. E do C — 2 edycje

B e B Bt

W okresie 11 miesigcy br. nowe kwalifikacje zawodowe uzyskato ogotem
81 0s6b bezrobotnych, z czego dotychczas 54 osoby wykorzystaty nowo nabyte
umiejetnosci do podjecia pracy.

8.1. Szkolenia oséb niepelnosprawnych

Szkolenia o0s6b niepelnosprawnych finansowane sg z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Srodowisko 0sob niepetnosprawnych wymagato wielu wzmozonych dziatan
informacyjnych majacych na celu zaktywizowanie i zmotywowanie tej grupy do
korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy.
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Zorganizowano 7 szkolen dla o0s6b niepetnosprawnych, z ktorych
skorzystato 16 osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Na szkolenia osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy dysponowat
kwota 40 000,00 zt, z ktérej wydatkowano na ten cel 39 770,32 zt.

Tematyka przeprowadzonych szkolen osob niepetnosprawnych wynikata z ich
indywidualnych potrzeb. Byty to szkolenia z zakresu obstugi komputera:

Podstawy obstugi komputera (5 o0s.)

Kurs grafiki komputerowej (3 os.)

Tworzenie stron WWW (2 o0s.)

Podstawy obstugi komputera dla osoby niedowidzace;
Obstuga komputera i urzadzen peryferyjnych (3 0s.)
Obstuga komputera z programem udzwigkawiajacym

R B Wi 3D

Trzy niepelnosprawne osoby bezrobotne skorzystaly ze szkolenia z zakresu
umieje¢tnosci poszukiwania pracy - Klub Pracy, a dwie osoby niepelnosprawne
pobierajace rent¢ szkoleniowa nabyly nowe kwalifikacje z zakresu metod
1 technik sprzedazy.

9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe dla o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w formach grupowych i indywidualnych.

Bezrobotnym proponowane sa z zakresu poradnictwa grupowego :
e Jednodniowe warsztaty tematyczne np.:
o Jak napisa¢ zyciorys zawodowy i list motywacyjny
Autoprezentacja
Rozmowa z pracodawcq przez telefon i rozmowa kwalifikacyjna
Poznaj siebie
Metody i techniki poszukiwania pracy oraz redagowania zyciorysu
zawodowego (CV) i listu motywacyjnego
e Spotkania informacyjno-szkoleniowe Samodzielnos¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy skierowane do mtodziezy do 25 roku zycia i absolwentow
do 27 roku zycia,
e Klub Pracy — szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

O O 0 O

Ogotem z roznych zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego skorzystato w ciagu
11 m-cy br. 356 oséb, w tym: 244 osoby wziety udzial w spotkaniach
informacyjno-szkoleniowych Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy,
20 o0sOb uczestniczylo w 3-tygodniowym szkoleniu z metod aktywnego
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poszukiwania pracy - Klub Pracy, a 92 osoby wzigty udziat w zajeciach
warsztatowych prowadzonych na terenie 5 gmin.

Poradnictwo indywidualne opiera si¢ na rozmowach doradczych
prowadzonych przez doradcow zawodowych; w przeciagu 11 m-cy br.
przeprowadzono 548 rozméw doradczych.

Ponadto w 2006 roku odbyto si¢ 37 spotkan grupowych, dotyczacych
informacji zawodowej, z ktorych skorzystato 489 oséb.

Informacje zawodowe dotyczyly:
e informacji o sytuacji na rynku pracy, lokalnym i europejskim
informacji o sposobach poszukiwania pracy
informacji o mozliwosciach ksztalcenia
informacji o mozliwosciach zatrudnienia
informacji o wybranym zawodzie
informacji o sieci Eures 1 ofertach pracy za granica
informacji o projektach z funduszy UE skierowanych do os6b
bezrobotnych
¢ informacje o biezacych programach realizowanych przez urzad

Ze zbiorow informacji zawodowej 1 dostepu do komputera (samodzielna praca
przy komputerze, dostgp do Internetu) skorzystalo 302 klientow
indywidualnych.

10. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy nalezy do podstawowych ustug rynku pracy
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Podstawowe zadanie w zakresie
posrednictwa pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie: 01.01.2006 roku - 30.11.2006 roku Powiatowy Urzad Pracy
pozyskat oferty pracy na 1597 wolnych miejsc pracy, z czego 961 stanowitly
oferty pracy nie dofinansowywane ze srodkow Funduszu Pracy.

Wsrod ofert pracy na zatrudnienie niesubsydiowane przewazaty oferty
w nastepujacych branzach:

przetworstwo e 113 ofert

handel e 101 ofert (kasjer-sprzedawca, magazynier),
ustugi e 86 ofert (mech. poj. samoch., krawcowa),
produkcja e 317 ofert
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budownictwo W tym e 83 oferty (murarz-tynkarz, ciesla, zbrojarz,

drogowe betoniarz, stolarz, robotnik budowlany,
operator, kierowca sprzetu cigzkiego),
transport e 47 ofert ( kierowca kat. C, C+E, D, )
gastronomia e 14 ofert ( kelner, barman, kucharz )
oswiata e 11 ofert ( nauczyciele przedmiotow,
a w szczegolnosci nauczyciele jezykow
obcych),
posrednictwo finansowe e 41 ofert
stuzba zdrowia e 6 ofert ( lekarz, farmaceuta, pielggniarka),
rolnictwo e 13 ofert
inne e 129 ofert.

W ostatnich dwoch latach na lokalnym rynku pracy obserwowane jest
zjawisko wystepowania coraz wigkszej liczby ofert pracy, przy jednoczesnym
niedoborze kandydatow do pracy posiadajacych wymagane przez pracodawcow
kwalifikacje.

Na rynku pracy w powiecie wystgpuje deficyt pracownikow w zawodach:
spawacz, Slusarz, kierowca samochodu cig¢zarowego, robotnik budowlany
(murarz, tynkarz, ciesla, zbrojarz, betoniarz), elektryk, elektronik, operator
sprzgtu cigzkiego (koparki, spycharki, dzwigu, rowniarki, walca, tadowarki),
kierowca autobusu, ksiggowy, nauczyciel jezyka angielskiego, pracownik
w branzy gastronomiczno-hotelarskiej oraz kandydatow do pracy na stanowisku
majstra czy kierownika budowy posiadajacych wymagane uprawnienia.

W br Powiatowy Urzad Pracy dysponowatl 636 ofertami pracy
subsydiowane].
Oferty te realizowane byly w ramach: prac interwencyjnych, robot publicznych,
stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Utrzymuje si¢ duze
zainteresowanie  stazami (zaréwno wsrdd oséb  bezrobotnych, jak
i pracodawcow).

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje takze ofertami pracy zglaszanymi
przez pracodawcow spoza powiatu bielskiego. Najwigce] ofert pracy dotyczy
pracy w zawodach: przedstawiciel handlowy, murarz, tynkarz, spawacz, slusarz,
tokarz, kierowca roznych kategorii, ciesla, glazurnik, szpachlerz, pielegniarka,
opiekunka osob starszych 1 dzieci, nauczyciel jezyka obcego, zootechnik,
kucharz.

Do urzedu pracy wptywajq rowniez oferty pracy za granicg. W 2006 roku
najwigcej ofert wplyneto z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Cypru, Czech,
Norwegii, Niemiec, Holandii, Hiszpanii. Najwigksza liczb¢ miejsc pracy
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pracodawcy zagraniczni oferuja w zawodach: opiekunka do dzieci i osob
starszych (takze w ramach AU Pair), pracownik branzy gastronomiczno-
hotelarskiej, pielegniarka, sprzataczka, spawacz, tokarz, frezer, kierowca,
robotnik ogolno-budowlany, informatyk, rzeznik, elektryk, blacharz-lakiernik
samochodowy, animator czasu wolnego.

Przyczyna bardzo czgsto uniemozliwiajacq skorzystanie z zagranicznych ofert
pracy jest nieznajomos$¢ jezyka danego kraju.

Wszystkie oferty pracy, jakimi dysponuje urzad sg udost¢pniane do
ogolnej wiadomosci na tablicach ogloszen w urzedzie i w lokalnej prasie oraz na
stronie internetowej urzedu pracy .

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy
nalezy takze utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Kontakty te sa
realizowane poprzez: wizyty w zakladach pracy, wizyty pracodawcow
w urzedzie pracy (gieldy pracy, indywidualne rozmowy z pracodawcami) oraz
kontakty telefoniczne.

W ciagu pierwszych 11 miesigcy 2006 roku w ramach aktywnego
posrednictwa pracy, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy odbyli wizyty
w 158 zaktadach pracy, z terenu powiatu bielskiego.

11. USLUGI EURES

Polska zostala objeta systemem migdzynarodowej wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy - EURES (EURopean Employment Services —
Europejskie Stuzby Zatrudnienia) wraz z przystgpieniem do struktur Unii
Europejskie;j.
Od poczatku stycznia do konca listopada br Powiatowy Urzad Pracy otrzymat
569 ofert pracy z zagranicy deklarujacych przyjecie 6 582 pracownikow.

KRAJ ILOSC OFERT

WIELKA BRYTANIA [ IRLANDIA POENOCNA 2 629
CZECHY 1577
IRLANDIA 874
HISZPANIA 802

CYPR 138
FINLANDIA 81
NORWEGIA 69
DANIA 57
ESTONIA 52
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SLOWACIJA 51
ISLANDIA 47
WLOCHY 37
SEOWENIA 33
SZWECJA 27
LITWA 24
FRANCIA 90
MAJORKA 21
NIEMCY 15
GRECJA 9
BELGIA 8
HOLANDIA 6
GUJANA FRANCUSKA 1
POLSKA 1
MALTA 1
Razem 6 582

Zagraniczne oferty dotyczyly zapotrzebowania na pracownikdéw z branzy
informatycznej, opiekunow o0sob starszych, spawaczy, S$lusarzy, frezerow,
tokarzy, kierowcow, pracownikéw budowlano-wykonczeniowych, mechanikow,
elektrykow, personel medyczny (lekarze, pielegniarki, dentysci), pracownikow
ochrony, pracownikow branzy gastronomiczno — hotelarskiej, szwaczek,
handlowcow (sprzedawcy, kasjerzy), przedstawicieli handlowych.

12. INNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim aktywnie wspolpracuje
z innymi instytucjami w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz jego
negatywnym skutkom. W gléwnej mierze wspotpraca ta obejmuje dziatania
majace na celu promocje projektow skierowanych do bezrobotnych o0sob
Z naszego powiatu, zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych, umiejgtnosci interpersonalnych, aktywnosci na rynku pracy.
Urzad pracy poprzez indywidualne i grupowe spotkania informacyjne pomaga w
rekrutacji uczestnikéw poszczegdlnych projektéw, uzupetlniajac w ten sposéb
oferte wtasnych propozycji.
W biezacym roku osoby bezrobotne z terenu powiatu bielskiego mogly
skorzysta¢ z nastepujacych bezptatnych propozycji:
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wProfesjonalna edukacja” — projekt realizowany przez Zaktad
Ksztalcenia 1 Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o0.0. w Bialymstoku,
skierowany do osob pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych
jako bezrobotne przez okres nie dituzszy niz 3 miesiace, ktore utracity
prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow; oferta obejmowata
przeprowadzenie bezptatnych szkolen z zakresu: Finanse i rachunkowosé,
Nowoczesne kadry, Profesjonalna obstuga sekretariatu, Nowoczesny
sprzedawca.

»Wykwalifikowana Gosposia” — projekt realizowany przez firme
T-MATIC Grupa Computer Plus Sp. z 0.0. w Bialymstoku pod nadzorem
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej. Powiatowy Urzad Pracy
wlaczyl si¢ do wspotpracy w 2005 roku. Na terenie powiatu bielskiego
zorganizowane zostaly spotkania informacyjne, w ktorych udzial wziety
63 kobiety bezrobotne powyzej 40 roku zycia. W wyniku
przeprowadzone] przez Powiatowy Urzad Pracy rekrutacji do projektu
zostalty zakwalifikowane 24 kobiety z Bielska Podlaskiego, ktore
skorzystaly z takich form, jak doradztwo zawodowe, trening
interpersonalny, warsztaty wizazu oraz szkolenie zawodowe ,,Systemy
wspomagania administracji z konwersacjami jezykowymi”.

. wNauka, zawod, praca — perspektywy dla Podlasia® — projekt

realizowany przez Podlaskie Centrum Ksztalcenia w Biatymstoku
w ramach ZPORR. Projekt oferowal bezptatne szkolenia z zakresu:
Negocjacje handlowe, Techniki sprzedazy, Profesjonalna obstuga klienta,
Obstuga kas fiskalnych, Rozpoznawanie waluty EURQ i PLN, Modut
Jjezyvkowy ukierunkowany na stownictwo handlowe. Adresatami projektu
byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy nie
dtuzej niz 3 miesiace, ktore utracity prace z przyczyn nie dotyczacych
pracownikOw; osoby zatrudnione w restrukturyzowanych sektorach;
zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc lub ktory
jest w stanie likwidacji; pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Powiatowy Urzad Pracy
uczestniczyt w promocji projektu.

. »Nowe kwalifikacje moja szansy” — projekt realizowany przez firme

Training Group z Bialegostoku, skierowany do bezrobotnych kobiet
z wojewodztwa podlaskiego. Celem projektu bylo poddanie grupy 36
kobiet z terenu wojewddztwa podlaskiego doradztwu i szkoleniom w celu
ponownego wiaczenia na rynek pracy. W wyniku rekrutacji
przeprowadzone] podczas spotkania informacyjnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w projekcie wziglo udziat 13 kobiet zarejestrowanych w
naszym urze¢dzie, ktore skorzystaly z bezplatnych warsztatow doradczych,
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stworzyly Indywidualny Plan Dziatania oraz ukonczyly szkolenie
., Profesjonalny sprzedawca-handlowiec .

. »Badz madra — Twoj los w Twoich rekach” — projekt realizowany
przez Centrum Informatyki ZETO S.A., skierowany do kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy z terenu 6 powiatow
wojewodztwa podlaskiego. W ofercie projekt przedstawial propozycije
udziatu w indywidualnych konsultacjach psychologiczno-doradczych oraz
w grupowych szkoleniach zawodowych o nastgpujacej tematyce:
Sprzedawca, Pracownik dzialu kadr i plac, Opiekunka, Asystentka
menedzera, Specjalista ds. reklamy z tworzeniem stron www, Pracownik
dziatu ksiggowego (kazde szkolenie trwa ok. 280 godzin). Dodatkowo 15
najzdolniejszych beneficjentek bedzie mialo mozliwos¢ odbycia stazu
zawodowego w jednej z podlaskich firm.

. »Czas na aktywnos$¢” — projekt jest realizowany przez firme¢ Training
Group z Biategostoku w ramach EFS oraz PFRON. Jest skierowany do
0sOb 0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podlaskiego jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Celem
projektu jest poddanie grupy 40 o0séb o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci ruchowej z wojewodztwa podlaskiego
doradztwu zmierzajacemu do wlaczenia ich na rynek pracy oraz
okreslenie Sciezki rozwoju zawodowego. Zaplanowano realizacje
warsztatow o tematyce: ,,Rynek pracy i warsztat edukacyjny”, ,,Aktywne
metody poszukiwania pracy, ,,Autoprezentacja i komunikacja”, ,,Metody
pokonywania stresu i praca zespolowa”.

. »Szkolenie diagnostow szansa na nabycie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych zwigzanych 2z nowym zawodem” — projekt
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bialymstoku realizowany
w ramach ZPORR, skierowany do oséb zamieszkujacych wojewodztwo
podlaskie, ktore utracily prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
1 pozostaja bez zatrudnienia, do pracownikéw przemystow podlegajacych
procesowi restrukturyzacji oraz osob zarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukujace pracy przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Projekt ma
charakter = kompleksowy, osrodek prowadzi calos¢ szkolenia
1 przygotowuje do egzaminu panstwowego. Powiatowy Urzad Pracy brat
udzial w kampanii informacyjnej poprzez informowanie bezrobotnych
o mozliwosci udziatu w projekcie.

. wZmiana kwalifikacji — zmiana pracy” — projekt realizowany przez
firm¢ ECDS Polska Sp. z o.0. z siedziba w Biatymstoku skierowany do
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0sob, ktoére utracity prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,
pozostajacych bez zatrudnienia przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. W
ramach projektu oferowane sa trzy bloki tematyczne: Kadry i place,
Specjalista ds. handlu oraz Profesjonalna asystentka/sekretarka.
Bezptatne szkolenia przewiduja m.in. doradztwo zawodowe oraz
warsztaty aktywizujace, jak rowniez zajgcia z zakresu obstugi komputera
i nauki jezyka angielskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim zorganizowal spotkanie informacyjne na temat projektu
zapraszajac na nie 39 osob bezrobotnych.

»Szansa — przygotowanie bezrobotnych kobiet (50+) do swiadczenia
ustlug opiekunczych” — projekt realizowany przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej oraz Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w ramach
SPO RZL. Projekt zaklada przeprowadzenie wsrdéd bezrobotnych
i biernych zawodowo kobiet po pigédziesigtce 13-dniowego szkolenia
merytorycznego w zakresie opieki nad osoba stara, niedolgzna
i niepetnosprawna. Dodatkowo zaktada wsparcie psychologiczne w celu
podniesienia kompetencji spotecznych, zajecia praktyczne z pielggnacji
przytozkowej, opieke¢ w trakcie aktywizacji zawodowej na lokalnym
rynku pracy, doradztwo w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarcze] w  sferze  Swiadczenia  ustug opiekunczych
i samozatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy rozestat korespondencje
z informacja o projekcie do 125 bezrobotnych kobiet.

10.,,Lepszy Start — program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale

11.

bezrobotnych” — projekt realizowany przez T-Matic Grupa Computer
Plus z Bialegostoku. Skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podlaskiego. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy przez okres 24
miesiecy i dluzej, poprzez system poradnictwa zawodowego, treningu
interpersonalnego, psychologicznego wsparcia oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Liczba beneficjentow ostatecznych - 105 osob.
W ramach projektu przewidziane sa: grupowe doradztwo zawodowe,
indywidualne  poradnictwo i IPD, trening interpersonalny,
autoprezentacja, elementy prawa pracy oraz szkolenia zawodowe - do
wyboru: kasjer sprzedawca, pracownik reklamy, pracownik biurowy,
przedstawiciel handlowy.

»Sprawni niepelnosprawni — aktywizacja zawodowo-psychologiczna
0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy” — projekt realizowany przez
T-Matic Grupa Komputer, skierowany do o0s6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy w wojewddztwie
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podlaskim, posiadajacych orzeczenie o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, ktore: majg najwigksze trudnosci z wejsciem
na rynek pracy, sa dtugotrwale bezrobotne, badz po raz pierwszy wchodza
na rynek pracy. Celem projektu jest udzielenie wsparcia uczestnikom w
wyborze drogi zawodowej, okreslenie predyspozycji oraz tozsamosci
zawodowej. Liczba beneficjentow ostatecznych - 96 oséb. W ramach
projektu przewidziane sg: grupowe 1 indywidualne doradztwo zawodowe
oraz trening interpersonalny (tfacznie 60 godz.).

Bielsk Podlaski, grudzien 2006
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