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Stopa bezrobocia w Polsce
wg stanu na dzieñ 31.10.2006 roku.



I. WSTÊP

Od trzech lat sytuacja na bielskim rynku pracy jest w miarê stabilna.

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzêdzie pracy utrzymuje siê na

sta³ym poziomie, ulegaj¹c tylko zmianom sezonowym. Powiat Bielsk Podlaski

nale¿y do powiatów o najni¿szej stopie bezrobocia w województwie, a liczba

ofert pracy zg³aszanych  do urzêdu nale¿y do jednej z wy¿szych. Oferty

nap³ywaj¹  z  zak³adów  produkcyjnych,  zak³adów  zajmuj¹cych  siê

przetwórstwem, z bran¿y budowlanej i handlowej.  Ponadto osoby bezrobotne

mog¹ tak¿e korzystaæ z ofert pracy z zagranicy, zg³aszanych w sieci EURES.

£agodzenie skutków bezrobocia, oprócz wyp³aty œwiadczeñ,  nastêpuje

poprzez ofertê urzêdu skierowan¹ do bezrobotnych i pracodawców, polegaj¹c¹

na  proponowaniu  i  finansowaniu  dzia³añ  aktywnych  (sta¿y,  szkoleñ,

dofinansowywania  miejsc pracy, dotacji,  prac spo³ecznie - u¿ytecznych).

W roku bie¿¹cym tak¹ ofert¹ objêto oko³o 700 osób bezrobotnych. By³o to

mo¿liwe dziêki pozyskaniu dodatkowych œrodków z Europejskiego Funduszu

Spo³ecznego i rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej

w ³¹cznej wysokoœci ok. 1 min z³otych.
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Stopê bezrobocia liczon¹ szacunkowo w gminach powiatu przedstawiono na
wykresie:

Ludnoœæ w wieku produkcyjnym stanowi 50,3% ogó³u mieszkañców

powiatu. Stopa bezrobocia liczona na koniec 30.09.2006 roku w powiecie

bielskim wynios³a 8,6 %. Liczba bezrobotnych w okresie od 01.01.2006 roku do

30.11.2006 roku uleg³a zmniejszeniu o 434 osoby, g³ównie z powodu podjêcia

pracy, rozpoczêcia sta¿u, oraz nie potwierdzania gotowoœci do podjêcia pracy.

II.   STAN   BEZROBOCIA   W   POWIECIE
BIELSKIM (wg stanu na dzieñ 30.11.2006 roku)
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3. POZIOM  BEZROBOCIA  W  POSZCZEGÓLNYCH
GMINACH  POWIATU  BIELSKIEGO  WG  STANU
NADZIEÑ 30.11.2006 ROKU

Liczba bezrobotnych w powiecie bielskim w latach 1996 - 1998

systematycznie spada³a.  Najwiêkszy spadek liczby bezrobotnych nast¹pi³

w 1997 r. — o 688 osób. Niski poziom bezrobocia utrzyma³ siê do koñca 1998

roku. W latach 1999 — 2001 nast¹pi³ du¿y wzrost liczby bezrobotnych

- w ci¹gu 3 lat przyby³o 734 bezrobotnych, a w 1999 roku 302 bezrobotnych.

W 2002 i 2003 roku poziom bezrobocia utrzyma³ siê na poziomie oko³o 3000

osób. W 2004 roku liczba bezrobotnych uleg³a znacznemu obni¿eniu — z rejestru

bezrobotnych uby³o w ci¹gu roku 388 osób i ponownie bezrobocie osi¹gnê³o

poziom z 1997 roku. Dalszy spadek liczby bezrobotnych notuje siê od stycznia

2006r. Od pocz¹tku roku do dnia 30 listopada liczba bezrobotnych zmniejszy³a

siê o 434 osoby.
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI  WG  POZIOMU  WYKSZTA£CENIA
W 2006 ROKU
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Udzia³ % bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzieñ 30.11.2006 roku

Jak wynika z przedstawionego zestawienia ponad polowa osób
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzêdzie Pracy (61,0%)
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski. Z terenów wiejskich pochodzi
36% ogó³u bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzêdzie Pracy.
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Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzglêdem
poziomu wykszta³cenia wykazuje, ¿e bezrobocie w porównywalnym stopniu
dotyka bezrobotnych z wykszta³ceniem policealnym i œrednim zawodowym
(27,9 % ogó³u zarejestrowanych bezrobotnych), gimnazjalnym i poni¿ej (29,0 %
ogó³u zarejestrowanych bezrobotnych). Najmniej liczn¹ grupê bezrobotnych
stanowi¹ bezrobotni posiadaj¹cy wykszta³cenie wy¿sze (tylko 7,7 % ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych)  i œrednie ogólnokszta³c¹ce  (tylko 10,8 %
ogó³u zarejestrowanych bezrobotnych).

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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Zgodnie z ustaw¹ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
status bezrobotnego mog¹ uzyskaæ osoby, które ukoñczy³y 18 lat i  nie
przekroczy³y wieku 60 lat — kobiety i 65 lat mê¿czyŸni. Na koniec listopada
2006 roku najliczniejsz¹ grupê bezrobotnych stanowi³y osoby m³ode w
przedziale wiekowym 18-24 lata. Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata
stanowi³a 26,6 %. Drug¹ co do wielkoœci grupê osób bezrobotnych stanowili
bezrobotni  w wieku 25 - 34 lata (24,5 %). Kolejna podobnie liczna grupa
bezrobotnych, to osoby w grupie wiekowej 45-54 lata (23,8 %).

6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASI£KU
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Udzia³ bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 30.11.2006 r. wynosi 51,3% i uleg³ w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku wzrostowi o 0,6 %.

Kobiety znajduj¹ siê w trudniejszej od mê¿czyzn sytuacji na rynku pracy.
Mniejsza liczba ofert pracy odpowiednich dla kobiet powoduje, ¿e maj¹ one
mniejsze szansê na znalezienie pracy i kobietom trudniej jest powróciæ na rynek
pracy w przypadku utraty pracy.  Z powy¿szych powodów bezrobocie wœród
kobiet ma czêœciej charakter d³ugotrwa³y.
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7. BEZROBOTNE KOBIETY

Udzia³ bezrobotnych z prawem do zasi³ku w ogólnej liczbie bezrobotnych
utrzymuje siê od kilku lat na podobnym poziomie 9 % - 13 % ,  nieznacznie
wzrastaj¹c w miesi¹cach jesienno - zimowych i obni¿aj¹c siê w miesi¹cach
wiosenno - letnich.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasi³ku na koniec listopada 2006 roku
wynosi³a 264 osoby i bezrobotni z prawem do zasi³ku stanowili 12,0 % ogó³u

bezrobotnych.
Podstawowa wysokoœæ miesiêcznego zasi³ku wynosi 532,90 z³ brutto.



Bezrobotna m³odzie¿  do  25  roku ¿ycia  stanowi  26,6  % ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku
¿ycia, pobieraj¹cych zasi³ek zmniejszy³a w stosunku do 2005 roku o 2,7 % i
obecnie wynosi 24,2 % ogó³u bezrobotnych pobieraj¹cych zasi³ek. Bezrobotna
m³odzie¿  zamieszkuje  przewa¿nie  obszary  miejskie  (61,7  %  ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku ¿ycia). Ludzie m³odzi w grupie
wiekowej do 25 roku ¿ycia stanowili 40,8 % ogó³u nowo zarejestrowanych w
miesi¹cu listopadzie br i liczba ta w porównaniu z takim samym okresem 2005
roku zmniejszy³a siê o 2,7 %.
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9. M£ODZIE¯

Bezrobotni pozostaj¹cy bez pracy powy¿ej 12 m-cy stanowi¹ 59,3 % ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 30.11.2005 roku
liczba d³ugotrwale bezrobotnych zmniejszy³a siê o 1,5 %. W grupie d³ugotrwale
bezrobotnych najwiêksz¹ liczbê osób stanowi¹ bezrobotni w wieku 25 - 34 lata
(317 osób) i 45-54 lata ( 387 osób). D³ugotrwa³e bezrobocie wystêpuje czêœciej
wœród kobiet.  Wg stanu na 30.11.2006 roku 63,4 % zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet to osoby d³ugotrwale bezrobotne.



III.   DZIA£ANIA PODEJMOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZ¥D PRACY

1. DZIA£ANIA PODJÊTE W 2006 roku - OPIS OGÓLNY

W 2006 roku powiat bielski otrzyma³ na dzia³ania maj¹ce na celu
przeciwdzia³anie bezrobociu ustalony na podstawie algorytmu limit œrodków
Funduszu Pracy w kwocie 1.250.400 z³.

Powy¿sze œrodki Funduszu Pracy zosta³y przeznaczone na:
"  sta¿e i przygotowania zawodowe w miejscu pracy
• szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych,
• prace interwencyjne,

• roboty publiczne,
• dotacje dla bezrobotnych na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej,
• refundacjê poniesionych przez pracodawców kosztów wyposa¿enia lub

doposa¿enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
• finansowanie bezrobotnym kosztów przejazdu do miejsca pracy, sta¿u,
• zwrot kosztów opieki nad dzieckiem,
• dofinansowanie prac spo³ecznie u¿ytecznych,
• refundacjê sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne rolników.

Na realizacjê dwóch projektów wspó³finansowanych przez Europejski
Fundusz Spo³eczny w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - „Rozwój
Zasobów Ludzkich" Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³ dodatkowo 535.800 z³.

Powiatowy Urz¹d Pracy w 2006 roku z³o¿y³ ponadto trzy wnioski
o przyznanie dodatkowych œrodków z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej na realizacjê w powiecie trzech programów na rzecz promocji
zatrudnienia,  ³agodzenia  skutków bezrobocia  i  aktywizacji  zawodowej,
w wyniku czego otrzyma³ dodatkowo 421.800 z³.

Powiat przyst¹pi³ tak¿e do udzia³u w trzech programach regionalnych
zainicjowanych przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Bia³ymstoku. Na realizacjê
tych programów w powiecie bielskim Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³ ³¹cznie
92.500z³.

£¹czna kwota œrodków, pozyskanych na finansowanie w bie¿¹cym roku
dzia³añ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych,  to
2.300.500 z³.



2. PROJEKTY

W 2006 roku Powiatowy Urz¹d Pracy by³ po raz trzeci wnioskodawc¹
i realizuje dwa projekty wspó³finansowane przez Europejski Fundusz Spo³eczny
w ramach  Sektorowego Programu Operacyjnego  -  „Rozwój  Zasobów
Ludzkich":

1. „Wystartuj w przysz³oœæ" w ramach dzia³ania 1.2. Perspektywy dla
m³odzie¿y

2. „Ponownie  aktywni"  w  ramach  dzia³ania  1.3.  Przeciwdzia³anie
i zwalczanie d³ugotrwa³ego bezrobocia

Powiatowy Urz¹d Pracy z³o¿y³ ponadto trzy wnioski o przyznanie
dodatkowych œrodków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej na realizacjê projektów:

1. "Aktywizacja bezrobotnych ze szczególnym uwzglêdnieniem osób do
25 roku ¿ycia i bezrobotnych absolwentów szkól wy¿szych w okresie
12 miesiêcy od ukoñczenia szko³y"- 2 wnioski

2."Aktywne wejœcie na rynek pracy - dotacje na rozpoczêcie w³asnej
dzia³alnoœci gospodarczej ".

Powiat   bielski  uczestniczy  tak¿e  w realizacji   trzech  programów
regionalnych koordynowanych przez Wojewódzki Urz¹d Pracy.
S¹ to programy:

1. t̂a¿ysta w policyjnej praktyce"
2.„Drogowiec"

3. "Promocja zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy"

Ponadto  Powiatowy  Urz¹d  Pracy  wspó³uczestniczy  na  zasadach
partnerstwa w realizacji projektu "Daj sobie szansê Tobie te¿ siê uda", którego
projektodawc¹ jest Caritas Diecezji Drohiczyñskiej.

Oprócz tego Powiatowy Urz¹d Pracy  przyst¹pi³ do realizacji projektu
"Urz¹d pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobê", realizowanego w ramach
Priorytetu 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spo³ecznej, Dzia³ania 1.1 - Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji
rynku pracy. Projektodawc¹ tego projektu jest Wojewódzki Urz¹d Pracy
w Bia³ymstoku.
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3. Projekty "Aktywizacja bezrobotnych ze szczególnym uwzglêdnieniem
osób do 25 roku ¿ycia i bezrobotnych absolwentów szkól wy¿szych
w okresie 12 miesiêcy od ukoñczenia szko³y"

Wnioski o przyznanie dodatkowych œrodków Funduszu Pracy na realizacjê
projektów zosta³y z³o¿one w ramach ubiegania siê powiatu o dodatkowe œrodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej na realizacjê
zadañ  na rzecz promocji  zatrudnienia,  ³agodzenia  skutków bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Pierwszy projekt z³o¿ony w dniu 04.04.2006 roku przewidywa³ zorganizowanie
w ramach wnioskowanych œrodków finansowych sta¿y i szkoleñ zawodowych
dla osób bezrobotnych. Na realizacjê projektu Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³
kwotê 101.800 z³., co pozwoli³o na zorganizowanie bezrobotnym 30 sta¿y.

2. Projekt „Ponownie aktywni"

Projekt ten jest realizowany w ramach dzia³ania 1.3. Przeciwdzia³anie
i zwalczanie d³ugotrwa³ego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego —
„Rozwój Zasobów Ludzkich". Na jego realizacjê powiat otrzyma³ 193.300 z³.
Uczestnikami  projektu s¹ osoby d³ugotrwale  bezrobotne lub zagro¿one
d³ugotrwa³ym bezrobociem.

Wsparciem w ramach projektu objêto ³¹cznie 88 osób bezrobotnych.
Wszystkie osoby skorzysta³y z poradnictwa zawodowego, 46 osób skierowano
na szkolenie zawodowe, dla 26 osób zorganizowane zosta³o zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, dla 6 osób bezrobotnych - przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, a 7 bezrobotnych otrzyma³o jednorazowe œrodki
na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej.

1. Projekt " Wystartuj w przysz³oœæ""

Projekt jest realizowany w ramach dzia³ania 1.2 Perspektywy dla
m³odzie¿y Sektorowego Programu Operacyjnego-„Rozwój Zasobów Ludzkich"
i jest wspó³finansowany z Europejskiego Funduszu Spo³ecznego.

Na realizacjê projektu Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³ 342.500 z³.
Beneficjentami projektu s¹ osoby bezrobotne do 25 roku ¿ycia. W programie
uczestniczy 129 osób bezrobotnych, z tego 25 bezrobotnych skierowanych
zosta³o na szkolenia zawodowe, a dla 104 osób zorganizowany zosta³ sta¿.

2.1. Opis projektów



6. Program „Drogowiec"

Program  aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych  „Drogowiec"  jest
programem wojewódzkim, opracowanym przez Wojewódzki Urz¹d Pracy
w Bia³ymstoku. Powiat bielski  wspó³uczestniczy w realizacji tego programu.
Beneficjentami programu s¹ osoby bêd¹ce w szczególnej sytuacji na rynku
pracy:  d³ugotrwale bezrobotne, nie posiadaj¹ce kwalifikacji zawodowych
i bezrobotni powy¿ej 50 roku ¿ycia. Uczestnicy programu  pracuj¹ przy
wykonywaniu prac  zwi¹zanych z utrzymaniem dróg w ramach:  robót
publicznych, prac interwencyjnych i przygotowania zawodowego w miejscu

pracy.
W powiecie bielskim programem objêtych zosta³o 15 osób bezrobotnych,

z czego 9 osób zatrudnionych zosta³o w ramach robót publicznych i 6 osób w
ramach prac interwencyjnych. Na wspó³finansowanie tych dzia³añ Powiatowy
Urz¹d Pracy otrzyma³ kwotê 64.300 z³.

5. Program „Sta¿ysta w policyjnej praktyce"

Program zosta³ po raz kolejny zainicjowany przez Wojewódzki Urz¹d
Pracy w Bia³ymstoku. Powiat bielski wspó³uczestniczy w jego  w realizacji.
Program skierowany jest  do  osób bezrobotnych w wieku do 27  lat
z wykszta³ceniem psychologicznym lub pedagogicznym. W ramach programu
w powiecie bielskim 3 osoby bezrobotne  zosta³y skierowane na sta¿
w Powiatowej Komendzie Policji.  Na realizacjê programu Powiatowy Urz¹d
Pracy przeznaczy³ kwotê 8.500 z³.

4. Projekt: "Aktywne wejœcie na rynek pracy — dotacje na rozpoczêcie
w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej ".

Na realizacjê projektu powiat bielski otrzyma³ z rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej 100.000 z³. Uzyskana kwota pozwoli³a na
przyznanie 9 osobom bezrobotnym dotacji na podjêcie w³asnej dzia³alnoœci
gospodarczej.

Na realizacjê drugiego projektu z³o¿onego w dniu 06.07.2006 roku powiat
otrzyma³ 220.000 z³., co pozwoli³o na zorganizowanie sta¿y dla 78 osób
bezrobotnych i przyznanie 7 osobom jednorazowych œrodków na podjêcie
dzia³alnoœci gospodarczej.



9. Projekt:  "Urz¹dpracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobê"

Projektodawc¹  tego  projektu  jest  Wojewódzki  Urz¹d  Pracy
w Bia³ymstoku. Celem projektu jest poszerzenie funkcjonalnoœci publicznych
s³u¿b zatrudnienia w województwie podlaskim poprzez stworzenie wspólnego
zintegrowanego portalu internetowego "Urz¹d Pracy Podlasia" i wprowadzenie
obs³ugi telefonicznej "Contact Center".

Realizacja projektu zapewni zwiêkszenie dostêpu do ofert pracy urzêdów
pracy województwa podlaskiego,  doradztwa zawodowego i  informacji o
szkoleniach. Dostêp bêdzie sta³y i bezp³atny.

Powiatowy Urz¹d Pracy przyst¹pi³ do projektu jako partner. W ramach
projektu urz¹d zostanie wyposa¿ony w komputery i  systemowe aparaty
telefoniczne, które pos³u¿¹ do stworzenia i obs³ugi "Contact Center". Do obs³ugi

8. Projekt "Daj sobie szansê Tobie te¿ siê uda"

Powiatowy Urz¹d Pracy wspó³uczestniczy na zasadach partnerstwa
w realizacji tego projektu. Projektodawc¹ jest Caritas Diecezji Drohiczyñskiej.
Projekt obejmuje zakresem  dzia³ania dwa województwa:  mazowieckie
i podlaskie, w tym: 7 powiatów. Projekt jest skierowany do bezrobotnych
pozostaj¹cych bez pracy powy¿ej 24 miesiêcy, ze szczególnym uwzglêdnieniem
osób w wieku 18-24 lata.

W powiecie bielskim w projekcie uczestniczy 19 osób. Uczestnicy
projektu opracowali wspólnie z doradc¹ zawodowym Indywidualne Plany
Dzia³ania i uczestniczyli  w warsztatach psychologicznych.  Skorzystali z
warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, ze szkolenia z obs³ugi komputera
(12 os.), 70-godzinnego szkolenia jêzykowego (10 os), szkolenia zawodowego
(6 os) i z kursu przedsiêbiorczoœci (2 os).
W programie przewidziane s¹ jeszcze: sta¿e i przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy.

7.  Program "Promocja samozatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc
pracy"

Jest to program regionalny, opracowany przez Wojewódzki Urz¹d Pracy
w Bia³ymstoku. Powiat bielski jest jednym z powiatów wspó³uczestnicz¹cych
w jego realizacji.

W naszym powiecie w ramach programu 2 osoby bezrobotne otrzyma³y
jednorazowe œrodki na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej.
Na realizacjê programu przeznaczona zosta³a kwota 23.000 z³.



5.   REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW
WYPOSA¯ENIA I DOPOSA¯ENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Podmiot prowadz¹cy dzia³alnoœæ gospodarcz¹ mo¿e uzyskaæ z Funduszu
Pracy refundacjê kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowiska pracy do
wysokoœci  5-krotnej wysokoœci przeciêtnego wynagrodzenia, je¿eli na tym
stanowisku pracy zatrudni  skierowanego przez powiatowy urz¹d pracy
bezrobotnego.

W 2006 roku refundacjê przyznano 3 pracodawcom, na wyposa¿enie lub
doposa¿enie 5 stanowisk pracy na ³¹czn¹ kwotê 38.900 z³.

Na wyposa¿onych stanowiskach pracy zatrudnionych  zosta³o 5 osób
bezrobotnych.
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4.   DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJÊCIE
DZIA£ALNOŒCI GOSPODARCZEJ

Dotacje dla bezrobotnych na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej zyskuj¹
coraz wiêksz¹ popularnoœæ wœród bezrobotnych.

Od stycznia br Powiatowy Urz¹d Pracy przyzna³ 23 osobom bezrobotnym
œrodki  na podjêcie  dzia³alnoœci  gospodarczej.  Dotychczas  na  ten  cel
przeznaczona zosta³a kwota - 256.600 z³.

3. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STA¯E,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Powiatowy Urz¹d  Pracy  z  otrzymanych  w 2006  roku  œrodków
finansowych na aktywizacjê zawodow¹ bezrobotnych, zorganizowa³:

• prace interwencyjne - ogó³em na kwotê - 194.000 z³., co pozwoli³o
dofinansowaæ zatrudnienie 83 osobom bezrobotnym.

• roboty publiczne - ogó³em na kwotê - 305.000 z³., dziêki czemu
znalaz³o zatrudnienie 67 osób bezrobotnych.

• sta¿e - ³¹cznie na kwotê - 1.205.800 z³. W ramach tych œrodków
zorganizowane zosta³y sta¿e dla 434 osób bezrobotnych.

• przygotowanie zawodowe u pracodawcy - na kwotê 28.600 z³. dla
8 osób bezrobotnych.

bud¿etu projektu.
projektu zosta³y zatrudnione 3 osoby, których wynagrodzenie jest finansowane z
bud¿etu oroiektu.



8.   SZKOLENIE OSÓB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJ¥CYCH PRACY

Szkolenia  zawodowe  osób  bezrobotnych  realizowane  s¹  zgodnie
z zatwierdzonym przez Powiatow¹ Radê Zatrudnienia planem na 2006 rok.

Na  szkolenia  zawodowe bezrobotnych  do  dnia  30  listopada  br
przeznaczona zosta³a ogó³em kwota 170 622,85 z³. Ze œrodków Funduszu Pracy
wydatkowano na szkolenia 29 813,40 z³.

W ramach realizacji projektów wspó³finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spo³ecznego: „Wystartuj w przysz³oœæ" oraz „Ponownie aktywni",
Powiatowy Urz¹d Pracy zorganizowa³ 6 kursów grupowych oraz 20 kursów
indywidualnych. Na wymienione kursy wydatkowano ³¹cznie 132 722,85 z³.

Na  wniosek  30  osób  bezrobotnych,  które  przedstawi³y
uprawdopodobnienie  zatrudnienia,  Powiatowy  Urz¹d  Pracy  sfinansowa³
w okresie od 01 stycznia do 30 listopada br indywidualne szkolenia zawodowe.

Tematy/tytu³y zrealizowanych kursów:
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7.   INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2006 roku Powiatowy Urz¹d Pracy dofinansowa³ ponadto 1 osobie
bezrobotnej  koszty przejazdu do miejsca pracy w kwocie 2.124 z³., jednej
osobie bezrobotnej zrefundowane zosta³y koszty opieki nad dzieckiem do lat 7
w kwocie 313 z³. i jednemu rolnikowi zwolnionemu  z pracy z przyczyn
dotycz¹cych zak³adu pracy zosta³y pokryte z Funduszu Pracy sk³adki na
ubezpieczenie spo³eczne rolników w wysokoœci 1.736,60 z³.

6.  PRACE SPO£ECZNIE U¯YTECZNE

Do wykonywania prac spo³ecznie u¿ytecznych Powiatowy Urz¹d Pracy
kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasi³ku, korzystaj¹cych ze
œwiadczeñ z pomocy spo³ecznej.

W br prace spo³ecznie u¿yteczne zosta³y zorganizowane przez dwie
gminy: gminê Boæki i gminê Orla.

£¹cznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urz¹d Pracy skierowa³
42 osoby bezrobotne i dofinansowa³ przys³uguj¹ce tym osobom œwiadczenia
w ³¹cznej kwocie 13.356 z³.



8.1. Szkolenia osób niepe³nosprawnych

Szkolenia osób niepe³nosprawnych finansowane s¹ z Pañstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych.
Œrodowisko osób niepe³nosprawnych wymaga³o wielu wzmo¿onych dzia³añ

informacyjnych maj¹cych na celu zaktywizowanie i zmotywowanie tej grupy do
korzystania z us³ug i instrumentów rynku pracy.
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1. Operator równiarki kl. III
2. Rusztowania budowlano-monta¿owe metalowe ( 2 os.)
3. Obs³uga urz¹dzeñ — ¿urawi przenoœnych HDS
4. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II
5. Kierowca kat. D (2 os.)
6. Kierowca kat. C (5 os.)
7. Instruktor nauki jazdy (3 os.)
8. Operator walca drogowego kl. III
9. Operator koparko-³adowarki kl. III — zmiana specjalnoœci
lO.Kierowca wózków jezdniowych z napêdem silnikowym
11 .Kurs dokszta³caj¹cy transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
12.Drwal — operator pilarki
13.Kurs spawania dozorowego metod¹ MAG/MIG-135
14.Przewóz materia³ów niebezpiecznych w cysternach ADR
15.Eksploatacja kot³ów wodnych i parowych zasilanych paliwem sta³ym,

p³ynnym i gazowym (2 os.)
16.Spawacz w zakresie spawania ³ukowego elektrod¹ otulon¹-111 i

spawanie metod¹ MAG-135
17.Spawanie stali niestopowych metod¹ MAG-135
18.Obs³uga stacji auto-gaz (2 os.)
19.Nape³nianie zbiorników LPG GAZ (2 os.)

Obok kursów indywidualnych zorganizowanych zosta³o  6  szkoleñ
grupowych, w których uczestniczy³o 51 osób bezrobotnych:

1. Frezer - z modu³em jêzyka angielskiego
2. Stolarz
3. Piekarz
4. Spawacz

5. Kierowca kat. C i kat. E do C - 2 edycje

W okresie 11 miesiêcy br. nowe kwalifikacje zawodowe uzyska³o ogó³em
81 osób bezrobotnych, z czego dotychczas 54 osoby wykorzysta³y nowo nabyte
umiejêtnoœci do podjêcia pracy.



9.    PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowy Urz¹d Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe dla osób
bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy w formach grupowych i indywidualnych.

Bezrobotnym proponowane s¹ z zakresu poradnictwa grupowego :
• Jednodniowe warsztaty tematyczne np.:

o Jak napisaæ ¿yciorys zawodowy i list motywacyjny
o Autoprezentacja

o Rozmowa z pracodawc¹ przez telefon i rozmowa kwalifikacyjna
o Poznaj siebie
o Metody i techniki poszukiwania pracy oraz redagowania ¿yciorysu

zawodowego (CV) i listu motywacyjnego
• Spotkania informacyjno-szkoleniowe Samodzielnoœæ w poszukiwaniu

pierwszej pracy skierowane do m³odzie¿y do 25 roku ¿ycia i absolwentów
do 27 roku ¿ycia,

• Klub Pracy - szkolenie z zakresu umiejêtnoœci poszukiwania pracy.

Ogó³em z ró¿nych zajêæ w ramach poradnictwa grupowego skorzysta³o w ci¹gu
11 m-cy br. 356 osób, w tym: 244 osoby wziê³y udzia³ w spotkaniach
informacyjno-szkoleniowych Samodzielnoœæ w poszukiwaniu pierwszej pracy,
20 osób uczestniczy³o w 3-tygodniowym szkoleniu z metod aktywnego

Zorganizowano 7 szkoleñ dla osób niepe³nosprawnych,  z których
skorzysta³o 16 osób niepe³nosprawnych poszukuj¹cych pracy nie pozostaj¹cych
w zatrudnieniu.

Na szkolenia osób niepe³nosprawnych Powiatowy Urz¹d Pracy dysponowa³
kwot¹ 40 000,00 z³, z której wydatkowano na ten cel 39 770,32 z³.
Tematyka przeprowadzonych szkoleñ osób niepe³nosprawnych wynika³a z ich
indywidualnych potrzeb. By³y to szkolenia z zakresu obs³ugi komputera:

1. Podstawy obs³ugi komputera (5 os.)
2. Kurs grafiki komputerowej (3 os.)
3. Tworzenie stron WWW (2 os.)
4. Podstawy obs³ugi komputera dla osoby niedowidz¹cej
5. Obs³uga komputera i urz¹dzeñ peryferyjnych (3 os.)
6. Obs³uga komputera z programem udŸwiêkawiaj¹cym

Trzy niepe³nosprawne osoby bezrobotne skorzysta³y ze szkolenia z zakresu
umiejêtnoœci poszukiwania pracy - Klub Pracy, a dwie osoby niepe³nosprawne
pobieraj¹ce rentê szkoleniow¹ naby³y nowe kwalifikacje z zakresu metod
i technik sprzeda¿y.



10.    POŒREDNICTWO PRACY

Poœrednictwo pracy nale¿y  do podstawowych us³ug  rynku pracy
realizowanych przez powiatowe urzêdy pracy. Podstawowe zadanie w zakresie
poœrednictwa pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj¹cym
pracy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia  oraz  pracodawcom
w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie: 01.01.2006 roku - 30.11.2006 roku Powiatowy Urz¹d Pracy
pozyska³ oferty pracy na 1597 wolnych miejsc pracy, z czego 961 stanowi³y
oferty pracy nie dofinansowywane ze œrodków Funduszu Pracy.

Wœród ofert pracy na zatrudnienie niesubsydiowane przewa¿a³y oferty
w nastêpuj¹cych bran¿ach:

przetwórstwo • 113 ofert
handel • 101 ofert (kasjer-sprzedawca, magazynier),
us³ugi • 86 ofert (mech. poj. samoch., krawcowa),

produkcja • 317 ofert

poszukiwania pracy - Klub Pracy, a 92 osoby wziê³y udzia³ w zajêciach
warsztatowych prowadzonych na terenie 5 gmin.

Poradnictwo indywidualne  opiera  siê  na rozmowach doradczych
prowadzonych przez doradców zawodowych; w przeci¹gu 11  m-cy br.
przeprowadzono 548 rozmów doradczych.

Ponadto w 2006 roku odby³o siê 37 spotkañ grupowych, dotycz¹cych
informacji zawodowej, z których skorzysta³o 489 osób.
Informacje zawodowe dotyczy³y:

• informacji o sytuacji na rynku pracy, lokalnym i europejskim
• informacji o sposobach poszukiwania pracy
• informacji o mo¿liwoœciach kszta³cenia
• informacji o mo¿liwoœciach zatrudnienia
• informacji o wybranym zawodzie
• informacji o sieci Eures i ofertach pracy za granic¹
• informacji o projektach z funduszy UE skierowanych do osób

bezrobotnych
• informacje o bie¿¹cych programach realizowanych przez urz¹d

Ze zbiorów informacji zawodowej i dostêpu do komputera (samodzielna praca
przy  komputerze,  dostêp  do  Internetu)  skorzysta³o  302  klientów
indywidualnych.



W ostatnich dwóch latach na lokalnym rynku pracy obserwowane jest
zjawisko wystêpowania coraz wiêkszej liczby ofert pracy, przy jednoczesnym
niedoborze kandydatów do pracy posiadaj¹cych wymagane przez pracodawców
kwalifikacje.

Na rynku pracy w powiecie wystêpuje deficyt pracowników w zawodach:
spawacz,  œlusarz, kierowca samochodu ciê¿arowego, robotnik budowlany
(murarz, tynkarz, cieœla, zbrojarz, betoniarz), elektryk, elektronik, operator
sprzêtu ciê¿kiego (koparki, spycharki, dŸwigu, równiarki, walca, ³adowarki),
kierowca autobusu, ksiêgowy, nauczyciel jêzyka angielskiego, pracownik
w bran¿y gastronomiczno-hotelarskiej oraz kandydatów do pracy na stanowisku
majstra czy kierownika budowy posiadaj¹cych wymagane uprawnienia.

W br  Powiatowy Urz¹d  Pracy  dysponowa³  636  ofertami  pracy
subsydiowanej.
Oferty te realizowane by³y w ramach: prac interwencyjnych, robót publicznych,
sta¿y i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Utrzymuje siê du¿e
zainteresowanie  sta¿ami  (zarówno  wœród  osób  bezrobotnych,  jak
i pracodawców).

Powiatowy Urz¹d Pracy dysponuje tak¿e ofertami pracy zg³aszanymi
przez pracodawców spoza powiatu bielskiego. Najwiêcej ofert pracy dotyczy
pracy w zawodach: przedstawiciel handlowy, murarz, tynkarz, spawacz, œlusarz,

tokarz, kierowca ró¿nych kategorii, cieœla, glazurnik, szpachlerz, pielêgniarka,
opiekunka osób starszych i dzieci, nauczyciel jêzyka obcego, zootechnik,
kucharz.

Do urzêdu pracy wp³ywaj¹ równie¿ oferty pracy za granic¹. W 2006 roku
najwiêcej ofert wp³ynê³o z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Cypru, Czech,
Norwegii,  Niemiec, Holandii,  Hiszpanii.  Najwiêksz¹ liczbê miejsc pracy

•  129 ofert.
•  13 ofert
•  6 ofert ( lekarz, farmaceuta, pielêgniarka),
•  41 ofert

obcych),
a w szczególnoœci nauczyciele jêzyków

•  11 ofert ( nauczyciele przedmiotów,
•  14 ofert (kelner, barman, kucharz)
•  47 ofert ( kierowca kat. C, C+E, D, )

operator, kierowca sprzêtu ciê¿kiego),
betoniarz,  stolarz,  robotnik budowlany,

•  83 oferty (murarz-tynkarz, cieœla, zbrojarz,

inne
rolnictwo
s³u¿ba zdrowia
poœrednictwo finansowe

oœwiata
gastronomia
transport

drogowe
budownictwo    w    tym
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52
57
69

81

138
802
874

1 577

2 629

ILOŒÆ OFERT

ESTONIA

DANIA

NORWEGIA

FINLANDIA

CYPR

HISZPANIA

IRLANDIA

CZECHY

WIELKA BRYTANIA I IRLANDIA PÓ£NOCNA
KRAJ

Polska zosta³a objêta systemem miêdzynarodowej wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy -  EURES (EURopean Employment Services -
Europejskie S³u¿by Zatrudnienia) wraz z przyst¹pieniem do struktur Unii
Europejskiej.

Od pocz¹tku stycznia do koñca listopada br Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³
569 ofert pracy z zagranicy deklaruj¹cych przyjêcie 6 582 pracowników.

11.    US£UGI EURES

pracodawcy zagraniczni oferuj¹  w zawodach: opiekunka do dzieci i osób
starszych (tak¿e w ramach AU Pair), pracownik bran¿y gastronomiczno-
hotelarskiej,  pielêgniarka,  sprz¹taczka,  spawacz,  tokarz,  frezer,  kierowca,
robotnik ogólno-budowlany, informatyk, rzeŸnik, elektryk, blacharz-lakiernik
samochodowy, animator czasu wolnego.

Przyczyn¹ bardzo czêsto uniemo¿liwiaj¹c¹ skorzystanie z zagranicznych ofert
pracy jest nieznajomoœæ jêzyka danego kraju.

Wszystkie oferty pracy,  jakimi dysponuje urz¹d s¹ udostêpniane do
ogólnej wiadomoœci na tablicach og³oszeñ w urzêdzie i w lokalnej prasie oraz na
stronie internetowej urzêdu pracy .

Do zadañ Powiatowego Urzêdu Pracy w zakresie poœrednictwa pracy
nale¿y tak¿e utrzymywanie kontaktów z pracodawcami.  Kontakty te s¹
realizowane poprzez:  wizyty w zak³adach pracy,  wizyty  pracodawców
w urzêdzie pracy (gie³dy pracy, indywidualne rozmowy z pracodawcami) oraz
kontakty telefoniczne.

W ci¹gu pierwszych  11 miesiêcy  2006 roku w ramach aktywnego
poœrednictwa pracy, pracownicy Powiatowego Urzêdu Pracy odbyli wizyty
w 158 zak³adach pracy, z terenu powiatu bielskiego.



12.   INNE

Powiatowy Urz¹d Pracy w Bielsku Podlaskim aktywnie wspó³pracuje
z innymi instytucjami w zakresie przeciwdzia³ania bezrobociu oraz jego
negatywnym skutkom. W g³ównej mierze wspó³praca ta obejmuje dzia³ania
maj¹ce na celu promocjê projektów skierowanych do bezrobotnych osób
z naszego powiatu,  zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych, umiejêtnoœci interpersonalnych, aktywnoœci na rynku pracy.
Urz¹d pracy poprzez indywidualne i grupowe spotkania informacyjne pomaga w
rekrutacji uczestników poszczególnych projektów, uzupe³niaj¹c w ten sposób
ofertê w³asnych propozycji.

W bie¿¹cym roku osoby bezrobotne z terenu powiatu bielskiego mog³y
skorzystaæ z nastêpuj¹cych bezp³atnych propozycji:

Zagraniczne oferty dotyczy³y zapotrzebowania na pracowników z bran¿y
informatycznej, opiekunów osób starszych,  spawaczy,  œlusarzy,  frezerów,
tokarzy, kierowców, pracowników budowlano-wykoñczeniowych, mechaników,
elektryków, personel medyczny (lekarze, pielêgniarki, dentyœci), pracowników
ochrony,  pracowników bran¿y gastronomiczno — hotelarskiej,  szwaczek,

handlowców (sprzedawcy, kasjerzy), przedstawicieli handlowych.

Razem 6 582
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1. „Profesjonalna  edukacja"  —  projekt   realizowany  przez  Zak³ad
Kszta³cenia   i Doradztwa Ekonomicznego Sp. z o.o. w Bia³ymstoku,
skierowany do osób pozostaj¹cych bez zatrudnienia, zarejestrowanych
jako bezrobotne przez okres nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce, które utraci³y
pracê z przyczyn nie dotycz¹cych pracowników; oferta obejmowa³a
przeprowadzenie bezp³atnych szkoleñ z zakresu: Finanse i rachunkowoœæ,
Nowoczesne kadry, Profesjonalna obs³uga sekretariatu, Nowoczesny
sprzedawca.

2. „Wykwalifikowana Gosposia" — projekt  realizowany przez firmê
T-MATIC Grupa Computer Plus Sp. z o.o. w Bia³ymstoku pod nadzorem
Ministerstwa Pracy i Polityki  Spo³ecznej.   Powiatowy Urz¹d Pracy
w³¹czy³ siê do wspó³pracy w 2005 roku. Na terenie powiatu bielskiego
zorganizowane zosta³y spotkania informacyjne, w których udzia³ wziê³y
63  kobiety  bezrobotne  powy¿ej    40  roku  ¿ycia.   W  wyniku
przeprowadzonej przez Powiatowy Urz¹d Pracy rekrutacji do projektu
zosta³y  zakwalifikowane 24 kobiety z Bielska Podlaskiego,  które
skorzysta³y  z  takich  form,  jak  doradztwo  zawodowe,  trening
interpersonalny, warsztaty wiza¿u oraz szkolenie zawodowe „Systemy
wspomagania administracji z konwersacjami jêzykowymi".

3. „Nauka, zawód, praca - perspektywy dla Podlasia" - projekt
realizowany przez Podlaskie  Centrum Kszta³cenia w Bia³ymstoku
w ramach ZPORR. Projekt oferowa³ bezp³atne szkolenia z zakresu:
Negocjacje handlowe, Techniki sprzeda¿y, Profesjonalna obs³uga klienta,
Obs³uga kas fiskalnych, Rozpoznawanie waluty EURO i PLN, Modu³
jêzykowy ukierunkowany na s³ownictwo handlowe. Adresatami projektu
by³y osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzêdzie pracy nie
d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce, które utraci³y pracê z przyczyn nie dotycz¹cych
pracowników; osoby zatrudnione w restrukturyzowanych sektorach;
zatrudnione u pracodawcy, wobec którego og³oszono upad³oœæ lub który
jest w stanie likwidacji; pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn nie dotycz¹cych pracownika. Powiatowy Urz¹d Pracy
uczestniczy³ w promocji projektu.

4. „Nowe kwalifikacje moj¹ szans¹" - projekt realizowany przez firmê
Training Group z Bia³egostoku, skierowany do bezrobotnych kobiet
z województwa podlaskiego. Celem projektu by³o poddanie grupy 36
kobiet z terenu województwa podlaskiego doradztwu i szkoleniom w celu
ponownego  w³¹czenia  na  rynek  pracy.  W  wyniku  rekrutacji
przeprowadzonej podczas spotkania informacyjnego w Powiatowym
Urzêdzie Pracy w projekcie wziê³o udzia³ 13 kobiet zarejestrowanych w
naszym urzêdzie, które skorzysta³y z bezp³atnych warsztatów doradczych,



stworzy³y  Indywidualny Plan Dzia³ania  oraz  ukoñczy³y  szkolenie
„Profesjonalny sprzedawca-handlowiec ".

5. „B¹dŸ m¹dra - Twój los w Twoich rêkach" - projekt realizowany
przez  Centrum  Informatyki  ZETO S.A.,  skierowany  do  kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzêdach pracy z terenu 6 powiatów
województwa podlaskiego. W ofercie projekt przedstawia³ propozycjê
udzia³u w indywidualnych konsultacjach psychologiczno-doradczych oraz
w grupowych szkoleniach  zawodowych o  nastêpuj¹cej   tematyce:
Sprzedawca, Pracownik dzia³u kadr  i p³ac,  Opiekunka, Asystentka
mened¿era, Specjalista ds. reklamy z tworzeniem stron www, Pracownik

dzia³u ksiêgowego (ka¿de szkolenie trwa ok. 280 godzin). Dodatkowo 15
najzdolniejszych beneficjentek bêdzie mia³o mo¿liwoœæ odbycia sta¿u
zawodowego w jednej z podlaskich firm.

6. „Czas na aktywnoœæ" - projekt jest realizowany przez firmê Training
Group z Bia³egostoku w ramach EFS oraz PFRON. Jest skierowany do
osób  o  znacznym  i  umiarkowanym stopniu  niepe³nosprawnoœci
zarejestrowanych  w  powiatowych  urzêdach  pracy  województwa
podlaskiego jako osoby bezrobotne lub poszukuj¹ce pracy.  Celem
projektu jest poddanie grupy 40 osób o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepe³nosprawnoœci  ruchowej   z  województwa  podlaskiego
doradztwu zmierzaj¹cemu do w³¹czenia ich na rynek pracy oraz
okreœlenie  œcie¿ki  rozwoju  zawodowego.  Zaplanowano  realizacjê
warsztatów o tematyce: „Rynek pracy i warsztat edukacyjny", „Aktywne
metody poszukiwania pracy, „Autoprezentacja i komunikacja", „Metody
pokonywania stresu i praca zespo³owa".

7. „Szkolenie diagnostów szans¹ na nabycie umiejêtnoœci i kwalifikacji
zawodowych  zwi¹zanych   z   nowym  zawodem"  —   projekt
Wojewódzkiego Oœrodka Ruchu Drogowego w Bia³ymstoku realizowany
w ramach ZPORR, skierowany do osób zamieszkuj¹cych województwo
podlaskie, które utraci³y pracê z przyczyn nie dotycz¹cych pracowników
i pozostaj¹ bez zatrudnienia, do pracowników przemys³ów podlegaj¹cych
procesowi restrukturyzacji oraz osób zarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukuj¹ce pracy przez okres nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce. Projekt ma
charakter   kompleksowy,   oœrodek   prowadzi   ca³oœæ   szkolenia
i przygotowuje do egzaminu pañstwowego. Powiatowy Urz¹d Pracy bra³
udzia³ w kampanii informacyjnej poprzez informowanie bezrobotnych
o mo¿liwoœci udzia³u w projekcie.

8. „Zmiana kwalifikacji - zmiana pracy" - projekt realizowany przez
firmê ECDS Polska Sp. z o.o. z siedzib¹ w Bia³ymstoku skierowany do



osób, które utraci³y pracê z przyczyn nie dotycz¹cych pracowników,
pozostaj¹cych bez zatrudnienia przez okres nie d³u¿szy ni¿ 3 miesi¹ce. W
ramach projektu oferowane s¹ trzy bloki tematyczne: Kadry i p³ace,
Specjalista  ds.  handlu  oraz  Profesjonalna  asystentka/sekretarka.
Bezp³atne  szkolenia  przewiduj¹ m.in.  doradztwo zawodowe oraz
warsztaty aktywizuj¹ce, jak równie¿ zajêcia z zakresu obs³ugi komputera
i  nauki jêzyka angielskiego.  Powiatowy Urz¹d Pracy w Bielsku
Podlaskim zorganizowa³ spotkanie informacyjne na temat projektu
zapraszaj¹c na nie 39 osób bezrobotnych.

9.  „Szansa - przygotowanie bezrobotnych kobiet (50+) do œwiadczenia
us³ug opiekuñczych" — projekt realizowany przez Polski Komitet
Pomocy Spo³ecznej oraz Instytut Rozwoju S³u¿b Spo³ecznych w ramach
SPO RZL.  Projekt  zak³ada przeprowadzenie  wœród bezrobotnych
i biernych zawodowo kobiet po piêædziesi¹tce 13-dniowego szkolenia
merytorycznego  w zakresie  opieki  nad  osob¹ star¹,  niedo³ê¿n¹
i niepe³nosprawn¹. Dodatkowo zak³ada wsparcie psychologiczne w celu
podniesienia kompetencji spo³ecznych, zajêcia praktyczne z pielêgnacji
przy³ó¿kowej, opiekê w trakcie aktywizacji zawodowej na lokalnym
rynku  pracy,  doradztwo  w  zakresie  podejmowania  dzia³alnoœci
gospodarczej  w  sferze  œwiadczenia  us³ug  opiekuñczych
i samozatrudnienia. Powiatowy Urz¹d Pracy rozes³a³ korespondencjê
z informacj¹ o projekcie do 125 bezrobotnych kobiet.

10.„Lepszy Start — program aktywizacji zawodowej osób d³ugotrwale
bezrobotnych" - projekt realizowany przez T-Matic Grupa Computer
Plus z Bia³egostoku. Skierowany do osób d³ugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych  w  powiatowych  urzêdach  pracy  województwa
podlaskiego.  Celem  projektu  jest  aktywizacja  zawodowa  osób
pozostaj¹cych w rejestrach powiatowych urzêdów pracy przez okres 24
miesiêcy i d³u¿ej, poprzez system poradnictwa zawodowego, treningu
interpersonalnego,  psychologicznego  wsparcia  oraz  podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Liczba beneficjentów ostatecznych - 105 osób.
W ramach projektu przewidziane s¹: grupowe doradztwo zawodowe,
indywidualne  poradnictwo  i  IPD,  trening  interpersonalny,
autoprezentacja, elementy prawa pracy oraz szkolenia zawodowe - do

wyboru: kasjer sprzedawca, pracownik reklamy, pracownik biurowy,
przedstawiciel handlowy.

ll.„Sprawni niepe³nosprawni - aktywizacja zawodowo-psychologiczna
osób niepe³nosprawnych na rynku pracy" — projekt realizowany przez
T-Matic  Grupa  Komputer,  skierowany  do  osób  bezrobotnych,
zarejestrowanych w powiatowych urzêdach pracy w województwie
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podlaskim, posiadaj¹cych orzeczenie o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepe³nosprawnoœci, które: maj¹ najwiêksze trudnoœci z wejœciem
na rynek pracy, s¹ d³ugotrwale bezrobotne, b¹dŸ po raz pierwszy wchodz¹
na rynek pracy. Celem projektu jest udzielenie wsparcia uczestnikom w
wyborze drogi zawodowej, okreœlenie predyspozycji oraz to¿samoœci
zawodowej. Liczba beneficjentów ostatecznych - 96 osób. W ramach
projektu przewidziane s¹: grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe
oraz trening interpersonalny (³¹cznie 60 godz.).
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