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WSTEP

Kryzys gospodarczy spowodowal pogorszenie sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. W powiecie bielskim nastgpit wzrost liczby 0sob bezrobotnych.
Zmienila si¢ struktura osob zarejestrowanych. Wzrdst odsetek bezrobotnych
mezczyzn oraz osob z uprawnieniami do zasitku. Zmalata liczba zglaszanych do
urzedu ofert pracy, a wigkszos¢ ofert stanowity oferty subsydiowane.

Dzi¢ki srodkom pozyskanym ze s$rodkow Unii Europejskiej oraz
programom realizowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz pozyskanym
dodatkowo z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wsparcie
aktywizujace w postaci szkolen zawodowych, stazy, subsydiowanego
zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy oraz dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej uzyskaty 864 osoby bezrobotne, a z dofinansowania
skorzystato 238 pracodawcow. Lacznie na aktywizacje przeznaczono 5 334 700
zt. Dzigki skutecznej interwencji na rynku pracy stopa bezrobocia nie rosta tak
drastycznie, jak mozna by  bylo spodziewaé sie¢ w czasie kryzysu
gospodarczego, i powiat bielski , ze stopa bezrobocia 8,0 % w grudniu 2009,
nalezal do jednego z trzech o najnizszej stopie w wojewddztwie podlaskim
(stopa bezrobocia w wojewodztwie — 12,6 %, w Polsce — 11,9%).



[. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE
BIELSKIM (wg stanu na dzien 31.12.2009r.)

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 58,8% ogdtu mieszkancow
powiatu bielskiego. Stopa bezrobocia liczona wg stanu na koniec grudnia 2009r.
wynosita w powiecie bielskim 8,0 %. Liczba bezrobotnych w miesiacach
styczen - grudzien 2009r. ulegla zwigkszeniu o 461 oséb, a stopa bezrobocia
w poréwnaniu do miesiaca grudnia 2008r. wzrosta o 1,6 %.

1. LICZBA BEZROBOTNYCH W 2009 ROKU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BIELSKU PODLASKIM

- MIESIAC | LICZBA BEZROBOTNYCH |STOPA BEZROBOCIA
e e OGOEEM (i [0 i
STYCZEN 1860 | 7,5
LUTY 1932 7.5
MARZEC 1885 7,4
KWIECIEN 1821 7.1
MAJ 1836 72
CZERWIEC 1791 7,0
LIPIEC 1795 7,1
SIERPIEN 1824 7.2
WRZESIEN 1867 7,2
PAZDZIERNIK 1910 7,4
LISTOPAD 1951 7,5
GRUDZIEN 2072 8,0




2. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH

1999-2009
e LICZBA BEZROBOTNYCH (na koniec roku)
e ~ OGOLEM ~ KOBIETY
1999 20929 1622
2000 3129 1737
2001 3361 1788
2002 2991 1514
2003 3000 1510
2004 2612 1306
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007 1912 1020
2008 1611 779
2009 2072 932

Po okresie duzych wahan poziomu bezrobocia w powiecie w latach 1999 —
2001, od 2002 roku do 2008 roku wystepowata tendencja spadkowa w zakresie
liczby bezrobotnych. W 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wzrosta do 2072 osob.

3. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH

GMINACH POWIATU BIELSKIEGO

NA DZIEN 31.12.2009 r.

WG STANU

Gmina - Liczba bezrobotnych | % Udzial w ogélnej liczbie

e - = | bezrobotnych w powiecie
m. Bielsk Podlaski 1359 65,6
. Bransk 1% 5,6
Bielsk Podlaski 183 8,8
Bransk 75 3,6
Bocki 73 3,5
Orla 112 5,4
Rudka 48 2.3
Wyszki 107 3,2

Jak wynika z przedstawionego zestawienia ponad polowa 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (65,6%)
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski. Tereny wiejskie zamieszkuje
28,8 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.




% Udzial bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzien 31.12.2009r.

B Bransk

m.Bielsk Podlaski ll m. Bransk

E Orla

& Bielsk Podlaski Bocki
E Rudka El Wyszki

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG

POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2009 r.
Poziom 31.12.2008r. 31.03.2009r. | 30.06.2009r. 31.12.2009r.
wyksztalcenia | 0gélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
Wyisze 208 122 195 99 200 105 P53 [155
policealne i sr. (385 208 473 224 435 218 483 235
zawodowe
liceum 230 148 257 163 286 179 324 185
ogolnoksztaleace
zasadnicze 346 137 432 145 398 141 463 164
zawodowe
gimnazjalne 442 164 528 180 472 167 549 193
i ponizej




Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w powiecie Bielsk Podlaski w %
(stan na 31.12.2009r.)

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze 26,5%

zawodowe
22.4%

WYyZsze

§rednie 12,2%

ogolnoksztatcace
15,6%

policealne i $rednie
zawodowe

23,3%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz bezrobotnych majacych wyksztalcenie policealne
i srednie zawodowe w ogodlnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy. Najmniej
liczna grupe bezrobotnych stanowig bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym.

Udzial bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ksztattowat sie w 2009

roku na tym

samym poziomie.
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

Zwigkszyt

Obnizeniu ulegt udzial bezrobotnych bez kwalifikacji.

si¢ udzial

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

bezrobotnych
1 $rednim ogolnoksztalcagcym.

o it 31.12.2008r. 3_1.:03'.2009'1-'._' ' 30.06.2009r. | 31.12.2009r.

. ogélem kobiety|ogélem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
18-24 442 45 508 P46 [509 D63 583 P87
25-34 393 D21 491 P39 U477 P38 515 P72
35-44 234 113 P74 122 P49 114 Boo 132
45-54 382 (174 W35 177  B90 171  |476 205
55-59 139 D6 153 7 142 b4 167 j6
60 1 pow. 21 - 24 - 24 - 31 -




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w %

(stan na 31.12.2009r.)

25 - 34 lata
35 - 44 lata

18 - 24 lata
28,1%

60 - 64 lata 55 - 59 lat
1,5% 8,0%

45 - 54 lata

14,5%

23,0%

Na koniec grudnia 2009 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w przedziale wiekowym 18-24 lata (28,1% ogdtu bezrobotnych).
Drugg co do wielkosci grupg stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (24,9%).
Najmniejsze bezrobocie cechuje grupy wiekowe powyzej 55 roku zycia (9,5%).

6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIELKU

Liczba bezrobotnych

% udzial w ogolnej

liczbie
okres : z prawem do :
ogolem g zarejestrowanych
bezrobotnych
1 2 3 +
31.12.2008r. 1611 A5 16,9
31.03.20009r. 1885 378 20,1
30.06.2000r. 1791 322 18,0
30.09.2000r. 1867 300 16,1
31.12.2000r. 2072 325 15,7

W m-cu marcu 2009r. nastapit wzrost liczby osob pobierajacych zasilek.
Liczba 0séb pobierajacych zasitek na koniec grudnia 2009r. wynosita 325 oséb




(15,7 % ogodtu bezrobotnych). W stosunku do danych z 2008r. liczba ta
zwigkszyla sig 0 53 osoby.

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

w ogolnej liczbie bezrobotnych

7. BEZROBOTNE KOBIETY

E ogdtem

B z prawem do zasitku

% udzial w ogdlnej liczbie

okres Liczba bezrobotnych kobiet 5
bezrobotnych w powiecie
31.12.2008r. 779 48,4
31.03.2000r. 811 39.1
30.06.2009r. 810 391
30.09.2009r. 881 42,5
31.12.2009r. 932 45,0

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg

stanu na 31.12.2009 r. wynosi 45,0 % i ulegl w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku zmniejszeniu o 3,4%.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

OKRES LICZBA LICZBA % UDZIAL. W
BEZROBOTNYCH |DEUGOTRWALE OGOLNEJ
OGOLEM [BEZROBOTNYCH LICZBIE
BEZROBOTNYCH
31.12.2008r. 1611 723 44.9
31.03.2009r. 1885 731 38.8
30.06.2009r. 1791 683 38,1
30.09.2009r. 1867 709 38,0
31.12.2009r. 2072 814 39,3

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy stanowig 39,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.12.2008r.




liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 5,6%. W grupie dlugotrwale
bezrobotnych najwieksza liczbe 0sdb stanowia bezrobotni w wieku 45-54 lata
(231 o0sdb) i 25 - 34 lata (168 0sdb), ze stazem 10-20 lat (146 osdb), ze stazem
1-5 lat (134 osoby) oraz bez stazu pracy - 132 osoby. W grupie diugotrwale
bezrobotnych liczniejsza grupe stanowia mezczyzni. Wg stanu na 31.12.2009r.
51,0% zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn to osoby dlugotrwale
bezrobotne.

9. MLODZIEZ

LICZBA BEZROBOTNYCH| % UDZIAL W OGOLNEJ
OKRES ~ DO25ROKUZYCIA | LICZBIE BEZROBOTNYCH
' : ' W POWIECIE
31.12.2008. 442 27.4
31.03.2009r. 508 245
30.06.20009r. 509 24.6
30.09.2009r. 521 25,1
31.12.2009r. 583 28.1

Bezrobotna milodziez do 25 roku zycia stanowi 28,1 % ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotna mlodziez zamieszkuje przewaznie
obszary miejskie (67,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku

zycia).

10. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

| Liczba | ; =
‘ . ' Udzial |
Liczba bezrobotnych e N
et bezrobotnych ogolem, powyzej 50 roku % w ogolnej liczbie |
| | TeLoe ponaa bezrobotnych
bous Sl | Rl g R zZycla |
31.122008r. 1611 | 377 | 234 |
131.03.2009r. | - 1885 | 418 1 22.2
30.06.2009r. 1791 3 366 ; 20,4
30.09.2009r. 1867 401 | 21,5 )
31.12.2009r. 2072 467 | 345

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 22,5 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.12.2008 r. liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢ o 90 osob, lecz zmniejszyt sie¢ o 0,9%



udzial oséb z te] grupy wiekowe] w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych.

11. NIEPELNOSPRAWNI

5 i Liczba
Liczba Liczba | Udzn,l: /(: niepeino- ‘
Okres bezrobotnych = niepelnospra- Wl;)cgzti)il;ej sprawnych |
ogolem wnych heavobateveh poszukujacych ‘
. _bezrobotnych | pracy
31.12.2008r. 1611 | 154 96 | 26
31.03.2009r. | 1885 175 . 9.3 23 |
30.06.2009r. | 1791 164 9.2 22
30.09.2000r. | 1867 , 174 9,3 | 23
31.12.2000r. | - 2072 | 192 . .93 | 26

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec grudnia
2009 r. byly zarejestrowane 192 niepetnosprawne osoby bezrobotne 1 26 0séb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat bezrobotnych niepelnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.12.2009 r. wynosit 9,3 % i ulegl
w odniesieniu do sytuacji z konca 2008 roku zwigkszeniu o 0,3 %.

12. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewddzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 grudnia 2009 r. jest wyzszy od Sredniej wojewodztwa w nastepujacych
grupach bezrobotnych:
- bezrobotni do 25 roku zycia,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Udzial bezrobotnych w pozostatych grupach: bezrobotni ktérzy ukonczyli
szkole wyzsza do 27 r.z., dlugotrwale bezrobotni, kobiety ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego, samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 r.z., bez wyksztalcenia $redniego, zarejestrowani po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci i nie podejmujacy zatrudnienia jest nizszy od sredniej
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II. DZIAL. ANIA PODEJMOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIAYL.ANIA BEZROBOCIU

1. DZIAL.ANIA OSL.ONOWE

W dniu 31 grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim zarejestrowanych byto 2072 bezrobotnych, z czego prawo do zasitku
dla bezrobotnych posiadato 325 oséb (15,7 %), a bez prawa do zasitku
pozostawato 1747 osob.
Liczba 0séb bezrobotnych pobierajacych zasitki wg stanu na koniec 2009 roku,
w poréwnaniu z tym samym okresem roku poprzedniego wzrosta o 461 osob.
W 2009 roku wyptacono tacznie z Funduszu Pracy:

- zasifki dla bezrobotnych -2 653 100 zt.

- stypendia szkolenie | - 64 534 zl.

- stypendia staz -1170 200 zt

- dodatki szkoleniowe - 341 z.
Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 2953 osoby.
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych - 2492 osoby.
2. PROJEKTY

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy byl realizatorem dwoch projektow,
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 - 2013:

1. ,,Bqd? aktywny — rynek pracy XXI wieku czeka” - w ramach Poddziatania
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

2. ,,Profesjonalni posrednicy i doradcy — gwarancjq jakosci ustug urzedu” —
w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w regionie.

Ponadto  Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wraz z innymi
urzedami pracy wojewodztwa podlaskiego jest partnerem w projekcie,
realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku ,,Promocja
rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w okresie od 01.04.2009 r. do 31.12.2010 r.



Dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 1997 300 zl. uzyskane
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone zostaly na
realizacj¢ przygotowanych przez Powiatowy Urzad Pracy programéw majacych
na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych:

1. ,,Szansa na lepsze jutro”

2. ,,Nowe kwalifikacje — szansq na nowy start”
3. ,, Szansa dla przedsigbiorczych”
2.

1. Opis projektéw

1. ,,Bqd? aktywny — rynek pracy XXI wieku czeka”

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. —31.12.2013 r.

Na realizacj¢ projektu w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat
1 668 600,00 zi. Beneficjentami projektu byly osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W 2009 roku w przedsiewzigciu wziety udziat 303 osoby bezrobotne,
z czego dla 198 0s6b zostal zorganizowany staz lub przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, 64 osoby bezrobotne zostaly skierowane na szkolenia
zawodowe (indywidualne i grupowe), a 41 osob otrzymato dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. ,Profesjonalni posrednicy i doradcy — gwarancjq jakosci ustug urzedu”.

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: 01.05.2008 r. —30.04.2010 r.

Na realizacj¢ projektu w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat
70 852,23 zt. W ramach projektu dwie osoby zostaly zatrudnione na stanowisku
posrednika pracy i jedna osoba na stanowisku doradcy zawodowego. Ponadto
w ramach projektu w 2009 r. zrealizowano szkolenia dla doradcy zawodowego,
zatrudnionego w tutejszym urzedzie.



3. ,Promocja rynku pracy”

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
pozostajacych bez zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim poprzez
rozpowszechnianie informacji o wustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowe] oraz zachecanie pracodawcow z woj. podlaskiego do zatrudnienia
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4. ,Szansa na lepsze jutro”

Na realizacje projektu powiat otrzymat 446 519 zi. Beneficjentami
projektu byly osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w bielskim
urzedzie pracy. W ramach przyznanych srodkow zaktywizowano 160 osob
bezrobotnych, z czego 120 0séb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia
stazu, natomiast 40 osob wziglo udzial w szkoleniach.

Okres realizacji projektu: 15.04.2009 r. - 31.12.2009 r.

5. ,Nowe kwalifikacje — szansq na nowy start”

Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy otrzymal 453 250 zi.
Program byt skierowany przede wszystkim do oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnosciag pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

Dziataniami w ramach programu zostala objeta grupa 50 oséb bezrobotnych.

Wszyscy uczestnicy programu zostali objeci Indywidualnym Planem Dzialania.

Ponadto w ramach programu:

- 22 osoby bezrobotne wzigly udzial w szkoleniach zawodowych, w tym
w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy Klub
Pracy,

- 13 o0s6b bezrobotnych otrzymato s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- 7 osob zostato zatrudnionych u pracodawcéw w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

Okres realizacji programu: 01.07.2009 r. — 31.12.2009 r.

6. ,, Szansa dla przedsigbiorczych”

Na realizacje programu powiat bielski otrzymat kwote 963 408 zi.
W programie wzigto udziat 58 0s6b bezrobotnych.
- 25 o0s6b bezrobotnych otrzymato srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;
- 33 osoby znalazly zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
Okres realizacji programu: 15.04.2009 r. —31.12.2009 r.



Pozostala kwotg s$rodkéw pozyskanych z rezerwy ministra: 135966 zi.
przeznaczono na organizacje 44 stazy dla osdb bezrobotnych do 25 roku zycia
1 bezrobotnych absolwentow szkot.

2.2. Wspolpraca przy realizacji projektéw systemowych
realizowanych przez Osrodki Pomocy Spoleczne;j

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podpisatl porozumienia o
wspotpracy w zakresie aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych bedacych
wspolnymi klientami  urzedu i osrodkéw pomocy spolecznej powiatu
bielskiego. Podpisano porozumienia dotyczace realizacji nastepujacych
projektow:

1. ,, A jednak warto” - projektu realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim;

2. ,, Chcemy zaistnie¢” - projektu realizowanego przez Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Bransku,

3. ,,Gotowi na sukces — aktywizacja 0sob z obszaréw wiejskich” - projektu

realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim .

4. ,,Czas na aktywno$¢ czas na zmiany” — projektu realizowanego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boékach.

5. ,Aktywna rodzina w Gminie Orla ” - projektu realizowanego przez
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Orli .

W ramach wspotpracy Powiatowy Urzad Pracy zobowigzal si¢ do objecia
uczestnikoOw projektu wsparciem w zakresie posrednictwa pracy, aktywnego
poszukiwania pracy i zatrudnienia.

3. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STAZE,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w ramach otrzymanych w 2009 roku s$rodkéw
finansowych na aktywizacj¢ zawodowsa bezrobotnych, zorganizowat
od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku:

" prace interwencyjne — ogotem na kwote — 175.458zk., co pozwolilo
dofinansowac zatrudnienie 43 oséb bezrobotnych ;

" roboty publiczne — ogolem na kwotg — 418.774zk. dzigki czemu znalazly
zatrudnienie 66 osoby bezrobotne;

= staze — lacznie na kwote — 2.305.632zt. W ramach tych $rodkow
zorganizowane zostaty staze dla 469 0séb bezrobotnych,



4. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W ciggu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznat srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 79 osobom bezrobotnym. Najwigcej osob skorzystato
z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug budowlanych
(24 osoby).

W pordéwnaniu do 2008 roku, liczba przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy
dotacji wzrosta o 106,76 %.

Lacznie na dotacje dla bezrobotnych wydatkowana zostala kwota —
1.363.076 zt.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2009 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznano 36 pracodawcom
na taczna kwote 658.753zk. Na wyposazonych stanowiskach pracy
zatrudnionych zostato 39 oséb bezrobotnych.

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spolecznej.

W 2009 roku prace spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane przez pigc
gmin: gmineg Bocki, gming Orla, gmine Rudka, miasto Bransk i gmine Bransk.

t.acznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urzad Pracy skierowat w
2009 r. 62 osoby bezrobotne i1 dofinansowal przystlugujace tym osobom
swiadczenia w tacznej kwocie 47.214 zt.

7. SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia zawodowe o0so6b bezrobotnych realizowane byly zgodnie
z zatwierdzonym przez Powiatowa Rade Zatrudnienia planem na 2009 rok,
a takze z uwzglednieniem zglaszanych na biezaco potrzeb pracodawcow.

Na szkolenia osob bezrobotnych w 2009r. wydano 350 598,53 zt.

W 2009r. zorganizowano 12 zawodowych szkolen grupowych, na ktore
skierowano 113 os6b bezrobotnych. Byty to szkolenia z zakresu:



—_

. Przygotowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej (2 edycje)
Magazynier (z obstuga w6zkéw jezdniowych z napedem silnikowym
1 obstuga komputera)

Handlowiec (z obstugg komputera i kasy fiskalnej)

Obstuga stacji paliw, napetnianie zbiornikéw LPG

Audytor energetyczny

Organizacja imprez z obstluga gastronomiczng i elementami obshigi
hotelowe;j

7. Pracownik administracyjny z elementami zagadnien kadrowych

8. AutoCad z kosztorysowaniem

9. Techniki informatyczne w reklamie

10.Pozyskiwanie funduszy UE

11.Kurs makijazu ze stylizacja paznokci

£2
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Na  wniosek 32  oséb  bezrobotnych, ktére  przedstawily

uprawdopodobnienie  zatrudnienia lub zamiar rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal indywidualne szkolenia
zawodowe.

Tytuly zorganizowanych szkolen indywidualnych:

PN LR W

9

. Kurs dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. B ( 3 osoby)
. Operator walca drogowego kl. III (6 0séb)

Operator koparki jednonaczyniowej kl. III

Operator tadowarki kl. II

Operator rowniarki kl. ITI (2 osoby)

Operator koparko-tadowarki kl. I1I (4 osoby)

Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III

Spawanie tukowe elektroda topliwa w ostonie gazéow aktywnych (MAG-
135 wg PN-EN287-1) (2 osoby)

Palacz kottéw wodnych i parowych opalanych weglem, koksem, olejem,
gazem

10.Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej

(2 osoby)

11.Prawo jazdy kat. C (5 0s6b)
12.Kwalifikacja wstepna na kierowcow kat. D
13.Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV

w zakresie obstugi konserwacji, remontoéw i montazu

14.Kurs audioprotetyki
15.Drwal - operator pilarki

W 2009r. nowe kwalifikacje zawodowe uzyskalo ogdlem 145 oséb

bezrobotnych, z czego 47 0séb podjeto prace (w trakcie szkolenia lub w ciagu 3
m-cy po szkoleniu).



W 2009r. 2 osoby zarejestrowane w PUP skorzystaty z dofinansowania
z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych, na co wydatkowano
4 800,00 zt.

8. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Szczegllng grupe wsrod osob bezrobotnych na rynku pracy stanowig
osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Na dzien 31.12.2009r.
w tutejszym urzedzie byly zarejestrowane 192 osoby niepelnosprawne.
W 20009r. zatrudnienie za posrednictwem powiatowego urzedu pracy podjeto 20
0s0b niepetnosprawnych.

W 2009r. w ramach poradnictwa zawodowego, prowadzonego przez
doradcow zawodowych tutejszego urzedu, 198 0s6b niepetnosprawnych (171
0sob bezrobotnych i 27 osob poszukujacych pracy) uzyskato indywidualne
wsparcie doradcze w trakcie rozmowy wstepnej lub porady indywidualnej, 39
0s0b niepelnosprawnych (35 0sob bezrobotnych i 4 osoby poszukujace pracy)
wzieto udzial w grupowej informacji zawodowej dotyczacej zawodow, rynku
pracy, mozliwosci szkolenia 1 ksztalcenia. Natomiast w zajeciach
aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy wzigto udziat 5 osob
niepelnosprawnych (3 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace pracy).

Ponadto w 2009r.
- 29 0s6b niepelnosprawnych odbyto staz u pracodawcy,
- 12 o0s6b niepetnosprawnych  znalazto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych,
- 11 os6b niepelnosprawnych ukonczyto szkolenia zawodowe,
- 5 0s6b niepelnosprawnych otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze],
- 1 osoba niepelnosprawna zostala zatrudniona na utworzonym stanowisku
pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,
- 4 osoby niepelnosprawne uczestniczyly w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy Klub Pracy.

W 2009r. na aktywizacje oséb niepetlnosprawnych ze srodkow PFRON
wydatkowano kwote 96.892,- zl, ztego na:

- szkolenia (8osdb) - 10.154,- z1.
- staze (7 osob) - 41.755,- zt
- wyposazenie stanowiska pracy (1 osoba) - 44.983,- zt
Szkolenia finansowane ze srodkoéw PFRON dla 8 osoéb
niepelnosprawnych zorganizowano 1 przeprowadzono w formie

indywidualnej o nastepujacej tematyce:
1. Obstuga stacji paliw. Napehianie zbiornikéw LPG (3 osoby)



2. Handlowiec (1osoba)

3. Obstuga kotléw wodnych i parowych na paliwa state, ciekle i gazowe
(losoba)

4. Pozyskiwanie funduszy UE (1osoba)
5. Przygotowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej (2o0soby)

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA
ZAWODOWA

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe i informacje

zawodowa dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w formach grupowych
1 indywidualnych.

Bezrobotnym proponowane sq w ramach poradnictwa zawodowego:

porady indywidualne polegajace na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym, ktory stosuje postgpowanie = wspomagajace  proces
podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2009 r. doradcy zawodowi
przeprowadzili 1294 rozmowy wstepne. Z porad indywidualnych skorzystato
439 o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy — osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pozostajacym w rejestrach PUP powyzej 180 dni,
opracowujg w ramach poradnictwa indywidualnego Indywidualny Plan
Dzialania. Wspoélnie z osoba zainteresowang analizujg rynek pracy pod katem
mozliwosci szkolenia i zatrudnienia oraz wspierajg przy planowaniu kariery
zawodowe]. W 2009 roku zostaly opracowane Indywidualne Plany Dzialania
dla 741 osob.

Porady w formie grupowej podczas ktorej uczestnicy maja mozliwosé
dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Z tej formy
skorzystato 11 0s6b bezrobotnych.

Z grupowej informacji zawodowej dotyczacej zawodow, rynku pracy,
mozliwosci szkolenia i ksztatcenia oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej
w Polsce 1 krajach Unii Europejskiej skorzystato 315 0s6b zarejestrowanych
w urzgdzie, 57 0s6b uzyskato informacje zawodowsa indywidualnie.



Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w dniach 05 — 11
pazdziernika 2009 r. uczestniczyl w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery,
w ktorym wzieta udzial milodziez szkolnai osoby doroste zainteresowane
planowaniem kariery.
W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano:
1. Spotkania dla miodziezy szkolnej dotyczace planowania Kkariery
zawodowe;j.
2. Spotkania informacyjne dotyczace ushug rynku pracy
1 migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES.
3. Zajgcia grupowe ,,Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Polsce i Unii

Europejskiej”.

4. Zajecia warsztatowe dla mlodziezy nt. preferencji osobowych
1 zawodowych.

5. Konsultacje indywidualne dla wszystkich zainteresowanych z doradca
zawodowym.

6. Konsultacje dla nauczycieli zainteresowanych problematyka poradnictwa
zawodowego dla mtodziezy.

Spotkania w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery mialy charakter
informacyjno — warsztatowy. Skorzystaly z nich 173 osoby. Zdecydowana
wigkszosc¢ stanowita mtodziez szkolna.
Ogolnopolski Tydzien Kariery w PUP w Bielsku Podlaskim zakonczyto
Seminarium podsumowujace, w trakcie ktérego zaprezentowano sytuacje
mtodych 0s6b na rynku pracy, oferte urzedu z ktérej moze skorzysta¢ mtodziez
oraz wyniki ankiet przeprowadzanych wsrod uczestnikow zajec. W seminarium
wzieli  udzial:  Starosta  Powiatu  Bielskiego,  dyrektorzy  szkot
ponadgimnazjalnych  powiatu, dyrektor Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej 1 przedstawiciel Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego.

Doradcy zawodowi wraz z posrednikiem pracy w 2009r. prowadzili takze
zajeclia na temat rynku pracy i planowania kariery zawodowej w Gimnazjum nr
1 w Bielsku Podlaskim. Tego rodzaju prelekcje zorganizowano dla
gimnazjalistow w szesciu klasach.

10. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W ramach realizacji ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Powiatowy Urzad Pracy organizuje i prowadzi :

= szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

= zajecia aktywizacyjne.

W roku 2009 przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy — Klub Pracy. Z ushugi tej skorzystatlo 31 osob, ktore nie posiadaly
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje¢ do jej poszukiwania



w zwiazku z dlugotrwatym okresem braku aktywnosci zawodowej i ktdre sa
zainteresowane powrotem na rynek pracy po dlugim okresie pozostawania
w rejestrach PUP.
Pigédziesiat siedem osob (w tym 2 osoby poszukujace pracy) wzieto udziat w 5
zajeciach aktywizacyjnych, przeprowadzonych w formie zaje¢ grupowych
0 nastepujacej tematyce:

v Metody aktywnego poszukiwania pracy

v" Dokumenty aplikacyjne

v' Jak efektywnie szukaé pracy?

v' Jak przygotowac sie do rozmowy z pracodawca?

11. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Sfinansowano 78 osobom bezrobotnym koszty przejazdu do miejsca szkolenia
lub odbywania zaje¢ z poradnictwa zawodowego na kwote 18 686 zt.

Sfinansowano 3 osobom bezrobotnym koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 na
kwote 1.656z1.

Sfinansowano koszt badan lekarskich do ofert pracy dla 14 oséb bezrobotnych
na kwote 540zt

12. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal oferty pracy na 1116
wolnych miejsc pracy, z czego 399 stanowity oferty pracy nie dofinansowywane
ze srodkow Funduszu Pracy.

Wsréd ofert pracy na zatrudnienie niesubsydiowane przewazaly oferty
w nastepujacych branzach:

budownictwo o 81 ofert (murarz, tynkarz, zbrojarz,
betoniarz, stolarz, robotnik budowlany)

ustugi e 64 oferty (mech. poj. samoch., krawcowa)

produkcja e 79 ofert

handel e 48 ofert (kasjer - sprzedawca,
magazynier)

transport e 22 oferty (kierowca kat. C, C+E, D)

posrednictwo finansowe e 19 ofert




gastronomia e 9 ofert (kelner, barman, kucharz)
przetworstwo e 8 ofert (masarz, ubojowy)
oswiata e 8 ofert (nauczyciele przedmiotow,
a w szczegollnosci nauczyciele jezykow
obcych)
inne e 61 ofert

W ostatnich latach na lokalnym rynku pracy obserwowane jest
zjawisko niedoboru kandydatow do pracy w niektorych zawodach i branzach.

W naszym powiecie wystepuje deficyt pracownikow w zawodach:
robotnik budowlany (murarz, tynkarz, stolarz, zbrojarz, betoniarz), kierowca
samochodu cigzarowego, kierowca autobusu, operator sprzetu cigzkiego
(koparki, spycharki, tadowarki), osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia
majstra czy kierownika budowy, spawacz-Slusarz, -elektryk, ksiggowy,
przedstawiciel handlowy, fryzjer, pracownik w branzy gastronomiczno-
hotelarskiej, nauczyciel przedmiotow szkot podstawowych i gimnazjalnych.

W br. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 717 ofertami pracy
subsydiowane;.
Oferty te realizowane byly w ramach: prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
stazy, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy i1 prac spotecznie
uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje takze ofertami pracy zglaszanymi
przez pracodawcow spoza powiatu bielskiego. Najwigcej ofert pracy dotyczy
pracy w zawodach: przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, pracownik
fizyczny, sprzedawca, fizjoterapeuta, robotnik budowlany (murarz, tynkarz,
ciedla), pracownik ochrony, piekarz, spawacz, slusarz, mechanik, elektryk,
pielegniarka.

Do urzedu pracy wptywaja rowniez oferty pracy za granica. W 2009 roku
najwigce] ofert wplyneto z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemiec, Holandii,
Norwegii, Cypru, Grecji, Francji, Hiszpanii i Austrii. Najwigksza liczbe miejsc
pracy pracodawcy zagraniczni oferuja w zawodach: pracownicy do prac
sezonowych 1 w rolnictwie, opiekunki/opiekunowie, pracownicy branzy
gastronomiczno-hotelarskiej, pracownik fizyczny, rzeznicy, pomoc domowa,
pielegniarki, kierowcy, spawacze. Wszystkie oferty pracy, jakimi dysponuje
urzad sg udostgpniane do ogdlnej wiadomosci na tablicach ogloszen w urzedzie
w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej urzedu pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy
nalezy takze utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Kontakty te sa
realizowane poprzez: wizyty w zakladach pracy, wizyty pracodawcow
w urzedzie pracy (gieldy pracy, indywidualne rozmowy z pracodawcami) oraz
kontakty telefoniczne.

W 2009 roku w ramach aktywnego posrednictwa pracy, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy odbyli wizyty w 334 zakladach pracy, z terenu



powiatu bielskiego (w tym w 284 zaktadach pracy z terenu miasta Bielska
Podlaskiego).

13. EURES

Polska zostala objgta systemem miedzynarodowej wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy - EURES (EURopean Employment Services —
Europejskie Stuzby Zatrudnienia) wraz z przystgpieniem do struktur Unii
Europejskie;j.

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2009r. Powiatowy Urzad Pracy

otrzymal 167 ofert pracy 2z zagranicy deklarujacych przyjecie 2 028
pracownikow.

KRAJ ILOSC OFERT

WIELKA BRYTANIA I IRLANDIA POENOCNA 607
WLOCHY 258
HISZPANIA 213
HOLANDIA 147
CYPR 142
NORWEGIA 134
POLSKA 94
ISLANDIA 70
SEOWACIA 58
DANIA 56
CZECHY 47
NIEMCY 46
MALTA 40
SZWECJA 39
FINLANDIA 27
IRLANDIA 20
AUSTRIA 15
FRANCIJA 11

SEOWENIA 2

LOTWA 1

BELGIA 1

PORTUGALIA 1

Razem 2 028




Zagraniczne oferty dotyczyly zapotrzebowania na pracownikéw z branzy
gastronomiczne], informatycznej, spawaczy, slusarzy, kierowcow, operatorow
maszyn, pracownikéw budowlano-wykonczeniowych, mechanikow, elektrykow,
personel medyczny (lekarze, pielegniarki, dentysci), opiekunow o0séb starszych,
handlowcow (sprzedawcy, kasjerzy) przedstawicieli handlowych, animatorow
kultury, pracownikow do prac sezonowych.

Powiatowy Urzad Pracy dodatkowo prowadzi rejestr oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi
Republiki Biatorus, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 30 sierpnia 2006r. (Dz. U. z 2006r. Nr 156
poz. 1116 z pdzn. zm.).

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. Powiatowy Urzad Pracy
zarejestrowal acznie 71 oswiadczen, z tego 51 dla obywateli Biatorusi i 17 dla
obywateli Ukrainy.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ zawody w branzy
budowlanej 1 w rolnictwie.

Oswiadczenia skladane przez pracodawcéw stanowig dla Powiatowych
Urzedow Pracy informacje o wolnych stanowiskach pracy i sluzg do
monitorowania przeptywdéw migracyjnych.



III. BAZA LOKALOWA I ZAPLECZE TECHNICZNE
JEDNOSTKI

W Powiatowym Urzedzie Pracy w 2009 roku rozpoczeto inwestycje
zwigzang z wyodrebnieniem Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore bedzie
realizowalo zadania w zakresie instrumentow rynku pracy tj. prowadzenia
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy Ww aktywnym
poszukiwaniu pracy i organizacji szkolen zgodnie z obowiazujacymi
standardami. Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie swiadczylo ustugi na
rzecz 0sob poszukujacych pracy, oséb niepelnosprawnych, pracodawcow.
Realizujac przedmiotowe zadanie wykonano projekt budowlany adaptacji
pomieszczen na III pietrze budynku Starostwa Powiatowego oraz projekt windy
przystosowanej do przewozu osOb niepelnosprawnych. Po wykonaniu prac
adaptacyjnych powierzchnia CAZ-u bedzie liczyta 334,89 m2. Wielkos¢ CAZ
oraz organizacja przestrzeni zapewni wysoki standard pracy 1 obstugi
interesantow. Prace zwiazane z realizacja zadania inwestycyjnego trwaja.
Inwestycja ma by¢ oddana do uzytku 30 wrzesnia 2010 roku. Koszt inwestycji
wyniesie 483 237,49zt (Srodki budzetu powiatu 228 437,49 zt i Funduszu
Pracy 254 800zt ).

W 2009 roku pracowano nad informatyzacja urzedu. W celu podniesienia
poziomu ustug w I kwartale 2009r. uruchomiono nowg strong internetowa
urzedu z czytelnym interfejsem i mozliwoscia subskrypcji Newslettera. Na
nowej stronie internetowej, ktora zastapita poprzednia, umieszczono obszerng i
aktualizowang informacje dotyczaca zadan realizowanych przez urzad oraz
druki do pobrania zaréwno przez bezrobotnego, poszukujacego pracy jak i
pracodawce.

W I kwartale 2009r., w ciagu trzech miesigcy, wdrozono nowy system
komputerowy Syriusz STD. Zastosowanie nowej wielowarstwowej architektury
oprogramowania zapewni wigksza szybkos¢ 1 wydajnos¢ dziatania catego
systemu, a interfejs uzytkownika zostal stworzony w taki sposéb by
gwarantowac ergonomig pracy. Program Syriusz STD jest jednym z pierwszych
programow o tak duzej skali dziatania, zbudowanym w oparciu o rozwiazania
typu open source. Program ten podgza za najnowszymi trendami w administracji
publicznej okreslanymi mianem New Public Management, czyli z jednej strony
jest otwarty na szeroka wspotprace z innymi podmiotami, a z drugiej strony
wprowadza mechanizmy zarzadzania wiedzg korporacyjna.

Bielsk Podlaski 2010-03-10
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