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Kryzys gospodarczy spowodowa³ pogorszenie sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. W powiecie bielskim nast¹pi³ wzrost liczby osób bezrobotnych.
Zmieni³a siê struktura osób zarejestrowanych. Wzrós³ odsetek bezrobotnych
mê¿czyzn oraz osób z uprawnieniami do zasi³ku. Zmala³a liczba zg³aszanych do
urzêdu ofert pracy, a wiêkszoœæ ofert stanowi³y oferty subsydiowane.

Dziêki  œrodkom pozyskanym ze  œrodków Unii  Europejskiej  oraz
programom realizowanym ze œrodków Funduszu Pracy oraz pozyskanym
dodatkowo  z  rezerwy Ministra  Pracy  i  Polityki  Spo³ecznej  wsparcie
aktywizuj¹ce  w  postaci  szkoleñ  zawodowych,  sta¿y,  subsydiowanego
zatrudnienia,  tworzenia nowych miejsc pracy oraz dotacji  na podjêcie
dzia³alnoœci gospodarczej uzyska³y 864 osoby bezrobotne, a z dofinansowania
skorzysta³o 238 pracodawców. £¹cznie na aktywizacjê przeznaczono 5 334 700
z³. Dziêki skutecznej interwencji na rynku pracy stopa bezrobocia nie ros³a tak
drastycznie,  jak mo¿na by  by³o  spodziewaæ  siê  w czasie  kryzysu
gospodarczego, i powiat bielski , ze stop¹ bezrobocia 8,0 % w grudniu 2009,
nale¿a³ do jednego z trzech o najni¿szej stopie w województwie podlaskim
(stopa bezrobocia w województwie - 12,6 %, w Polsce - 11,9%).
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1. LICZBA  BEZROBOTNYCH  W  2009  ROKU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZÊDZIE
PRACY W BIELSKU PODLASKIM

Ludnoœæ w wieku produkcyjnym stanowi  58,8% ogó³u mieszkañców
powiatu bielskiego. Stopa bezrobocia liczona wg stanu na koniec grudnia 2009r.
wynosi³a w powiecie bielskim  8,0 %.  Liczba bezrobotnych w miesi¹cach
styczeñ - grudzieñ 2009r. uleg³a zwiêkszeniu o 461 osób, a stopa bezrobocia
w porównaniu do miesi¹ca grudnia 2008r. wzros³a o 1,6 %.

I.    STAN   BEZROBOCIA   W   POWIECIE
BIELSKIM (wg stanu na dzieñ 31.12.2009r.)



Jak  wynika  z  przedstawionego  zestawienia  ponad  po³owa  osób
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzêdzie Pracy (65,6%)
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski. Tereny wiejskie zamieszkuje
28,8 % ogó³u bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzêdzie Pracy.
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3. POZIOM  BEZROBOCIA  W  POSZCZEGÓLNYCH
GMINACH  POWIATU  BIELSKIEGO  WG  STANU
NA DZIEÑ 31.12.2009 r.

Po okresie du¿ych wahañ poziomu bezrobocia w powiecie w latach 1999 —
2001, od 2002 roku do 2008 roku wystêpowa³a tendencja spadkowa w zakresie
liczby bezrobotnych. W 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzros³a do 2072 osób.
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2. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH
1999-2009
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI  WG  POZIOMU  WYKSZTA£CENIA
W 2009 r.
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% Udzia³ bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzieñ 31.12.2009r.
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Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzglêdem
poziomu wykszta³cenia wykazuje, ¿e udzia³ bezrobotnych z wykszta³ceniem
gimnazjalnym i ni¿szym oraz bezrobotnych maj¹cych wykszta³cenie policealne
i œrednie zawodowe w ogólnej liczbie bezrobotnych jest najwy¿szy. Najmniej
liczn¹ grupê bezrobotnych stanowi¹ bezrobotni z wykszta³ceniem wy¿szym.

Udzia³ bezrobotnych z wykszta³ceniem wy¿szym kszta³towa³ siê w 2009
roku  na  tym  samym poziomie.  Zwiêkszy³  siê  udzia³  bezrobotnych
z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym  i œrednim ogólnokszta³c¹cym.
Obni¿eniu uleg³ udzia³ bezrobotnych bez kwalifikacji.

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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W m-cu marcu 2009r. nast¹pi³ wzrost liczby osób pobieraj¹cych zasi³ek.
Liczba osób pobieraj¹cych zasi³ek na koniec grudnia 2009r. wynosi³a 325 osób
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Na koniec grudnia 2009 roku najliczniejsz¹ grupê bezrobotnych stanowi³y
osoby m³ode w przedziale wiekowym 18-24 lata (28,1% ogó³u bezrobotnych).
Drug¹ co do wielkoœci grupê stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (24,9%).
Najmniejsze bezrobocie cechuje grupy wiekowe powy¿ej 55 roku ¿ycia (9,5%).

6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASI£KU

23,0%
45-54 lata

_̂ ^^  14,5%
35 - 44 lata

8,0%
55 - 59 lat

1,5%
60 - 64 lata

w  ^L
-^HIII

24,9%
25 - 34 lata

28,1%

8 - 24 lata^

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w %

(stan na 31.12.2009r.)



Bezrobotni pozostaj¹cy bez pracy powy¿ej 12 m-cy stanowi¹ 39,3% ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.12.2008r.
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8. D£UGOTRWALE BEZROBOTNI

Udzia³ bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 31.12.2009 r. wynosi 45,0% i uleg³ w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku zmniejszeniu o 3,4%.
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7. BEZROBOTNE KOBIETY

I ogó³em

Iz prawem do zasi³ku

(15,7 /o ogó³u bezrobotnych). W stosunku do danych z 2008r. liczba ta
zwiêkszy³a siê o 53 osoby.

Udzia³ bezrobotnych z prawem do zasi³ku
w ogólnej liczbie bezrobotnych



Bezrobotni powy¿ej 50 roku ¿ycia stanowi¹ 22,5 % ogó³u zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.12.2008 r. liczba bezrobotnych
powy¿ej 50 roku ¿ycia zwiêkszy³a siê o 90 osób, lecz zmniejszy³ siê o 0,9%
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BEZROBOTNI POWY¯EJ 50 ROKU ¯YCIA10.

Bezrobotna m³odzie¿  do  25  roku ¿ycia  stanowi  28,1  % ogó³u
zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotna m³odzie¿ zamieszkuje przewa¿nie
obszary miejskie (67,4% ogó³u zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku
¿ycia).
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9. M£ODZIE¯

liczba d³ugotrwale bezrobotnych zmniejszy³a siê o 5,6%. W grupie d³ugotrwale
bezrobotnych najwiêksz¹ liczbê osób stanowi¹ bezrobotni w wieku 45-54 lata
(231 osób) i 25 - 34 lata (168 osób), ze sta¿em 10-20 lat (146 osób), ze sta¿em
1-5 lat (134 osoby) oraz bez sta¿u pracy - 132 osoby. W grupie d³ugotrwale
bezrobotnych liczniejsz¹ grupê stanowi¹ mê¿czyŸni. Wg stanu na 31.12.2009r.
51,0% zarejestrowanych  bezrobotnych  mê¿czyzn  to  osoby d³ugotrwale
bezrobotne.



Udzia³ bezrobotnych bêd¹cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do œredniej wojewódzkiej zgodnie z danymi na
dzieñ 31 grudnia 2009 r. jest wy¿szy od œredniej województwa w nastêpuj¹cych
grupach bezrobotnych:
-bezrobotni do 25 roku ¿ycia,
-bezrobotni powy¿ej 50 roku ¿ycia,
-bezrobotni niepe³nosprawni.

Udzia³ bezrobotnych w pozosta³ych grupach: bezrobotni którzy ukoñczyli
szko³ê wy¿sz¹ do 27 r.¿., d³ugotrwale bezrobotni, kobiety które nie podjê³y
zatrudnienia  po urodzeniu  dziecka,  bez kwalifikacji  zawodowych,  bez
doœwiadczenia zawodowego, samotnie wychowuj¹ce co najmniej jedno dziecko
do 18 r.¿., bez wykszta³cenia œredniego, zarejestrowani po odbyciu kary
pozbawienia wolnoœci i nie podejmuj¹cy zatrudnienia jest ni¿szy od œredniej

SZCZEGÓLNEJ   SYTUACJI12. BEZROBOTNI   W
NA RYNKU PRACY

W Powiatowym Urzêdzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec grudnia
2009 r. by³y zarejestrowane 192 niepe³nosprawne osoby bezrobotne i 26 osób
niepe³nosprawnych poszukuj¹cych pracy.

Udzia³  bezrobotnych niepe³nosprawnych w strukturze  bezrobotnych
w powiecie bielskim  wg stanu na 31.12.2009 r. wynosi³  9,3 %  i uleg³
w odniesieniu do sytuacji z koñca 2008 roku zwiêkszeniu o 0,3 %.
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11. NIEPE£NOSPRAWNI

udzia³  osób  z tej   grupy wiekowej   w ogólnej   liczbie  zarejestrowanych
bezrobotnych.
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wojewódzkiej.     Dane  dotycz¹ce  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych
przedstawiono w tabeli.



II. DZIA£ANIA PODEJMOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZ¥D PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIA£ANIA BEZROBOCIU

1. DZIA£ANIA OS£ONOWE
W dniu 31 grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Bielsku

Podlaskim zarejestrowanych by³o 2072 bezrobotnych, z czego prawo do zasi³ku
dla bezrobotnych posiada³o 325 osób (15,7 %), a bez prawa do zasi³ku
pozostawa³o 1747 osób.
Liczba osób bezrobotnych pobieraj¹cych zasi³ki wg stanu na koniec 2009 roku,
w porównaniu z tym samym okresem roku poprzedniego wzros³a o 461 osób.
W 2009 roku wyp³acono ³¹cznie z Funduszu Pracy:

-zasi³ki dla bezrobotnych - 2 653 100 z³.
-stypendia szkolenie - 64 534 z³.
-stypendia sta¿ - 1 170 200 z³
-dodatki szkoleniowe - 341 z³.

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 2953 osoby.
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych    -  2492 osoby.

2. PROJEKTY

W roku 2009 Powiatowy Urz¹d Pracy by³ realizatorem dwóch projektów,
wspó³finansowanych przez Europejski Fundusz Spo³eczny w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki
2007-2013:

1. „B¹dŸ aktywny - rynek pracy XXI wieku czeka" - w ramach Poddzia³ania
6.1.3  Poprawa zdolnoœci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnoœci zawodowej osób bezrobotnych.

2. „Profesjonalni poœrednicy i doradcy - gwarancj¹ jakoœci us³ug urzêdu" -
w  ramach Poddzia³ania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich
urzêdów pracy w realizacji zadañ na rzecz aktywizacji zawodowej osób
bezrobotnych w regionie.

Ponadto  Powiatowy Urz¹d Pracy w Bielsku Podlaskim wraz z innymi
urzêdami  pracy województwa podlaskiego jest  partnerem w projekcie,
realizowanym przez Wojewódzki Urz¹d Pracy w Bia³ymstoku „Promocja
rynku pracy" w ramach Poddzia³ania 6.1.1 Wsparcie osób pozostaj¹cych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapita³
Ludzki, w okresie od 01.04.2009 r. do 31.12.2010 r.



Dodatkowe œrodki Funduszu Pracy w kwocie 1 997 300 z³.  uzyskane
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej przeznaczone zosta³y na
realizacjê przygotowanych przez Powiatowy Urz¹d Pracy programów maj¹cych
na celu aktywizacjê zawodow¹ bezrobotnych:

1. „Szansa na lepsze jutro"
2. „Nowe kwalifikacje — szans¹ na nowy start"
3. „ Szansa dla przedsiêbiorczych"

2.1.  Opis projektów

/. „B¹dŸ aktywny - rynek pracy XXI wieku czeka"

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddzia³ania  6.1.3  Poprawa zdolnoœci  do zatrudnienia  oraz
podnoszenie poziomu aktywnoœci zawodowej osób bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapita³ Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.
Na realizacjê projektu w 2009 roku  Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³

1 668 600,00  z³.  Beneficjentami  projektu  by³y  osoby  bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzêdzie Pracy w Bielsku Podlaskim, ze
szczególnym uwzglêdnieniem osób bêd¹cych w szczególnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W 2009 roku w przedsiêwziêciu wziê³y udzia³ 303 osoby bezrobotne,
z czego dla 198 osób zosta³ zorganizowany sta¿ lub przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, 64 osoby bezrobotne zosta³y skierowane na szkolenia
zawodowe (indywidualne i grupowe), a 41 osób otrzyma³o dotacje na podjêcie
dzia³alnoœci gospodarczej.

2.  „Profesjonalnipoœrednicy i doradcy - gwarancj¹ jakoœci us³ug urzêdu".

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddzia³ania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzêdów
pracy w realizacji zadañ na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki.

Okres realizacji: 01.05.2008 r. - 30.04.2010 r.
Na realizacjê projektu w 2009 roku Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³

70 852,23 z³. W ramach projektu dwie osoby zosta³y zatrudnione na stanowisku
poœrednika pracy i jedna osoba na stanowisku doradcy zawodowego. Ponadto
w ramach projektu w 2009 r. zrealizowano szkolenia dla doradcy zawodowego,
zatrudnionego w tutejszym urzêdzie.



3.„Promocja rynku pracy"

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnoœci zawodowej osób
pozostaj¹cych  bez  zatrudnienia  w  województwie  podlaskim  poprzez
rozpowszechnianie  informacji  o  us³ugach  i  instrumentach  aktywizacji
zawodowej oraz zachêcanie pracodawców z woj. podlaskiego do zatrudnienia
osób bêd¹cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

4. „ Szansa na lepsze jutro "

Na realizacjê  projektu powiat otrzyma³  446 519 z³. Beneficjentami
projektu by³y osoby bezrobotne do 30 roku ¿ycia, zarejestrowane w bielskim
urzêdzie pracy. W ramach przyznanych œrodków zaktywizowano 160 osób
bezrobotnych, z czego 120 osób bezrobotnych zosta³o skierowanych do odbycia
sta¿u, natomiast 40 osób wziê³o udzia³ w szkoleniach.

Okres realizacji projektu: 15.04.2009 r. - 31.12.2009 r.

5.„Nowe kwalifikacje — szans¹ na nowy start"

Na realizacjê programu Powiatowy Urz¹d Pracy otrzyma³    453 250 z³.
Program by³ skierowany przede wszystkim do osób zwolnionych z przyczyn
niedotycz¹cych pracowników, zwi¹zanych z trudnoœciami gospodarczymi lub
niewyp³acalnoœci¹ pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.
Dzia³aniami w ramach programu zosta³a objêta grupa 50 osób bezrobotnych.
Wszyscy uczestnicy programu zostali objêci Indywidualnym Planem Dzia³ania.
Ponadto w ramach programu:
- 22 osoby bezrobotne wziê³y udzia³ w szkoleniach zawodowych, w tym

w szkoleniu z zakresu umiejêtnoœci aktywnego poszukiwania pracy Klub
Pracy,

- 13  osób  bezrobotnych  otrzyma³o  œrodki  na  podjêcie  dzia³alnoœci
gospodarczej,

- 7 osób zosta³o zatrudnionych u pracodawców w ramach wyposa¿enia lub
doposa¿enia stanowiska pracy,

Okres realizacji programu: 01.07.2009 r. - 31.12.2009 r.

6.„ Szansa dla przedsiêbiorczych"

Na realizacjê programu powiat bielski otrzyma³ kwotê 963 408 z³.
W programie wziê³o udzia³ 58 osób bezrobotnych.
- 25 osób bezrobotnych otrzyma³o œrodki na podjêcie w³asnej dzia³alnoœci
gospodarczej;
- 33 osoby znalaz³y zatrudnienie w ramach refundacji  wyposa¿enia lub
doposa¿enia stanowiska pracy.

Okres realizacji programu: 15.04.2009 r. - 31.12.2009 r.



3.   ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STA¯E,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Powiatowy Urz¹d Pracy w ramach otrzymanych w 2009 roku œrodków
finansowych  na  aktywizacjê  zawodow¹  bezrobotnych,  zorganizowa³
od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku:

• prace interwencyjne — ogó³em na kwotê — 175.458z³., co pozwoli³o
dofinansowaæ zatrudnienie 43 osób bezrobotnych ;

• roboty publiczne - ogó³em na kwotê - 418.774z³. dziêki czemu znalaz³y
zatrudnienie 66 osoby bezrobotne;

• sta¿e - ³¹cznie na kwotê - 2.305.632z³.  W ramach tych œrodków
zorganizowane zosta³y sta¿e dla 469 osób bezrobotnych,

Pozosta³¹ kwotê œrodków pozyskanych z rezerwy ministra:  135 966 z³.
przeznaczono na organizacjê 44 sta¿y dla osób bezrobotnych do 25 roku ¿ycia
i bezrobotnych absolwentów szkó³.

2.2.  Wspó³praca   przy   realizacji    projektów  systemowych
realizowanych przez Oœrodki Pomocy Spo³ecznej

Powiatowy Urz¹d Pracy w Bielsku Podlaskim podpisa³ porozumienia  o
wspó³pracy  w zakresie aktywizacji osób d³ugotrwale bezrobotnych bêd¹cych
wspólnymi klientami  urzêdu i oœrodków pomocy spo³ecznej  powiatu
bielskiego.  Podpisano  porozumienia  dotycz¹ce  realizacji  nastêpuj¹cych
projektów:
1. „ A jednak  warto" - projektu realizowanego przez Miejski  Oœrodek

Pomocy Spo³ecznej w Bielsku Podlaskim;
2. „ Chcemy zaistnieæ" - projektu realizowanego przez Miejski  Oœrodek

Pomocy Spo³ecznej w Brañsku,
3. „Gotowi na sukces - aktywizacja osób z obszarów wiejskich" - projektu

realizowanego przez  Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Bielsku
Podlaskim.

4. „Czas na aktywnoœæ czas na zmiany" - projektu realizowanego  przez

Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Boækach.
5. „Aktywna rodzina w Gminie Orla " - projektu realizowanego   przez

Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Orli .

W ramach wspó³pracy Powiatowy Urz¹d Pracy zobowi¹za³ siê do objêcia
uczestników projektu wsparciem w zakresie poœrednictwa pracy, aktywnego
poszukiwania pracy i zatrudnienia.



6. PRACE SPO£ECZNIE U¯YTECZNE

Do wykonywania prac spo³ecznie u¿ytecznych Powiatowy Urz¹d Pracy
kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasi³ku, korzystaj¹cych ze
œwiadczeñ z pomocy spo³ecznej.

W 2009 roku prace spo³ecznie u¿yteczne zosta³y zorganizowane przez piêæ
gmin: gminê Boæki, gminê Orla, gminê Rudka, miasto Brañsk i gminê Brañsk.

£¹cznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urz¹d Pracy skierowa³ w
2009 r.  62 osoby bezrobotne i dofinansowa³ przys³uguj¹ce tym osobom
œwiadczenia w ³¹cznej kwocie 47.214 z³.

7. SZKOLENIE OSÓB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJ¥CYCH PRACY

Szkolenia zawodowe osób bezrobotnych realizowane by³y zgodnie
z zatwierdzonym przez Powiatow¹ Radê Zatrudnienia planem na 2009 rok,
a tak¿e z uwzglêdnieniem zg³aszanych na bie¿¹co potrzeb pracodawców.

Na szkolenia osób bezrobotnych w 2009r. wydano 350 598,53 z³.
W 2009r. zorganizowano 12 zawodowych szkoleñ grupowych, na które

skierowano 113 osób bezrobotnych. By³y to szkolenia z zakresu:

4. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJÊCIE
DZIA£ALNOŒCI GOSPODARCZEJ

W ci¹gu 2009 roku Powiatowy Urz¹d Pracy przyzna³ œrodki na podjêcie
dzia³alnoœci gospodarczej 79 osobom bezrobotnym. Najwiêcej osób skorzysta³o
z dotacji na podjêcie dzia³alnoœci gospodarczej w zakresie us³ug budowlanych
(24 osoby).
W porównaniu do 2008 roku, liczba przyznanych przez Powiatowy Urz¹d Pracy
dotacji wzros³a o 106,76 %.

£¹cznie  na dotacje dla bezrobotnych wydatkowana zosta³a  kwota -
1.363.076 z³.

5. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSA¯ENIA LUB
DOPOSA¯ENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2009  roku refundacjê  kosztów wyposa¿enia  lub  doposa¿enia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznano 36 pracodawcom
na  ³¹czn¹  kwotê  658.753z³.  Na  wyposa¿onych  stanowiskach  pracy
zatrudnionych zosta³o 39 osób bezrobotnych.



1. Przygotowanie do podjêcia dzia³alnoœci gospodarczej (2 edycje)
2. Magazynier (z obs³ug¹ wózków jezdniowych z napêdem silnikowym

i obs³ug¹ komputera)
3. Handlowiec (z obs³ug¹ komputera i kasy fiskalnej)
4. Obs³uga stacji paliw, nape³nianie zbiorników LPG
5. Audytor energetyczny
6. Organizacja imprez z obs³ug¹ gastronomiczn¹ i elementami obs³ugi

hotelowej
7. Pracownik administracyjny z elementami zagadnieñ kadrowych
8. AutoCad z kosztorysowaniem
9. Techniki informatyczne w reklamie
lO.Pozyskiwanie funduszy UE
11. Kurs makija¿u ze stylizacj¹ paznokci

Na  wniosek  32  osób  bezrobotnych,  które  przedstawi³y
uprawdopodobnienie  zatrudnienia  lub  zamiar  rozpoczêcia  dzia³alnoœci
gospodarczej, Powiatowy Urz¹d Pracy zorganizowa³ indywidualne szkolenia
zawodowe.

Tytu³y zorganizowanych szkoleñ indywidualnych:
1. Kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B ( 3 osoby)
2. Operator walca drogowego kl. III (6 osób)
3. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
4. Operator ³adowarki kl. II
5. Operator równiarki kl. III (2 osoby)
6. Operator koparko-³adowarki kl. III (4 osoby)
7. Operator ³adowarki jednonaczyniowej kl. III
8. Spawanie ³ukowe elektrod¹ topliw¹ w os³onie gazów aktywnych (MAG-

135 wg PN-EN287-1) (2 osoby)
9. Palacz kot³ów wodnych i parowych opalanych wêglem, koksem, olejem,

gazem
10.Szkolenie podstawowe stra¿aka jednostki ochrony przeciwpo¿arowej

(2 osoby)
11 .Prawo jazdy kat. C (5 osób)
12.Kwalifikacja wstêpna na kierowców kat. D
13.Eksploatacja urz¹dzeñ, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV

w zakresie obs³ugi konserwacji, remontów i monta¿u
14.Kurs audioprotetyki
15.Drwal - operator pilarki

W 2009r. nowe kwalifikacje zawodowe uzyska³o ogó³em 145 osób
bezrobotnych, z czego 47 osób podjê³o pracê (w trakcie szkolenia lub w ci¹gu 3
m-cy po szkoleniu).



8. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH

Szczególn¹ grupê  wœród osób bezrobotnych na rynku pracy stanowi¹
osoby z orzeczonym stopniem niepe³nosprawnoœci. Na dzieñ 31.12.2009r.
w tutejszym urzêdzie  by³y zarejestrowane  192 osoby niepe³nosprawne.
W 2009r. zatrudnienie za poœrednictwem powiatowego urzêdu pracy podjê³o 20
osób niepe³nosprawnych.

W 2009r. w ramach poradnictwa zawodowego, prowadzonego przez
doradców zawodowych tutejszego urzêdu, 198 osób niepe³nosprawnych (171
osób bezrobotnych i  27 osób poszukuj¹cych pracy)  uzyska³o indywidualne
wsparcie doradcze w trakcie rozmowy wstêpnej lub porady indywidualnej, 39
osób niepe³nosprawnych (35 osób bezrobotnych i 4 osoby poszukuj¹ce pracy)
wziê³o udzia³ w grupowej informacji zawodowej dotycz¹cej zawodów, rynku
pracy,  mo¿liwoœci  szkolenia  i  kszta³cenia.  Natomiast  w  zajêciach
aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy wziê³o udzia³ 5 osób
niepe³nosprawnych (3 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukuj¹ce pracy).

Ponadto w 2009r.
- 29 osób niepe³nosprawnych odby³o sta¿ u pracodawcy,
- 12  osób niepe³nosprawnych   znalaz³o  zatrudnienie  w ramach prac

interwencyjnych lub robót publicznych,
- 11 osób niepe³nosprawnych ukoñczy³o szkolenia zawodowe,
- 5 osób niepe³nosprawnych   otrzyma³o œrodki na podjêcie dzia³alnoœci

gospodarczej,
- 1 osoba niepe³nosprawna zosta³a zatrudniona na utworzonym stanowisku

pracy w ramach wyposa¿enia stanowiska pracy osoby niepe³nosprawnej,
- 4 osoby niepe³nosprawne uczestniczy³y w szkoleniu z zakresu umiejêtnoœci

poszukiwania pracy Klub Pracy.

W 2009r. na aktywizacjê osób niepe³nosprawnych ze œrodków PFRON
wydatkowano kwotê 96.892,- z³, z tego na :
- szkolenia (8osób) - 10.154,-z³.
- sta¿e (7 osób) - 41.755,-z³
- wyposa¿enie stanowiska pracy (1 osoba) - 44.983,-z³

Szkolenia  finansowane  ze  œrodków  PFRON  dla  8  osób
niepe³nosprawnych zorganizowano i przeprowadzono w formie
indywidualnej o nastêpuj¹cej tematyce:

1. Obs³uga stacji paliw. Nape³nianie zbiorników LPG (3 osoby)

W 2009r. 2 osoby zarejestrowane w PUP skorzysta³y z dofinansowania
z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych, na co wydatkowano
4 800,00 z³.



9. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA
ZAWODOWA

Powiatowy Urz¹d Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe i informacjê
zawodow¹ dla osób bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy w formach grupowych
i indywidualnych.

Bezrobotnym proponowane s¹ w ramach poradnictwa zawodowego:

•  porady indywidualne polegaj¹ce na bezpoœrednim kontakcie z doradc¹
zawodowym,  który  stosuje  postêpowanie  wspomagaj¹ce  proces
podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub poszukuj¹cego

pracy.
W ramach poradnictwa indywidualnego w 2009 r. doradcy zawodowi

przeprowadzili 1294 rozmowy wstêpne. Z porad indywidualnych skorzysta³o
439 osób bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy zarejestrowanych w urzêdzie.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzêdu Pracy — osobom bezrobotnym
i poszukuj¹cym pracy pozostaj¹cym w rejestrach PUP powy¿ej 180 dni,
opracowuj¹ w ramach poradnictwa indywidualnego Indywidualny Plan
Dzia³ania. Wspólnie z osob¹ zainteresowan¹ analizuj¹ rynek pracy pod k¹tem
mo¿liwoœci szkolenia i zatrudnienia oraz wspieraj¹ przy planowaniu kariery
zawodowej. W 2009 roku zosta³y opracowane Indywidualne Plany Dzia³ania
dla 741 osób.

"  Porady w formie grupowej podczas której uczestnicy maj¹ mo¿liwoœæ
dokonania samooceny oraz rozwijania umiejêtnoœci podejmowania decyzji
zwi¹zanych z planowaniem swojej  kariery zawodowej.  Z tej  formy
skorzysta³o 11 osób bezrobotnych.

Z grupowej informacji zawodowej dotycz¹cej zawodów, rynku pracy,
mo¿liwoœci szkolenia i kszta³cenia oraz zak³adania dzia³alnoœci gospodarczej
w Polsce i krajach Unii Europejskiej skorzysta³o 315 osób zarejestrowanych
w urzêdzie, 57 osób uzyska³o informacjê zawodow¹ indywidualnie.

2. Handlowiec (1 osoba)
3. Obs³uga kot³ów wodnych i parowych na paliwa sta³e, ciek³e i gazowe

(1 osoba)
4. Pozyskiwanie funduszy UE(1 osoba)
5. Przygotowanie do podjêcia dzia³alnoœci gospodarczej (2osoby)



Ponadto Powiatowy Urz¹d Pracy w Bielsku Podlaskim w dniach 05 — 11
paŸdziernika 2009 r.  uczestniczy³  w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery,
w którym wziê³a udzia³ m³odzie¿ szkolna i osoby doros³e zainteresowane
planowaniem kariery.
W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano:

1. Spotkania  dla  m³odzie¿y  szkolnej    dotycz¹ce  planowania  kariery
zawodowej.

2. Spotkania    informacyjne    dotycz¹ce    us³ug    rynku    pracy
i miêdzynarodowego poœrednictwa pracy EURES.

3. Zajêcia grupowe „Prowadzenie dzia³alnoœci gospodarczej w Polsce i Unii
Europejskiej".

4. Zajêcia  warsztatowe  dla  m³odzie¿y  nt.    preferencji    osobowych
i zawodowych.

5. Konsultacje indywidualne dla wszystkich zainteresowanych z doradc¹
zawodowym.

6. Konsultacje dla nauczycieli zainteresowanych problematyk¹ poradnictwa
zawodowego dla m³odzie¿y.

Spotkania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery mia³y charakter
informacyjno — warsztatowy. Skorzysta³y z nich 173 osoby. Zdecydowan¹
wiêkszoœæ stanowi³a m³odzie¿ szkolna.
Ogólnopolski Tydzieñ Kariery w  PUP w Bielsku Podlaskim zakoñczy³o
Seminarium podsumowuj¹ce, w trakcie którego zaprezentowano sytuacjê
m³odych osób na rynku pracy, ofertê urzêdu z której mo¿e skorzystaæ m³odzie¿
oraz wyniki ankiet przeprowadzanych wœród uczestników zajêæ. W seminarium
wziêli  udzia³:  Starosta  Powiatu  Bielskiego,  dyrektorzy  szkó³
ponadgimnazjalnych  powiatu,  dyrektor  Poradni  Psychologiczno  -
Pedagogicznej i przedstawiciel Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego.

Doradcy zawodowi wraz z poœrednikiem pracy w 2009r. prowadzili tak¿e
zajêcia na temat rynku pracy i planowania kariery zawodowej w Gimnazjum nr
1  w Bielsku  Podlaskim.  Tego  rodzaju  prelekcje  zorganizowano  dla
gimnazjalistów w szeœciu klasach.

10. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W ramach realizacji   us³ugi  pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Powiatowy Urz¹d Pracy organizuje i prowadzi :
• szkolenia z zakresu umiejêtnoœci poszukiwania pracy
• zajêcia aktywizacyjne.

W roku 2009 przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu umiejêtnoœci poszukiwania
pracy - Klub Pracy. Z us³ugi tej skorzysta³o 31 osób, które nie posiada³y
doœwiadczenia w poszukiwaniu pracy, utraci³y motywacjê do jej poszukiwania



•  19 ofert
•  22 oferty (kierowca kat. C, C+E, D)

•  48 ofert (kasjer - sprzedawca,
magazynier)

•  79 ofert
•  64 oferty (mech. poj. samoch., krawcowa)

•  81 ofert (murarz, tynkarz, zbrojarz,
betoniarz, stolarz, robotnik budowlany)

poœrednictwo finansowe
transport

handel
produkcja

us³ugi

budownictwo

11. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Sfinansowano 78 osobom bezrobotnym koszty przejazdu do miejsca szkolenia
lub odbywania zajêæ z poradnictwa zawodowego na kwotê 18 686 z³.

Sfinansowano 3 osobom bezrobotnym koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 na
kwotê 1.656z³.

Sfinansowano koszt badañ lekarskich do ofert pracy dla 14 osób bezrobotnych
na kwotê 540z³.

12.POŒREDNICTWO PRACY

Poœrednictwo  pracy  polega  na  udzielaniu  pomocy  bezrobotnym
i  poszukuj¹cym pracy  w uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia  oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W  2009 r. Powiatowy Urz¹d Pracy pozyska³ oferty pracy na 1116
wolnych miejsc pracy, z czego 399 stanowi³y oferty pracy nie dofinansowywane
ze œrodków Funduszu Pracy.

Wœród ofert pracy na zatrudnienie niesubsydiowane przewa¿a³y oferty
w nastêpuj¹cych bran¿ach:

w zwi¹zku z d³ugotrwa³ym okresem braku aktywnoœci zawodowej i które s¹
zainteresowane powrotem na rynek pracy po d³ugim okresie pozostawania
w rejestrach PUP.
Piêædziesi¹t siedem osób (w tym 2 osoby poszukuj¹ce pracy) wziê³o udzia³ w 5
zajêciach aktywizacyjnych, przeprowadzonych w formie zajêæ grupowych
o nastêpuj¹cej tematyce:

•S Metody aktywnego poszukiwania pracy
^ Dokumenty aplikacyjne
•S Jak efektywnie szukaæ pracy?
^ Jak przygotowaæ siê do rozmowy z pracodawc¹?



W ostatnich  latach  na lokalnym rynku pracy obserwowane jest
zjawisko niedoboru kandydatów do pracy w niektórych zawodach i bran¿ach.

W naszym powiecie wystêpuje deficyt pracowników w zawodach:
robotnik budowlany (murarz, tynkarz, stolarz, zbrojarz, betoniarz), kierowca
samochodu ciê¿arowego,  kierowca autobusu,  operator  sprzêtu ciê¿kiego
(koparki, spycharki, ³adowarki), osoby posiadaj¹ce odpowiednie uprawnienia
majstra  czy  kierownika  budowy,  spawacz-œlusarz,  elektryk,  ksiêgowy,
przedstawiciel  handlowy,  fryzjer,  pracownik w bran¿y gastronomiczno-
hotelarskiej, nauczyciel przedmiotów szkó³ podstawowych i gimnazjalnych.

W br.  Powiatowy Urz¹d Pracy dysponowa³  717 ofertami pracy
subsydiowanej.
Oferty te realizowane by³y w ramach: prac interwencyjnych, robót publicznych,
sta¿y,  doposa¿enia lub wyposa¿enia stanowiska pracy i prac spo³ecznie
u¿ytecznych.

Powiatowy Urz¹d Pracy dysponuje tak¿e ofertami pracy zg³aszanymi
przez pracodawców spoza powiatu bielskiego. Najwiêcej ofert pracy dotyczy
pracy w zawodach: przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, pracownik
fizyczny, sprzedawca, fizjoterapeuta, robotnik budowlany (murarz, tynkarz,
cieœla), pracownik ochrony, piekarz, spawacz, œlusarz, mechanik, elektryk,
pielêgniarka.

Do urzêdu pracy wp³ywaj¹ równie¿ oferty pracy za granic¹. W 2009 roku
najwiêcej ofert wp³ynê³o z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemiec, Holandii,
Norwegii, Cypru, Grecji, Francji, Hiszpanii i Austrii. Najwiêksz¹ liczbê miejsc
pracy pracodawcy zagraniczni oferuj¹ w zawodach: pracownicy do prac
sezonowych i  w rolnictwie,  opiekunki/opiekunowie,  pracownicy bran¿y
gastronomiczno-hotelarskiej, pracownik fizyczny, rzeŸnicy, pomoc domowa,
pielêgniarki, kierowcy, spawacze. Wszystkie oferty pracy, jakimi dysponuje
urz¹d s¹ udostêpniane do ogólnej wiadomoœci na tablicach og³oszeñ w urzêdzie
w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej urzêdu pracy.

Do zadañ Powiatowego Urzêdu Pracy w zakresie poœrednictwa pracy
nale¿y tak¿e utrzymywanie kontaktów z pracodawcami.  Kontakty te s¹
realizowane poprzez:  wizyty w zak³adach pracy,  wizyty pracodawców
w urzêdzie pracy (gie³dy pracy, indywidualne rozmowy z pracodawcami) oraz
kontakty telefoniczne.

W  2009 roku w ramach aktywnego poœrednictwa pracy, pracownicy
Powiatowego Urzêdu Pracy odbyli wizyty w 334 zak³adach pracy, z  terenu

•  61 ofert

•  8 ofert (nauczyciele przedmiotów,
a w szczególnoœci nauczyciele jêzyków
obcych)

•  8 ofert (masarz, ubojowy)

•  9 ofert (kelner, barman, kucharz)

inne

oœwiata
przetwórstwo

gastronomia



Razem 2 028
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PORTUGALIA

BELGIA
£OTWA
S£OWENIA
FRANCJA
AUSTRIA
IRLANDIA
FINLANDIA
SZWECJA
MALTA
NIEMCY
CZECHY
DANIA
S£OWACJA
ISLANDIA
POLSKA
NORWEGIA
CYPR

HOLANDIA
HISZPANIA
W£OCHY

WIELKA BRYTANIA I IRLANDIA PÓ£NOCNA
KRAJ

13. EURES
Polska zosta³a objêta systemem miêdzynarodowej wymiany informacji

o wolnych miejscach pracy -  EURES (EURopean Employment Services —
Europejskie S³u¿by Zatrudnienia) wraz z przyst¹pieniem do struktur Unii
Europejskiej.

Od pocz¹tku stycznia do koñca grudnia 2009r. Powiatowy Urz¹d Pracy
otrzyma³ 167 ofert pracy  z  zagranicy deklaruj¹cych przyjêcie  2 028
pracowników.

powiatu bielskiego (w tym w 284 zak³adach pracy z terenu miasta Bielska
Podlaskiego).



Zagraniczne oferty dotyczy³y zapotrzebowania na pracowników z bran¿y
gastronomicznej, informatycznej, spawaczy, œlusarzy, kierowców, operatorów
maszyn, pracowników budowlano-wykoñczeniowych, mechaników, elektryków,
personel medyczny (lekarze, pielêgniarki, dentyœci), opiekunów osób starszych,
handlowców (sprzedawcy, kasjerzy) przedstawicieli handlowych, animatorów
kultury, pracowników do prac sezonowych.

Powiatowy Urz¹d Pracy  dodatkowo prowadzi  rejestr  oœwiadczeñ
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi
Republiki Bia³oruœ, Republiki Mo³dowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
zgodnie z Rozporz¹dzeniem z dnia 30 sierpnia 2006r. (Dz. U. z 2006r. Nr 156
poz. 1116 z póŸn. zm.).

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. Powiatowy Urz¹d Pracy
zarejestrowa³ ³¹cznie 71 oœwiadczeñ, z tego 51 dla obywateli Bia³orusi i 17 dla
obywateli Ukrainy.

Najwiêkszym  zainteresowaniem  cieszy³y  siê  zawody  w bran¿y
budowlanej i w rolnictwie.

Oœwiadczenia sk³adane przez pracodawców stanowi¹ dla Powiatowych
Urzêdów Pracy informacjê o wolnych stanowiskach pracy i  s³u¿¹ do
monitorowania przep³ywów migracyjnych.
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III.  BAZA LOKALOWA I ZAPLECZE TECHNICZNE
JEDNOSTKI

W Powiatowym Urzêdzie Pracy w 2009 roku rozpoczêto inwestycje
zwi¹zan¹ z wyodrêbnieniem Centrum Aktywizacji Zawodowej, które bêdzie
realizowa³o zadania w zakresie instrumentów rynku pracy tj.  prowadzenia
poœrednictwa  pracy,  poradnictwa  zawodowego,  pomocy  w  aktywnym
poszukiwaniu  pracy  i  organizacji  szkoleñ  zgodnie  z  obowi¹zuj¹cymi
standardami. Centrum Aktywizacji Zawodowej bêdzie œwiadczy³o us³ugi na
rzecz  osób poszukuj¹cych pracy, osób niepe³nosprawnych, pracodawców.
Realizuj¹c przedmiotowe zadanie wykonano projekt budowlany adaptacji
pomieszczeñ na III piêtrze budynku Starostwa Powiatowego oraz projekt windy
przystosowanej do przewozu osób niepe³nosprawnych. Po wykonaniu prac
adaptacyjnych powierzchnia CAZ-u bêdzie liczy³a 334,89 m2. Wielkoœæ CAZ
oraz organizacja przestrzeni  zapewni  wysoki  standard pracy i  obs³ugi
interesantów. Prace zwi¹zane z realizacj¹ zadania inwestycyjnego trwaj¹.
Inwestycja ma byæ oddana do u¿ytku 30 wrzeœnia 2010 roku. Koszt inwestycji
wyniesie 483 237,49z³  (œrodki  bud¿etu powiatu 228 437,49 z³ i Funduszu
Pracy 254 800z³).

W 2009 roku pracowano nad informatyzacj¹ urzêdu. W celu podniesienia
poziomu us³ug  w I kwartale 2009r. uruchomiono now¹ stronê internetow¹
urzêdu z czytelnym interfejsem i  mo¿liwoœci¹ subskrypcji Newslettera. Na
nowej stronie internetowej, która zast¹pi³a poprzedni¹, umieszczono obszern¹ i
aktualizowan¹ informacjê dotycz¹c¹ zadañ realizowanych przez urz¹d oraz
druki do pobrania zarówno przez bezrobotnego, poszukuj¹cego pracy jak i
pracodawcê.

W III kwartale 2009r., w ci¹gu trzech miesiêcy, wdro¿ono nowy system
komputerowy Syriusz STD. Zastosowanie nowej wielowarstwowej architektury
oprogramowania zapewni wiêksz¹ szybkoœæ i wydajnoœæ dzia³ania ca³ego
systemu, a interfejs  u¿ytkownika zosta³ stworzony w taki sposób by
gwarantowaæ ergonomiê pracy. Program Syriusz STD jest jednym z pierwszych
programów o tak du¿ej skali dzia³ania, zbudowanym w oparciu o rozwi¹zania
typu open source. Program ten pod¹¿a za najnowszymi trendami w administracji
publicznej okreœlanymi mianem New Public Management, czyli z jednej strony
jest otwarty na szerok¹ wspó³pracê z innymi podmiotami, a z drugiej strony
wprowadza mechanizmy zarz¹dzania wiedz¹ korporacyjn¹.
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