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I. WSTEP

Powiat Bielski od paru lat nalezy do powiatdw o najnizej stopie bezrobocia
rejestrowanego, ktora na koniec sierpnia 2007 roku wynosita 7,2%. W miescie
Bielsk Podlaski i powiecie, roku 2007 bezrobocie osiagneto najnizszy poziom
od 10 lat. Zauwazalna poprawa na rynku pracy jest skutkiem wzrostu
gospodarczego. W przeciwdzialaniu bezrobociu duze znaczenie maja takze
aktywne formy jak wspierane zatrudnienie, staze, szkolenia czy dotacje na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Do konca sierpnia b.r. takim
wsparciem objeto ponad 700 oséb bezrobotnych z powiatu. Takie dziatania
urzedy moga byé mozliwe dzigki aktywnemu pozyskiwaniu dodatkowych
funduszy, m.in. ze srodkéw Unii Europejskie;j.

W poréownaniu do roku ubieglego, wzrosta tez liczba ofert pracy
zglaszanych do urzedu. Pracodawcy z terenu powiatu maja problemy ze
znalezieniem pracownikéw, przede wszystkim w zawodach budowlanych
i mechanicznych.

Osoby bezrobotne, ktére sa w szczegoOlnie trudnej sytuacji, to przede
wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby mlode, niepetnosprawne
i kobiety. Osobom tym potrzebna jest szerokie i czesto dlugofalowe wsparcie,
instytucjonalne, doradcze i finansowe, aby umozliwi¢ pelny powr6t na rynek

pracy.



II. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BIELSKIM (wg
stanu na dzien 30.09.2007 r.)

Ludno$é¢ w wieku produkcyjnym stanowi 57,4% ogoétu mieszkancéw
powiatu. Stopa bezrobocia liczona na koniec sierpnia 2007 r. wynosilta
w powiecie bielskim 7,2%. Liczba bezrobotnych w okresie od 01.01.2007r.do
30.09.2007 r. ulegta zmniejszeniu o 590 oséb, giownie z powodu podjecia
pracy, rozpoczecia stazu, oraz nie potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy.
W miesigcu wrzesniu zanotowano spadek liczby bezrobotnych o 32 osoby,
spowodowany gltownie podjeciem pracy i rozpoczgciem stazu.

Stope bezrobocia liczong szacunkowo w gminach powiatu przedstawiono na
wykresie:

m.Bielsk P. m.Bransk Bielsk P. Bocki Brafisk Orla Rudka

W stopa bezrobocia




1. LICZBA BEZROBOTNYCH W 2007 ROKU
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BIELSKU PODLASKIM

ke SR
STYCZEN 2355 9,3
LUTY 2304 9,1
MARZEC 2237 8,8
KWIECIEN 2101 8,3
MAJ 2009 8,0
CZERWIEC 2090 8,3
LIPIEC 1860 7,4
SIERPIEN 1797 7,2
WRZESIEN 1765 ~ brak danych

2. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH
1997-2007

1997 2613 | 1646

1998 2627 1616
1999 2929 1622
2000 3129 1737
2001 3361 1788
2002 2991 1514
2003 3000 1510
2004 2612 1306
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007(stan na 30.09.2007r.) 1765 974




Liczba bezrobotnych w powiecie bielskim w latach 1997 — 1998
systematycznie spadata. Najwigkszy spadek nastapil w 1997 r. — o 688 osob.
Niski poziom bezrobocia utrzymal si¢ do konca 1998 roku. W latach 1999 —
2001 nastapil duzy wzrost poziomu bezrobocia — w ciagu 3 lat przybylo 734
bezrobotnych, a w 1999 roku 302 bezrobotnych. W 2002 i 2003 roku poziom
bezrobocia utrzymatl si¢ na poziomie okoto 3000 oséb. W 2004 roku liczba
bezrobotnych ulegla znacznemu obnizeniu — ubylo w ciagu roku 388 osdb
bezrobotnych i ponownie bezrobocie osiagnelo poziom z 1997 roku. Dalszy
spadek liczby bezrobotnych notuje sie od stycznia 2006r. Od poczatku 2006
roku do konca IIT kwartatu 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 1028 osoéb.

3. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH POWIATU BIELSKIEGO WG STANU
NA DZIEN 30.09.2007 r.

. Bielsk Podlaski | 1063 60,2

m. Bransk 78 4.4
Bielsk Podlaski 171 9,7
Bransk 66 3,7
Bocki 79 4,5
Orla 122 6,9
Rudka 74 4,2
'Wyszki 112 6,4

Jak wynika z przedstawionego zestawienia ponad potowa 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (60,2%)
zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski. Tereny wiejskie zamieszkuje
35,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.




% Udzial bezrobotnych w gminach powiatu Bielsk Podlaski
wg stanu na dzieri 30.09.2007r.
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W 2007r.

wyZsze 196 126 163 111 157 108 157 102

Policealne isr. 648 392 623 369 581 367 462 304

zawodowe

liceum 249 166 237 153 250 166 226 154
ogoélnoksztalcace

zasadnicze 548 230 548 230 497 220 426 206
zawodowe

gimnazjalne 648 2435 666 258 605 248 494 208

i ponizej




Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
w powiecie Bielsk Podlaski w %

giumnazjalne 1
ponizej
28%

zasadnicze
zawodowe
24,1%

WyZs2€e
8,9%

rednie
ogoblnoksztalcace
12,8% policealne i
$rednie zawodowe
26,2%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia wykazuje, ze bezrobocie w poréwnywalnym stopniu
dotyka bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(26,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych), gimnazjalnym i ponizej (28,0%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych). Niewielka grupe osob bezrobotnych
stanowig bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze (tylko 8,9% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych) i srednie ogélnoksztatcace (tylko 12,8% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych).

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

647 Bs4 585 B2l 559 B37 M43 D68

25-34 558 307 560 308 518 306 437 283
35-44 385 219 389 207 344 191 293 170
45-54 529 243 531 244 495 239 435 217
55-59 140 36 147 41 150 36 136 36
60 1 pow 20 - 25 - |24 - 21 -




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w %

(stan na 30.09.2007r.)

18 - 24 lata

25 - 34 lata 35 - 44 lata
24,8% 16,6%

45 - 54 lata

60 -64lata 55 -59 lat 24,6%
1,2% 7,7%

25,1%

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
status bezrobotnego mogg uzyskaC osoby, ktore ukonczyly 18 lat i nie
przekroczyly wieku 60 lat — kobiety i 65 lat mezczyzni. Na koniec wrzesnia
2007r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby mlode w przedziale
wiekowym 18-24 lata. Liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata stanowita
25,1%. Druga co do wielkosci grupe oséb bezrobotnych stanowili bezrobotni
w wieku 25 - 34 lata (24,8%). Kolejna liczna grupa bezrobotnych, to osoby
w grupie wiekowej 45-54 lata (24,6%).

6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

) Liczba bezrobotnych | % udzial w ogélnej
i S S e liczbie
. okres - , z prawem do . .
: , ogo6lem zasilku zarejestrowanych
, bezrobotnych
. 2 3 4
31.12.2006r. 2279 279 12,2
31.03.2007r. 2237 289 12,9
30.06.2007r. 2090 238 114
30.09.2007r. 1765 217 12,3

Udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogodlnej liczbie bezrobotnych
utrzymuje si¢ od kilku lat na okoto 12% i wzrasta w miesigcach jesienno -
zimowych, a obniza si¢ w miesigcach wiosenno - letnich.
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec wrzesnia 2007 r. wynosila

217 0s6b i w stosunku do danych z 2006r. zmniejszyta si¢ o 7 osob. Obecnie

bezrobotni z prawem do zasitku stanowia 12,3 % ogdtu bezrobotnych.
Podstawowa wysoko$¢ miesigcznego zasitku wynosi 538,30 zi brutto.

7. BEZROBOTNE KOBIETY

okres Liczba bezrobotnych kobiet 7o udzial w ogolne] h?Zb.le

- bezrobotnych w powiecie
31.12.2006r. 1159 50,9
31.03.2007r. 1121 50,1
30.06.2007r. 1109 53,1
30.09.2007r. 974 55,2

Udzial bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg stanu na

30.09.2007 r. wynosi 55,2 % 1 ulegl w odniesieniu do sytuacji sprzed roku
wzrostowi o 2,7%. Wg stanu na dzien 31.08.2007 r. udziat bezrobotnych kobiet
w o0golnej liczbie bezrobotnych w powiecie bielskim byt o 0,5% wyzszy niz
w wojewddztwie (55,9%).

Kobiety znajduja sie w trudniejszej od mezczyzn sytuacji na rynku pracy.
Mata liczba ofert pracy odpowiednich dla kobiet powoduje, ze maja one
mniejsze szanse na zatrudnienie. Bezrobotnym kobietom trudniej jest powrdcic¢
na rynek pracy w przypadku utraty pracy. Z powyzszych powoddw bezrobocie
wsrod kobiet ma czesciej charakter dtugotrwaty.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

OKRES | LICZBA LICZBA % UDZIAL W
- BEZROBOTNYCH |DEUGOTRWALE OGOLNEJ
OGOLEM BEZROBOTNYCH| LICZBIE
BEZROBOTNYCH
31.12.2006r. 2279 1323 58,1
31.03.2007r. 2237 1355 60,6
30.06.2007r. 2090 1250 598
30.09.2007r. 1765 1028 58,2

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 58,2% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 30.09.2006 r. liczba dlugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,3%. W grupie dlugotrwale bezrobotnych
najwigksza liczbe osdb stanowig bezrobotni w grupie wiekowej 45 -54 lata —
(318 0sdb) oraz osoby bez stazu pracy ( 211 oséb). Bezrobotni ze stazem od 10
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do 20 lat stanowig grupe 207 oséb. Dhugotrwate bezrobocie wystepuje czescie]
wsrdd kobiet. Wg stanu na 30.09.2007 r. 59,3% zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet to osoby dtugotrwale bezrobotne.

9, MLODZIEZ

31.12.2006r.

31.03.2007r. 585 26,2
30.06.2007r. 559 26,7
30.09.2007r. 443 25,1

Bezrobotna milodziez do 25 roku zycia stanowi 25,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba oséb w wieku do 25 roku zycia,
pobierajacych zasitek wzrosta w stosunku do 2006 r. o 3,5% i obecnie wynosi
24,9% ogbélu bezrobotnych pobierajacych zasitek. Bezrobotna mlodziez
zamieszkuje przewaznie obszary miejskie (56,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych do 25 roku zycia). Ludzie mtodzi w grupie wiekowej do 25 roku
zycia stanowili 50,1% ogo6tu nowo zarejestrowanych w miesigcu wrzesniu br.
i liczba ta w poréwnaniu z takim samym okresem 2006 r. zmniejszyla si¢
o0 3,0%.
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III. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU W POWIECIE
BIELSKIM |

1. DZIALANIA PODJETE W 2007 roku — OPIS OGOLNY

Na dzialania majace na celu przeciwdziatania bezrobociu powiat bielski
otrzymat na 2007 rok ustalony na podstawie algorytmu limit srodké6w Funduszu
Pracy w kwocie 1.715.300 zl.

Przyznany Fundusz Pracy zostal przeznaczony na:

= staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy

= szkolenia i przekwalifikowania 0s6b bezrobotnych,

= prace interwencyjne,

= roboty publiczne,

= dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

= refundacj¢ poniesionych przez pracodawcéw kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
finansowanie bezrobotnym kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu,
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem,
dofinansowanie prac spolecznie uzytecznych,
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow.

Ponadto na realizacje w 2007 roku trzech projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich Powiatowy Urzad Pracy otrzymat
dodatkowo 659.078 zk.

Powiatowy Urzad Pracy ubiegat si¢ ponadto o przyznanie dodatkowych
srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje w
powiecie trzech programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w wyniku czego uzyskano
607.400 zi.

Powiat przystapit takze do udzialu w trzech programach regionalnych
zainicjowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku. Na realizacje
tych programéw w powiecie bielskim Powiatowy Urzad Pracy otrzymal tacznie
179.700z1.

¥ .aczna kwota $rodkow, pozyskanych na finansowanie w biezacym roku
w powiecie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych,
to prawie 3.000.000 zi.
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2. PROJEKTY

W latach 2006 — 2007 Powiatowy Urzad Pracy jest realizatorem trzech
projektow, wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich:

1. ,Wystartuj w przysztos¢”- w ramach Drzialania 1.2. Perspektywy dla
mtodziezy

2. ,Ponownie aktywni”- w ramach Dzialania 1.3. Przeciwdzialanie
1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

3. ,, Aktywnos¢ szansq kobiet ’- w ramach Dzialania 1.6 Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy uzyskane w 2007 r. z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone zostaly na realizacj¢ nastgpujacych
projektow majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych:

1. ,, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)

2. ,, Praca dla Mtodych — Dobry Start”

3. ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim poprzez ich samozatrudnienie”

Powiat bielski uczestniczy takze w br. w realizacji trzech programoéow
regionalnych koordynowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy:

1. ,,Prewencja na start”

2. ,Drogowiec”

3. , Wsparcie samozatrudnienia oraz przedsigbiorcow w tworzeniu miejsc
pracy"

Ponadto w latach 2006 — 2007 Powiatowy Urzad Pracy wspoluczestniczyl
na zasadach partnerstwa w realizacji projektu ""Daj sobie szans¢ Tobie tei sig
uda'’, ktorego projektodawca byl Caritas Diecezji Drohiczynskie;.

Oprocz tego Powiatowy Urzad Pracy uczestniczy w projekcie "Urzqd
pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe¢'', realizowanym w ramach Priorytetu 1 —
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna, Dziatania
1.1 — Rozwdj 1 modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy.
Projektodawca tego projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku.
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2.1. Opis projektow

1. ,Wystartuj w przysztos¢é”

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla
miodziezy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich i
jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres
realizacji: 01.01.2006 r. —31.12.2007 r.

Na realizacje projektu Powiatowy Urzad Pracy otrzymat 571 000 zi., z
tego kwota dofinansowania przypadajaca na 2007 rok, to 228 500 zi.
Beneficjentami projektu sa osoby bezrobotne do 25 roku zycia. W br w
programie uczestniczy 78 o0sOb bezrobotnych z tego 15 bezrobotnych
skierowanych zostalo na szkolenia zawodowe, dla 58 oséb zorganizowany
zostal staz, a 5 beneficjentéw projektu otrzymalo dotacje na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.

2. ,,Ponownie aktywni”

Projekt jest realizowany w ramach Dzialania 1.3. Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobéw Ludzkich. Okres realizacji: 01.01.2006 r. —31.12.2007 r.

Ogotem na realizacje programu powiat otrzymatl 520 200 zl., z czego na
2007 rok 326 900 zt. Uczestnikami projektu sa osoby dlugotrwale bezrobotne
lub zagrozone dlugotrwatym bezrobociem. W 2007 roku wsparciem w ramach
projektu objeto lacznie 123 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby skorzystaty z
poradnictwa zawodowego, 63 osoby skierowano na szkolenie zawodowe, dla 35
osOb zorganizowane zostalo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, dla
10 os6b bezrobotnych — przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 15
bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

3. ,,Aktywnosé — szansq kobiet”

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich. Okres realizacji: 01.03.2007 r. — 31.03.2008 r.

Na realizacje projektu powiat otrzymal 125154 zt., z czego kwota
przypadajaca na 2007 rok, to 103 678 zl. Projekt skierowany jest do
bezrobotnych kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet do 25 roku zycia,
kobiet o niskich kwalifikacjach oraz pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy. Dziataniami w ramach projektu objeto lacznie 48 bezrobotnych
kobiet. Wszystkie osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego, 40 0s6b
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skierowano na szkolenia zawodowe, dla 5 osdb zorganizowane zostalo
przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, a 19 beneficjentek projektu
odbywa staz.

W dniu 20 czerwca 2007 r. odbyla si¢ konferencja poswigcona promocji
projektu ,,Aktywnos$¢ szansg kobiet”.

W  konferencji wziglo udzial 51 oséb, w tym przedstawiciele
wojewodzkiego urzedu pracy, samorzadéw, przedsiebiorcy, jednostki
szkoleniowe, osrodki pomocy spotecznej, wtadze uczelni bielskiej, czlonkowie
rady zatrudnienia, przedstawiciele stowarzyszen 1 instytucji pozarzadowych,
dziatajacych na terenie powiatu bielskiego, a takze przedstawiciel lokalnej

prasy.

o W

4. ,, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”

Na realizacj¢ tego projektu powiat otrzymat 184.900 zt., co pozwolito na
zorganizowanie 30 stazy dla osob bezrobotnych , oraz przyznanie 3 osobom
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz zorganizowanie szkolen
zawodowych dla 30 oséb .
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5. ,, Praca dla Mtodych — Dobry Start”

Na realizacj¢ w powiecie bielskim programu Praca dla Mtodych — Dobry
Start  Powiatowy Urzad Pracy otrzymat 72.800 zi., co pozwolilo na
zorganizowanie 25 stazy dla bezrobotnych.

6. ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim poprzez ich samozatrudnienie

W dniu 06.08.2007r. zostat ztozony wniosek na realizacje w powiecie
programu pt: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym  Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim poprzez ich
samozatrudnienie”. Na realizacj¢ tego programu Powiatowy Urzad Pracy
pozyskal kwote 172.500 zt. Pozwolito to na przyznanie 15 bezrobotnym dotacji
na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

7. ., Prewencja na start”

Program zostal po raz kolejny zainicjowany przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku. Powiat bielski wspdéluczestniczy w jego w realizacji.
Program skierowany jest do os6b bezrobotnych w wieku do 27 lat
z wyksztalceniem psychologicznym lub pedagogicznym. W ramach programu
w powiecie bielskim 1 osoba bezrobotna zostala skierowana na staz
w Powiatowej Komendzie Policji. Na realizacj¢ programu Powiatowy Urzad
Pracy przeznaczyt kwote 4.210 zl.

8. , Drogowiec”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,Drogowiec” jest
programem wojewodzkim, kolejny rok kontynuowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Bialymstoku. Powiat bielski wspotuczestniczy w realizacji tego
programu. Beneficjentami programu sg osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy: dlugotrwale bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych
1 bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Uczestnicy programu pracuja przy
wykonywaniu prac zwigzanych z utrzymaniem drég w ramach: robét
publicznych i prac interwencyjnych.

W 2007 roku programem w powiecie bielskim objetych zostalo 15 oséb
bezrobotnych, z czego 12 oséb zatrudnionych zostalo w ramach robét
publicznych i 3 osoby w ramach prac interwencyjnych. Na wspétfinansowanie
tych dzialan Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwote 82.700 zi.
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9. ,,Wsparcie samozatrudnienia oraz przedsigbiorcow w tworzeniu miejsc
pracy”

Jest to program regionalny, opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Powiat bielski jest jednym z powiatow wspdtuczestniczacych
w jego realizacji.

W naszym powiecie w ramach programu 3 osoby bezrobotne otrzymaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Na realizacje programu przeznaczona zostala kwota 34.500 zi.
Ponadto 4 pracodawcéw otrzymato dofinansowanie na wyposazenie lub
doposazenie 5 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych. Na realizacje
programu przeznaczono kwote 57.500 zt.

10. ,,Daj sobie szanse¢ Tobie tez si¢ uda”

Powiatowy Urzad Pracy wspotuczestniczyt na zasadach partnerstwa w
realizacji tego projektu. Projektodawcg byt Caritas Diecezji Drohiczynskiej.
Projekt byt realizowany w dwoch wojewodztwach: mazowieckim 1 podlaskim,
tacznie w 7 powiatach. Projekt byt skierowany do bezrobotnych pozostajacych
bez pracy powyzej 24 miesiecy, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w wieku
18-24 lata.

W projekcie uczestniczylo 19 oséb z powiatu bielskiego. Uczestnicy
projektu opracowali wspélnie z doradcg zawodowym Indywidualne Plany
Dzialania 1 wuczestniczyli w warsztatach psychologicznych, warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, szkoleniach z obstugi komputera, jezykowych
oraz odbyli staze i przygotowanie zawodowe W miejscu pracy.

11. "Urzqd pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe"

Projektodawcy projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku.
Projekt ma na celu poszerzenie funkcjonalnosci publicznych stuzb zatrudnienia
w wojewodztwie podlaskim poprzez stworzenie wspdlnego zintegrowanego
portalu internetowego "Urzad Pracy Podlasia" i wprowadzenie obstugi
telefonicznej "Contact Center".

Realizacja projektu zapewni zwigkszenie dostgpu do ofert pracy urzedow
pracy wojewoOdztwa podlaskiego, doradztwa zawodowego i informacji
o szkoleniach. Dostep bedzie staty i bezptatny.

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do projektu jako partner. W ramach
projektu urzad zostal wyposazony w sprzet komputerowy i systemowe aparaty
telefoniczne, ktére shuzg do obstugi "Contact Center".

Do obstugi projektu zostaly zatrudnione 3 osoby, ktérych wynagrodzenia sa
finansowane z budzetu projektu.
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3. ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE, STAZE,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w ramach otrzymanych w 2007 roku $rodkéw
finansowych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych, zorganizowat od 01
stycznia do 30 wrzesnia 2007 roku :

= prace interwencyjne — ogétem na kwote — 257.200 zi., co pozwolito
dofinansowaé zatrudnienie dla 85 0s6b bezrobotnych

® roboty publiczne, — ogétem na kwote —299.700 zt., dzieki czemu znalazio
zatrudnienie 59 0s6b bezrobotnych

®» staze — Iacznie na kwote — 1.373.900 zt. W ramach tych $rodkow
zorganizowane zostaly staze dla 388 0sob bezrobotnych

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — na kwote 111.548 zi. dla
30 oséb bezrobotnych .

4. DOTACJE DLA BEZROBOTNYCH NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Z kazdym kolejnym rokiem wzrasta zainteresowanie bezrobotnych
uzyskaniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W ciagu 9 miesigcy 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznal 38
osobom bezrobotnym (w tym 22 mieszkancom m. Bielska Podlaskiego) srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
¥ acznie na ten cel przeznaczona zostata kwota — 396.360 zi.

5. REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW
WYPOSAZENIA 1 DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2007 roku refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznano 12 pracodawcom
na taczng kwote 161.789 zi.

Na wyposazonych stanowiskach pracy zatrudnionych zostalo 15 oséb
bezrobotnych
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6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
kieruje na wniosek gminy bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spoleczne;.

W 2007 roku prace spofecznie uzyteczne zostaly zorganizowane przez
dwie gminy: gming Bocki i gming Orla.

Lacznie do wykonywania tych prac Powiatowy Urzad Pracy skierowat
33 osoby bezrobotne i dofinansowat przystugujace tym osobom $wiadczenia
w lacznej kwocie 20.968 zi.

7. SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia zawodowe o0s6b bezrobotnych realizowane sa zgodnie
z zatwierdzonym przez Powiatowga Rade Zatrudnienia planem na 2007 rok oraz
zgodnie ze zglaszanymi na biezaco potrzebami pracodawcow.

Na szkolenia zawodowe bezrobotnych do dnia 30 wrzesnia br
przeznaczona zostala ogélem kwota 285 551 zt. Ze $rodkow Funduszu Pracy
wydatkowano na szkolenia 59 327 zt

W ramach realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: ,,Aktywnos$¢ szansg kobiet”, ,,Wystartuj w przysztos¢”,
,Ponownie aktywni”, Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal 9 kurséw
grupowych oraz 18 kurséw indywidualnych. Na te kursy wydatkowano 143 212
28

Na  wniosek 32 oséb  bezrobotnych, ktére  przedstawily
uprawdopodobnienie zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat
w okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia br indywidualne szkolenia zawodowe.

Tematy/tytuly zrealizowanych kursow :
1. Prawo jazdy kat. C (5 oséb)
2. Operator walcéw drogowych KI. III
3. Operator zespotéw maszyn do produkcji mieszanek bitumicznych do 60
m? KI1. III
Operator rowniarki K1. III (3 osoby)
Operator koparko-tadowarki K1. III (3 osoby)
Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych Kl. III
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m? KI. III (2 osoby)
Operator koparki jednonaczyniowej K1. II
. Prawo jazdy kat E do C (4 osoby)
10. Magazynier
11. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (2 osoby)

Voo N LR
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12. Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych Kl. III

13. Kurs doksztalcajacy kierowcéw wykonujacych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy (4 osoby)

14. Zakladanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej z modutem
obstugi kasy fiskalne;j

15.Spawanie tukowe elektrodqa otulong -111 oraz spawanie metodg
MAG -135

16.Spawanie metodqa MAG-135

17.ABC przedsigbiorczosci z wykorzystamem technik informatycznych

Obok kurséw indywidualnych zorganizowanych zostalo 11 szkolen
grupowych, w ktorych uczestniczyto tacznie 86 0séb bezrobotnych:
Operator walcow drogowych do 18 t KI. III
Operator koparko-tadowarki kl. III
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
Magazynier
Spawacz met MAG-135
Bukieciarstwo-wlasna dziatalnos¢
Kurs masazu klasycznego i akupresury stopy
Obstuga komputera z modutem jez. angielskiego
. Profesjonalna obshuga klienta
10 Podstawy kadr i ptac wspomagane komputerem
11 Kierowca kat. D
W ramach rekrutacji na szkolenia grupowe, dla wigkszej skutecznosci
tych dzialan, pracownicy PUP zorganizowali spotkania informacyjne w
urzgdach gmin - Wyszki i Orla, podczas ktérych mieszkancy mieli
mozliwo$¢ zgloszenia udziatu w proponowanych szkoleniach.
, W okresie 9 miesigcy br. nowe kwalifikacje zawodowe uzyskato ogétem
100 os6b bezrobotnych, z czego dotychczas 64 osoby wykorzystaly nowo
nabyte umiejetnosci do podjecia pracy.

g e B i adl M e

7.1. Szkolenia os6b niepelnosprawnych

Szkolenia 0séb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu finansowane sg z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Na szkolenia 0s6b niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w 2007 r.
dysponuje kwotg 30.000 zi.

Szkolenia 0s6b niepelosprawnych organizowane sa na wniosek
zainteresowanych.
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W okresie do 30.09.2007 r. wydatkowano 20390 zt na organizacj¢
5 szkolen, z ktdérych skorzystalo 8 oséb niepenosprawnych (mieszkancy
Bielska Podlaskiego).
Tematy/tytuty zrealizowanych kursow :
1. Kierowca wozkdw jezdniowych z napgdem silnikowym
2. Przygotowanie do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j
(w potaczeniu z rehabilitacja zdrowotna) (2 osoby)
Bukieciarstwo z obstuga komputera
Projektowanie stron internetowych (3 osoby)
. Komputerowa ksigga przychodéw i rozchodow

O W

Za posrednictwem Urzedu Pracy 12 o0s6b niepelnosprawnych
uczestniczyto w projekcie ,,Sprawni Niepetnosprawni — aktywizacja zawodowo-
psychologiczna oséb niepelnosprawnych na rynku pracy”. Program 60 godz.
zaje¢ proponowal wsparcie uczestnikom z zakresu doradztwa zawodowego,
treningu interpersonalnego, przygotowania multimedialnej autoprezentacji oraz
szkolenia Obstuga kasy fiskalnej.

8. PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi poradnictwo zawodowe dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w formach grupowych i indywidualnych.

Bezrobotnym proponowane sa z zakresu poradnictwa grupowego :

» Jednodniowe warsztaty tematyczne np.:
- Jak napisaé zyciorys zawodowy i list motywacyjny
- Autoprezentacja
- Rozmowa z pracodawcq przez telefon i rozmowa kwalifikacyjna
- Poznaj siebie
- Metody i techniki poszukiwania pracy oraz redagowania zyciorysu
zawodowego (CV) i listu motywacyjnego

» Spotkania informacyjno-szkoleniowe Samodzielnos¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy skierowane do mtodziezy do 25 roku zycia i absolwentow
szkdt wyzszych do 27 roku zycia, po raz pierwszy zarejestrowanych

» Klub Pracy — szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

Ogoétem z réznych zajeé w ramach poradnictwa grupowego skorzystato
w br 136 osoby, w tym: 128 0s6b wzieto udzial w spotkaniach informacyjno-
szkoleniowych Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy i 8 o0séb
uczestniczylo w 3-tygodniowym szkoleniu z metod aktywnego poszukiwania
pracy - Klub Pracy.
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Poradnictwo indywidualne opiera si¢ na rozmowach doradczych
prowadzonych przez doradcéw zawodowych; w tym roku przeprowadzono 897
rozmdw doradczych.

Ponadto w 2007 roku odbylo si¢ 35 spotkan grupowych, dotyczacych
informacji zawodowej, z ktdrych skorzystaty 533 osoby.

Informacje zawodowe dotycza:

» Informacji o sytuacji na rynku pracy, lokalnym i europejskim
Informacji o sposobach poszukiwania pracy
Informacji o mozliwosciach ksztatcenia/szkolenia
Informacji o mozliwosciach zatrudnienia
Informacji o wybranym zawodzie
Informacji o sieci EURES
Informacji o projektach z funduszy UE skierowanych do osob
bezrobotnych
* Informacje o biezacych programach realizowanych przez urzad

9. INNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy dofinansowal ponadto 1 osobie
bezrobotnej koszty przejazdu do miejsca pracy w kwocie 426 zl., jednej osobie
bezrobotnej zrefundowane zostaly koszty opieki nad dzieckiem do lat 7
w kwocie 420 zl. i dwém rolnikom zwolnionym z pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy zostaly pokryte z Funduszu Pracy sktadki na ubezpieczenie
spoleczne rolnikéw w wysokosci 1.004 zt.

10. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W okresie: 01.01.2007 r. - 30.09.2007 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat
oferty pracy na 1328 wolnych miejsc pracy, z czego 805 stanowity oferty pracy
nie dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wsrod ofert pracy na zatrudnienie niesubsydiowane przewazaty oferty
w nastgpujacych branzach:
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przetworstwo e 120 ofert

handel e 117 ofert ( kasjer - sprzedawca,
magazynier),

ushugi e 104 oferty (mech. poj. samoch.,

, krawcowa),

produkcja e 100 ofert

budownictwo e 183 oferty (murarz-tynkarz, ciesla,
zbrojarz, betoniarz, stolarz, robotnik
budowlany),

transport o 43 oferty (kierowcakat. C, C+E,D,)

gastronomia e 15 ofert ( kelner, barman, kucharz )

oswiata e 17 ofert ( nauczyciele przedmiotow,
a w szczeg6lnosci nauczyciele jezykow
obcych),

posrednictwo finansowe o 12 ofert

stuzba zdrowia o 7 ofert ( lekarz, farmaceuta, pielegniarka),

inne o 87 ofert

W ostatnich dwoch latach na lokalnym rynku pracy obserwowane jest
zjawisko niedoboru kandydatéw do pracy w niektdrych zawodach i branzach.

W naszym powiecie wystepuje deficyt pracownikow w zawodach:
robotnik budowlany (murarz, tynkarz, ciesla, zbrojarz, betoniarz), elektryk,
elektronik, operator sprzetu cigzkiego (koparki, spycharki, dzwigu), spawacz,
Slusarz, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca autobusu, ksiggowy,
nauczyciel jezyka angielskiego, pracownik w branzy gastronomiczno-
hotelarskiej, posiadajacego odpowiednie uprawnienia majstra czy kierownika
budowy.

W br Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 523 ofertami pracy
subsydiowanej.

Oferty te realizowane byly w ramach: prac interwencyjnych, rob6t publicznych
1 stazy.

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje takze ofertami pracy zglaszanymi
przez pracodawcow spoza powiatu bielskiego. Najwiecej ofert pracy dotyczy
pracy w zawodach: murarz, tynkarz, spawacz, elektryk, S§lusarz, tokarz,
kierowca roznych kategorii, ciesla, glazurnik, pielegniarka, opiekunka os6b
starszych 1 dzieci, nauczyciel jezyka obcego, kucharz, piekarz, przedstawiciel
handlowy, doradca finansowy.

Do urzedu pracy wplywajq rowniez oferty pracy za granica. W 2007 roku
najwiecej ofert wplyneto z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Cypru, Czech,
Norwegii, Niemiec, Holandii, Hiszpanii. Najwi¢cksza liczbe miejsc pracy
pracodawcy zagraniczni oferujag w zawodach: opiekunka do dzieci i os6b
starszych, pracownik branzy gastronomiczno-hotelarskiej, pielegniarka,
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sprzataczka, spawacz, tokarz, frezer, kierowca, robotnik ogélno-budowlany,
rzeznik, elektryk, blacharz-lakiernik samochodowy, kierowca i mechanik
samochodu ci¢zarowego, informatyk.

Wszystkie oferty pracy, jakimi dysponuje urzad sa udostgpniane do
og6lnej wiadomosci na tablicach ogloszen w urzedzie i w lokalnej prasie oraz na
stronie internetowej urzedu pracy .

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie posrednictwa pracy
nalezy takze utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Kontakty te sg
realizowane poprzez: wizyty w zakladach pracy, wizyty pracodawcow
w urzedzie pracy (gieldy pracy, indywidualne rozmowy z pracodawcami) oraz
kontakty telefoniczne.

Powiatowy Urzad Pracy od poczatku 2007 r. zorganizowat 13 gield pracy,
w tym jedng gielde w Urzedzie Gminy w Bransku. W gieldach pracy
uczestniczylo tacznie 366 0sob.

W ciagu pierwszych 9 miesiecy 2007 roku w ramach aktywnego
posrednictwa pracy, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy odbyli wizyty w
126 zaktadach pracy, z terenu powiatu bielskiego (w tym w 113 zakladach
pracy z terenu miasta Bielska Podlaskiego). ‘

Podrednicy pracy wzieli udziat w przeprowadzeniu badania ankietowego,

przygotowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w okresie
sierpien —wrzesien 2007 r. Celem badania bylo zdiagnozowanie regionalnego
rynku pracy pod katem sytuacji przedsigbiorstw, potrzeb szkoleniowych
i doradczych przedsigbiorstw, a takze preferencji pracodawcow w zakresie cech
i kwalifikacji potencjalnych pracownikéw.
Posrednicy pracy przeprowadzili w ramach badania bezposrednie wywiady z 42
wytypowanymi losowo pracodawcami. Przeprowadzone badania beda stanowic
podstawe planowania i realizacji dzialan w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, skierowanego na rozwoj regionalnych kadr gospodarki.

11. USLUGI EURES

Polska zostala objeta systemem miedzynarodowej wymiany informacji
o wolnych miejscach pracy - EURES (EURopean Employment Services —
Europejskie Stuzby Zatrudnienia) wraz z przystapieniem do struktur Unii
Europejskie;.

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia br Powiatowy Urzad Pracy
otrzymal 409 ofert pracy z  zagranicy deklarujace przyjecie 5 268
pracownikow.
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KRAJ ILOSC OFERT
CZECHY 1315
IRLANDIA 952
WIELKA BRYTANIA [ IRLANDIA POLNOCNA 823
CYPR 516
SEOWENIA 223
FRANCJA 212
HISZPANIA 208
DANIA 193
HOLANDIA 170
LITWA 164
SLOWACIJA 160
AUSTRIA 73
NORWEGIA 68
WLOCHY 68
BELGIA 32
FINLANDIA 23
SZWECJA 22
ESTONIA 15
GRECJA 12
NIEMCY 11
ISLANDIA 4
MALTA 3
LOTWA 1
Razem 5268

Zagraniczne oferty dotyczyly zapotrzebowania na pracownikéw z branzy

informatycznej, gastronomicznej, opiekunéw 0séb

starszych,

Slusarzy, frezeréw, tokarzy, kierowcow, operatoréw maszyn, pracownikow
budowlano-wykonczeniowych, mechanikéw, elektrykéw, personel medyczny
(Iekarze, pielegniarki, dentysci), pracownikow ochrony, szwaczek, handlowcow
(sprzedawcy, kasjerzy) przedstawicieli handlowych, animatoréw kultury.
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12. INNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wspolpracuje z innymi
instytucjami realizujacymi projekty skierowane do bezrobotnych majace na celu
aktywizacj¢ zawodowg tych oséb. W glownej mierze wspoélpraca ta obejmuje
dzialania majace na celu promocje projektow skierowanych do bezrobotnych
0osOb z naszego powiatu, zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci interpersonalnych, aktywnosci na rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy pomaga w rekrutacji uczestnikow poszczegdlnych
projektow, uzupetniajac w ten sposéb oferte wiasnych propozycji.

Od poczatku br roku osoby bezrobotne z terenu powiatu bielskiego mogty

skorzysta¢ z nastepujacych bezplatnych propozycji szkolen:

1.

»dSzansa — przygotowanie bezrobotnych kobiet (50+) do swiadczenia
uslug opiekunczych” — projekt realizowany przez Instytut Rozwoju
Stuzb Spotecznych oraz Polski Komitet Pomocy Spotecznej, skierowany
do bezrobotnych kobiet powyzej 45 roku zycia, zarejestrowanych jako
bezrobotne 1 poszukujace pracy; oferta obejmowata: przeprowadzenie
szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi, opieke w trakcie
aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy oraz doradztwo w
zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w sferze $wiadczenia
ushug opiekunczych 1 samozatrudnienia. W ramach wspdlpracy
pracownicy PUP rozpowszechnili informacj¢ ws$réd potencjalnych
beneficjentem projektu.

»BadZ madra — Twoj los w Twoich r¢kach” — projekt realizowany
przez Centrum Informatyki ZETO S. A., skierowany do bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w Powiatowych Urzgdach Pracy m.in. z terenu
powiatu bielskiego. W ramach projektu oferowane byly nastepujace
dzialania: indywidualne konsultacje psychologiczno-doradcze, szkolenia
zawodowe (Sprzedawca, Pracownik dziatu kadr i plac, Opiekunka,
Asystentka menedzera, Specjalista ds. reklamy z tworzeniem stron www,
Pracownik dziatu ksiegowego) oraz staze w podlaskich firmach
zapewnione 15 najzdolniejszym uczestniczkom kursu.

. » I'wolrczy start” — projekt realizowany przez T-MATIC Grupa Computer

Plus Sp. z o.0., skierowany do os6b dlugotrwale bezrobotnych. Kazdy
uczestnik projektu mdgl skorzystaé z warsztatow z zakresu doradztwa
zawodowego 1 treningu interpersonalnego oraz szkolen o tematyce:
Obstuga komputera, Multimedia i grafika komputerowa, ABC
Przedsiebiorczosci, a takze odbyé przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy w firmach z wojewddztwa podlaskiego.
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4. ,Nowe kwalifikacje, Praca, Przedsigbiorczos¢ dla Bezrobotnych
Kobiet” — projekt realizowany przez Instytut Funduszy Europejskich
i Rozwoju Regionalnego, w ktorym oferowano przeprowadzenie
dwutygodniowego szkolenia na temat podstaw przedsigbiorczosci,
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zasad funkcjonowania
matych przedsiebiorstw. Beneficjenci mieli rowniez mozliwo$¢ napisania
pod okiem doradcéw prostego biznes planu, dzigki ktéremu (w przypadku
pozytywnej opinii) uczestnicy projektu mogli uzyska¢ dotacje¢ pienigzng
na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. ,,Gotowi do pracy - wsparcie o0s6b niepelnosprawnych
w podejmowaniu zatrudnienia” — projekt realizowany przez BFKK
przy wspolpracy z CAR Powiatu Bielskiego, zakladajacy objecie
wieloptaszczyznowym wsparciem 0sOb niepelnosprawnych
i przygotowanie ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy.
W ofercie projektu znalazly sie grupowe warsztaty psychologiczne oraz
indywidualne sesje poradnictwa zawodowego.

Bielsk Podlaski 2007-10-15

Powigtowegq Urzidu Pracy

mgr Beqtqg
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