Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr XXVII/164/05
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 31 stycznia 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oSwiatowo-wychowawczych
Powiatu Bielskiego

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw:
a) za wystugg lat,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
5) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagréd (nagroda Starosty, nagroda Dyrektora Szkoty),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§2
1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrdd Starosty Bielskiego i Dyrektora Szkoty.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktéorych mowa w § 1, okreslaja przepisy
Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.



§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typoéw
i rodzajéw, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
/Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm./, dla ktérych Powiat Bielski jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zesp6t szkét,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  sposobu  obliczania  wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych  przypadkow  zaliczania okresow  zatrudnienia i innych okresow
uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U z 2000 r. Nr 39, poz. 455
z pézn. zm.),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatéw.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot ustala Zarzad Powiatu Bielskiego
na wniosek Naczelnika Wydziatu O§wiaty i Kultury Starostwa Powiatowego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw szkoét oraz innych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor szkoty.



tabela nr 1

Lp. Stanowiska Miesiecznie w zl.
od do
1. | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 200 600
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 250 800
3. | Dyrektor szkoty od 17 i wigcej oddziatéw 350 1000
4. | Wicedyrektor szkoty 200 650
5. | Kierownik warsztatow szkolnych 300 700
6. |Kierownik szkolenia praktycznego, 200 500
z-ca kierownika warsztatéw szkolnych
7. | Z - cakierownika szkolenia praktycznego 200 400
8. | Kierownik internatu 200 500
9. |Z-ca kierownika internatu 150 400
10. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 200 500
11. | Wicedyrektor Poradni Psych. Pedagogiczne] 100 400
12. | Dyrektor Bursy Szkolnej 250 650
13. | Wicedyrektor Bursy Szkolnej 200 500
14. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 300 750
15. | Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycz. 250 500
§5

W razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wigcej dodatkéw z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

§6
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) od pierwszego dnia, w ktérym powierzono funkcje kierownicza, jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nastgpito
powierzenie funkcji, jezeli powierzenie nastapito w innym dniu niz pierwszy dzien
miesiaca.

§7
Wicedyrektorowi, ktéry peini funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora,

przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektora po uptywie 3 miesigcy sprawowania tej
funkcji i od pierwszego dnia kalendarzowego nastgpujacego po tym okresie.

§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, sprawujacemu w dniu



wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§9

Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje
si¢ w wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim,

2) opiekunowi stazu — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim,

3) doradcy metodycznemu - do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim.

§ 10
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) urlopu bezptatnego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg i urlopem macierzynskim,
5) zaprzestania pelnienia obowigzkéw z innych powodow.

§11

Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat 111
Dodatek za warunki pracy

§ 12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza pracg
z milodzieza, u ktérej nastapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn
szczegétowo okreslonych w rozporzadzeniu oraz w § 32 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).



§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie. Wysokos¢ dodatku
w poszczegdlnych kategoriach wynosi:

1) Ikategoria -5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) Il kategoria - 10% wynagrodzenia zasadniczego,
3) III kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnionymi do dodatkéw, w wysokos$ci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach
sa:
1) kategoria I:

a) nauczyciele zaj¢¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
7z mlodzieza i1 dzieémi niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo
w  stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajeé praktycznych
w terenie z zakresu produkcji ro§linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) kategoria II:

a) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacy
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

b) nauczyciele wychowawcy internatow, ktérzy prowadza zajgcia w grupach
specjalnych,

¢) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zajeé w szkotach specjalnych.

3) kategoria III:

a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim,

b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

§ 14

Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy praca w tych warunkach wykonywana
jest w wymiarze nie nizszym niz 40 godzin miesigcznie.

1.

2.

§15

Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora —
Zarzad Powiatu.



§ 16

W razie zbiegu dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do

wszystkich dodatkéw.

1.

§17

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow
pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.
Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, w szczeg6lnosci z powodu:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) innych przyczyn.

§ 18

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu w terminie wyptaty

wynagrodzen.

Rozdzial 1V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§19

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

1.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje



si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna
czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§21

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania, zgodnie z kwalifikacjami.

§22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§23

Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla sig
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 24

1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego
roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystluge lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca - z tym dniem.

§25

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem



lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 26

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Dodatek motywacyjny

§ 27

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania
kryteriéw, o ktérych mowa w § 29, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w petnych zlotych na czas okre$lony nie krétszy niz
6 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 28

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegllnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnigte przez uczniéw szkotly
W ocenianiu zewngtrznym,

c) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy
z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz wucznidbw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia
wychowawczego,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetykg¢ i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej
powierzonej dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajec,



h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a Karty Nauczyciela lub wynik
oceny dorobku zawodowego za okres stazu na wyzZszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaj¢¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkoly, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§29

1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 1% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu -
na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin
ponadwymiarowych.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obejmuja sktadki ZUS i sktadki na fundusz pracy
obciazajace pracodawce.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty) przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowej, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

4. Nauczycielowi uzupeitniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 30

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§31

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;j.

§ 32

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Rozdziat VII
Nagrody

§33

Odpis na specjalny fundusz nagrdéd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Bielskiego przyznawane
dyrektorom i nauczycielom szkot,
2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 34

Wysoko$¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.
Wysokos§¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

§35

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty,
2) Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Kultury,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole,
Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Starosty.
Whioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.
O przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek o$wiatowych decyduje
Starosta.
Starosta Bielski moze powota¢ zesp6t ds. opiniowania wnioskow.
Wzér wniosku o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 36

Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana z inicjatywy dyrektora szkoty po

wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa.

§ 37

Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriéw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
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2)

3)

b)

podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do

d)

g)
h)

i)

udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub $rodowiskowe,
takie jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wrg¢czenia sztandaru, dni patrona
szkoty lub placéwki,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placoéwce
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosSci narkomanii
1 alkoholizmu,

organizuje wspotpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoéldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg¢ w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej

dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1-3.
3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 38

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Wiadystaw Jagielto
Przewodniczacy Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét

i placowek oswiatowo-wychowawczych
Powiatu Bielskiego

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

PaN/U. ettt ettt st ettt ettt
(imig i nazwisko dyrektora/nauczyciela)
Data UTOAZENIA ..ottt sttt ettt et st a st n et naea
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
ZATUANIONEJ/IIIUL ...ttt ettt ettt et ettt et e e st eeeateembe e st e neeeneeeas e e s eesaeesseeemseenseeneennes

(nazwa szkoty/placéwki, w ktorej dyrektor/nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy dyrektora/nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego (zgodnie z § 37 regulaminu)

Opinia rady pedagogiczne;j
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