Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XXXVI1/205/05
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek dwiatowo-wychowawczych
Powiatu Bielskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystug lat,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zasgpstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za pr&cporze nocnej,
5) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Starasfypda Dyrektora Szkoty),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§2
1. Regulamin okrda:
1) wysoka¢ stawek oraz szczeg6towe zasady przyznawania iaggpia dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystug lat,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny danaych zastpstw,
3) wysokd¢ i zasady przyznawania nagrod Starosty Bielskidggrektora Szkoty.
2. Pozostate skfadniki wynagrodzenia nauczycieldpoych mowa w § 1, okétaja przepisy
Karty Nauczyciela i rozpogdzenia.



§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez tdzego okréenia o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

szkole — nalgy przez to rozumie publiczne szkoly i placowki wszystkich typéw
i rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7edmia 1991 r. 0o systemieswiaty
/IDz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329, ze zm./, dla ytér Powiat Bielski jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a tak odpowiednio, zespot szkot,

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

roku szkolnym — nalgy przez to rozumie okres pracy szkoty, od 1 wrgga danego
roku do 31 sierpnia roku napnego,

klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005w.sprawie wysokai minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoIinydlunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanpaaa w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 . nr 22, poz. 181)

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz.2,14p&n. zm.).

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktérym powierzono stanowisko dyrektdub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane wisteg szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli nr 1.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szhkirze st pod uwag taczm
liczbe oddziatow.

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkét ustala StErd¥owiatu Bielskiego
na wniosek Naczelnika Wydziatu@iaty i Kultury Starostwa Powiatowego.

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkét oiamych nauczycieli

uprawnionych ustala dyrektor szkoty.



tabela nr 1

Lp. Stanowiska Miesiecznie w zt.
od do

1. | Dyrektor szkoly do 8 oddziatow 200 600
2. | Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddziatow 250 800
3. | Dyrektor szkoly od 17 i wcej oddziatow 350 1000
4. | Wicedyrektor szkoty 200 650
5. | Kierownik warsztatéw szkolnych 300 700
6. | Kierownik szkolenia praktycznego, 200 500

z-ca kierownika warsztatow szkolnych
7. | Z - ca kierownika szkolenia praktycznego 200 400
8. | Kierownik internatu 200 500
9. | Z-ca kierownika internatu 150 400
10. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 200 500
11. | Wicedyrektor Poradni Psych. Pedagogicznej 100 00 4
12. | Dyrektor Bursy Szkolnej 250 650
13. | Wicedyrektor Bursy Szkolnej 200 500
14. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 50 7
15. | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycz. 250 500

§5

W razie zbiegu tytutdbw do dwodch lub geiej dodatkow z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wgzy dodatek funkcyjny.

§6

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

nastpito pierwszego dnia miegia,

mieshca.

§7

Wicedyrektorowi,

§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w wstet szkoty, sprawagemu w dniu

1) od pierwszego dnia, w ktérym powierzono furk&jerownicza, jezeli powierzenie

2) od pierwszego dnia miesia nasipujacego po miegcu, w ktdrym naspito
powierzenie funkcji, jeeli powierzenie nagpito w innym dniu nt pierwszy dzié

ktéry peitni funkcje kierownicze zaieobecnego dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektoraupdywie 3 miesicy sprawowania tej
funkcji i od pierwszego dnia kalendarzowego gasficego po tym okresie.




wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem eé&aj dydaktyczno-wychowawczych
I opiekwczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe vwgnoazenie.

§9

Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow wymieniamw rozporzdzeniu przyznaje

si¢ w wysokaci:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawcy klasy — 2% wynagrodzenia zasadniczegacayeiela mianowanego
z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim,

opiekunowi stau — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielanawianego
Z wyzszym wyksztatceniem magisterskim,

doradcy metodycznemu - do 5% wynagrodzenia zaszeljc nauczyciela
mianowanego z wyszym wyksztatceniem magisterskim.

8§10
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia,
urlopu bezptatnego,
usprawiedliwionej nieobecto spowodowanej chorali urlopem macierzyskim,
zaprzestania petnienia obakdw z innych powodow.
§11
Dodatki funkcyjne wyptaca simiesktcznie z goéry w terminie wyptaty wynagrodize

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy

§12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauietgm, ktérzy wykonuj prac
w warunkach okrdonych szczegotowo w rozpardzeniu.
Dodatek za uailiwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoqayowadz prac

2.

z

miodzieza, u ktérej nasipito naruszenie sprawBG organizmu z przyczyn

szczegbtowo ok&onych w rozporzdzeniu oraz w 8 32 rozpamdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia iica 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawia (Dz.U. nr 139, poz. 1328).



§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy dzieli¢ sha kategorie. Wysoké dodatku
w poszczegolnych kategoriach wynosi:

1) | kategoria - 4% wynagrodzenia zasadniczego,

2) Il kategoria - 8% wynagrodzenia zasadniczego,

3) lll kategoria -10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkow, w wysokd okreslonej w poszczegoélnych kategoriach
sa:
1) kategoria I:

a) nauczyciele zaf grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji
zada diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych ifilpkbycznych
z miodziga 1 dziecmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo
w stopniu gébokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz ich rodzicami Ilub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogidz,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolnatey zagé praktycznych
w terenie z zakresu produkcjistmnej, zwierz:cej i mechanizacji rolnictwa,

2) kategoria ll:

a) nauczyciele zaf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)japseh oraz prowadzy
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego dksztatcenia
specjalnego,

b) nauczyciele wychowawcy internatow, ktorzy prowadzagcia w grupach
specjalnych,

c) nauczyciele praktycznej nauki zawodu ¢¢ay szkotach specjalnych.

3) kategoria lll:

a) nauczyciele zaf rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim,

b) nauczyciele zaf dydaktycznych w klasach adzonych w szkotach
podstawowych.

§14

Za prag¢ w warunkach uarliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysé&o
5% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdyapwatych warunkach wykonywana
jest w wymiarze nie aiszym ni 40 godzin miescznie.

§15

1. Dodatek za warunki pracy ustala¢sw wysokdci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z kt@rdodatek jest zwzany, w calym roku oraz w stosunku do
wymiaru zag¢¢ nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkotyw stosunku do dyrektora —
Starosta Powiatu.



§ 16

W razie zbiegu dodatkéw za warunki pracy nauczgevelprzystuguje prawo do
wszystkich dodatkéw.

§17

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od meego dnia miesta nasipujacego
po miesicu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywaniebowiazkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwmany, a jeeli powierzenie obovazkow
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresiiérych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktérdodatek jest zwzany, w szczegolrici z powodu:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) innych przyczyn.

§18

Dodatek za warunki pracy wyptacag smieskcznie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodze.

Rozdziat IV
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

§19

Przez godzi@ ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzi
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogaahych zastpstw wyptaca si
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wenigniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedgodzirg przeliczeniow dokonuje si zgodnie
Z przepisami rozposzlizenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie raglz zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych ¢z&@ rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje



si¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7, pomniejszojgdry piata tego wymiaru (lub jedn
czwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za kady dzien
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyndgenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak wegksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin

§21

Wynagrodzenie za godziny ddrgech zasipstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania, zgodnie z kwaldj&ai.

§22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaahych zasgpstw wyptaca
Sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§23

Stawk: oraz zasady nabywania uprawhnido dodatku za wyshgglat okrela sk
zgodnie z przepisami rozpadzenia.

§24

1. Z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystgdat wedtug wyszej stawki, z uptywem kadego kolejnego
roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugt, lub nabycie prawa do dodatku za wystlaf
wedtug wyzszej stawki, przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieskca - z tym dniem.

§25

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu paatowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzerhybaze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownia dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolda
do pracy wskutek chorobyatiz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem



lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciélizgmuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 26

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek motywacyjny

§ 27

1. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sinauczycielom, stosownie do stopnia spetniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 28, w zalesci od osiaganych wynikow w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznajeesiv petnych ztotych na czas okleny nie krétszy ni
6 i nie dheszy niz 12 miesgcy.

§28

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegOlnych agnicc¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegOlkoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich meéliwosci oraz warunkdéw
pracy nauczyciela, dobrych aghig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocjgfektami egzamindéw
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawwodab olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki aghigte przez ucznidw szkoty
W ocenianiu zewgtrznym,

C) umiejtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpra
z ich rodzicami,

d) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dzialanie na rzecz ucznibw potrzedmych szczegdlnego wsparcia
wychowawczego,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ sdo przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalcg¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu naoez lub innej
powierzonej dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie obowdujacego poradku pracy, w szczegOlhoi czasu zay,



h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a Kakguczyciela lub wynik
oceny dorobku zawodowego za okreszistana wyszy stopi@ awansu
zawodowego nauczyciela,

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zagé w zakresie zada statutowych
I wychowawczych szkoty, a w szczegdnb

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywse
w ramach wewsgrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§ 29

1. Ustala st srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysédio 1% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowaregeyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, d&rego w rozporgdzeniu -
na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionychsukole bez uwzgthnienia godzin
ponadwymiarowych.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obepnsitadki ZUS i skiadki na fundusz pracy
obciazajace pracodawg

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajrpcggo stanowisko wicedyrektora
szkoly) przyznaje dyrektor szkoly po zaghicciu opinii zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a dyrektorowi Starosta Powiatu.

4. Nauczycielowi uzupetniacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny prayzn
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie uwe by wyzsza nk 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 30

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie udajta poratowania zdrowia.

§31

Decyzf o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazujenauczycielowi w formie
pisemne;j.

§ 32

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w ter@invyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.



Rozdziat VII
Nagrody

§33

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd zagsiccia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych wynagrodaenauczycieli zatrudnionych w szkotach.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sastpujaco:
1) 30% funduszu przeznaczagsina nagrody Starosty Bielskiego przyznawane
dyrektorom i nauczycielom szkét,
2) 70% funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw szkot.

§ 34

1. Wysoka¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 100% wyndgemia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z #zym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 80% wynagroizenasadniczego
nauczyciela mianowanego z #zym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 35

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielgkienaze wyshpic:
1) Dyrektor szkoty,
2) Naczelnik Wydziatu Gwiaty i Kultury,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Organizacja zwizkowa dziatagca w szkole,
2. Nagroda Starosty Bielskiego aeby¢ przyznana z wiasnej inicjatywy Starosty.
3. Whnioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniujel&&edagogiczna.
4. O przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom szkdacéwek dwiatowych decyduje
Starosta.
5. Starosta Bielski mae powot& zespot ds. opiniowania wnioskow.
6. Wz0r wniosku o ktorym mowa w ust. 1 okiae zakcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8§ 36
Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana z inyejgt dyrektora szkoty po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez RadPedagogiczn i w porozumieniu z zakladaw
organizaci zwiazkows.
§ 37
1. Nagroda Starosty Bielskiego @@ by przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

cO najmniej dohky ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej ast:pujacych
kryteridw:

10



1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osikga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez gkowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln&® innowacyjm w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicg@mow i publikacji,

c) osihga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdifvaniem uczniow do
udzialu w zawodach Il stopnia (aiyowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, geaem przez ucznidw (zespot
ucznidéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, pizdach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggmiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami magcymi trudndgci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tp szkolne lubsrodowiskowe,
takie jak: nadanie szkole lub placowce imieniagomenia sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

f) prowadzi znacxa dziatalné¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w kspidach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci
I mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom edacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatain& majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wod dzieci i miodzigy, w szczegolnéci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspOtprac szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policy, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spategzi niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodzg,

d) organizuje udziat rodzicbw wzyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalriei pozaszkolnej, polegajej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zwmego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowaejazgcieli podejmujcych
prag w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda dyrektora szkoty me by przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobm ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriovkt@ych mowa w ust. 1
pkt 1-3.

3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkobzenby¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 38

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywotuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot

i placéwek @viatowo-wychowawczych
Powiatu Bielskiego

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody StarostysBiego

zatrudnionej/emu

(nazwa szkolylplacowkiktorej dyrektornauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena prdgrektora/nauczyciela — data i stapie

Uzasadnienie wniosku przez zgtagzago (zgodnie z § 37 regulaminu)

Opinia rady pedagogicznej
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