Zatacznik
do Uchwaty Nr XV/85/04
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim

z dnia 30 stycznia 2004 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkol i placowek oswiatowo-wychowawczych
Powiatu Bielskiego

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ ponadgimnazjalng, gimnazjum specjalne,
szkote podstawowa specjalng albo placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest

Powiat Bielski.

2) dyrektora lub wicedyrektora — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki o ktérej mowa w pkt 1.

3) w roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki od

1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 regulaminu.

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, sposobu  obliczania  wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe¢ przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegllnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdzn.

zm.)

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.

Rozdzial 11
Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,



3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagréd (nagroda Starosty, nagroda dyrektora)
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 3. Tabelg¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okre$la rozporzadzenie.

§ 4. 1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239)

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania:
1) dodatkéw funkcyjnych,
2) dodatkéw za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) dodatku za wystugg lat,
5) nagréd Starosty Bielskiego,
6) dodatku motywacyjnego,
okresla niniejszy regulamin.

Rozdzial III
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
oswiatowych podlegtych Powiatowi Bielskiemu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkoét bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatow.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkoét ustala Zarzad Powiatu Bielskiego
na wniosek kierownika Wydziatu O$wiaty 1 Kultury Starostwa Powiatowego.



4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pozostalym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze, wychowawstwo klasy, opiekunom stazu, doradcom metodycznym
i nauczycielom konsultantom w szkotach i placéwkach o$wiatowych ustala dyrektor
szkoty /placéwki o$wiatowej/.

tabela nr 1
Lp. Stanowiska Miesigcznie w zl.
od do
1. | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 200 600
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 250 800
3. | Dyrektor szkoty od 17 i wigcej oddziatéw 350 1000
4. | Wicedyrektor szkoty 200 650
5. | Kierownik warsztatow szkolnych 300 700
6. |Kierownik szkolenia praktycznego, 200 500
z-ca kierownika warsztatéw szkolnych
7. |Z - cakierownika szkolenia praktycznego 200 400
8. | Kierownik internatu 200 500
9. |Z-ca kierownika internatu 150 400
10. | Dyrektor Poradni Psychologiczno- 200 500
Pedagogiczne;j

11. | Wicedyrektor Poradni Psych. Pedagogiczne] 100 400
12. | Dyrektor Bursy Szkolnej 250 650
13. | Wicedyrektor Bursy Szkolnej 200 500
14. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 300 750
15. | Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycz. 250 500

§ 8. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw z tytulu petnienia funkcji
kierowniczych przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

§ 9. Nauczyciele szkét /placowek oswiatowych/, ktérzy pehili funkcje kierownicze z chwila
wejScia w zycie niniejszego regulaminu zachowuja prawo do dodatku funkcyjnego
w dotychczasowej wysokosci.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) od pierwszego dnia, w ktérym powierzono funkcj¢ kierownicza, jezeli powierzenie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca,
2) od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca, jezeli powierzenie funkcji nastapito
w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca.

§ 11. Dyrektor szkoty, osoby petnigce funkcje kierownicze szkoty/placéwki oswiatowej/
tracaq prawo do dodatku funkcyjnego:

1) wraz z uptywem kadencji,

2) w razie wcze$niejszego odwolania,

3) zuplywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.




§ 12. Wicedyrektorowi, ktéry pelni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektora po uplywie 3 miesigcy sprawowania tej
funkcji i od pierwszego dnia kalendarzowego nastgpujacego po tym okresie.

§ 13. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 14. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

§ 15. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim.

§ 16. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

§ 17. Dodatki funkcyjne o ktéorym mowa w § 7, §14, § 151 §16 nie przystuguja:
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w czasie urlopu bezptatnego,
4) w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej choroba 1 urlopem
macierzynskim

§ 18. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z géry w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Za pracg w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie
przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 6 1 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat /Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz.455 z p6zn. zm./.

§ 20. 1. Dodatki za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie:

1) I kategoria - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) IT kategoria - 10% wynagrodzenia zasadniczego

3) I kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokos$ci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach sa:
1) kategoria I:



a) nauczyciele zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
7z mlodzieza 1 dzieémi niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo
w  stopniu glgbokim, 2z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajeé praktycznych
w terenie za zakresu produkcji ro§linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) kategoria II:

a) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) , szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacy
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

b) nauczyciele wychowawcy internatow, ktérzy prowadza zajecia w grupach
specjalnych,

¢) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zajeé w szkotach specjalnych.

3) kategoria III:

a) nauczyciele zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych

§ 21. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych warunkach pracy, ktére wystgpuja
w szkotach i placéwkach oswiatowych Powiatu Bielskiego.

§ 22. Za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy praca w tych warunkach wykonywana
jest w wymiarze nie nizszym niz 40 godzin miesigcznie.

§ 23. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego
tytulu dodatki w wysokosci:

do 1,5% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

do 2,5% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie przy drugim stopniu szkodliwosci,

do 3,5% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.

§ 24. Podstawa ustalenia stopnia szkodliwo$ci pracy jest odpowiednie rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w sprawie wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodliwych.

§ 25. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy, dodatku za uciazliwe
warunki pracy i dodatku za szkodliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.

§ 26. Dodatki za warunki pracy przystuguja w takiej czgséci, w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 27. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w czasie urlopu bezptatnego,



4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba i urlopem
macierzynskim

§ 28. Dodatki za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z gory
w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 29. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

§ 30. Miesigeczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.

§ 31. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 32. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniu, w ktérym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania, zgodnie z kwalifikacjami.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.



Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

§ 35. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 36. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy /zakonczone okresy
zatrudnienia/.

§ 37. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za staz pracy nie wlicza si¢ okresu pracy
w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 38. Do okreséw pracy wymagajacych do nabycia prawa do dodatku za staz pracy zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zajeC /czasu pracy/.

§ 39. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 40. Dodatek za staz pracy przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca.

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 41. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu oraz za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 42. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 43. 1. Tworzy si¢ 1% fundusz nagréd od planowanych wynagrodzen nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.



2. Srodki w wysokosci 30% utworzonego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty
Bielskiego przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych, a 70%
srodkéw tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkét.

§ 44. 1. Ze $rodkow, o ktéorych mowa w § 43 przyznawane sg nagrody Starosty Bielskiego.
2. Wysoko$¢ nagréd wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 45. 1. Szczegétowe zasady przyznawania nagréd dyrektora okres$la dyrektor w formie
regulaminu.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 46. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego moze wystapic:
1) dyrektor szkoty lub placéwki,
2) kierownik Wydzialu Oswiaty i Kultury,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole/placowce.
2. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy Starosty.
3. Whnioski sktadane przez dyrektora szkoty/ placéwki opiniuje Rada Pedagogiczna.
4. O przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek o§wiatowych decyduje
Starosta.
5. Starosta Bielski moze powota¢ zesp6t ds. opiniowania wnioskow.
6. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 47. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia 5 z nastgpujacych kryteriow:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) Iub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt ucznidw)
[-IIT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i og6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wrgczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziatl uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,



h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2. w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspdlpracg szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu  szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoéldziatania szkoty lub placowki z rodzicami,
3. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 48. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek motywacyjny

§ 49. Nauczycielowi w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 50. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w petnych ztotych na czas okre§lony nie
krétszy niz 6 i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysoko$ci 1% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu — na 1 etat
kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin
ponadwymiarowych.

3. Srodki ustalone na podstawie ust. 2 obejmuja sktadki ZUS i sktadki na fundusz pracy
obciazajace pracodawcg.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty /placéwki/, a dyrektorowi
Starosta, zgodnie z wewngtrznym regulaminem przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

5. Gérng stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ na 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 51. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od:
a) osigganych wynikow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez
nauczyciela,
b) wdrazanych innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, nowatorskich
rozwigzan,
c¢) sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych,
d) pracy pozalekcyjnej



e) uczestnictwa w roznorodnych formach doksztatcania,
f) wspdlpracy z rodzicami.

§ 52. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 53. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;j.

§ 54. Dodatki motywacyjne wyplaca si¢ miesigcznie z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Opracowat:
A. G. Tyminski



