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. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BIELSKIM
(wg stanu na dzien 31.08.2014r.)

Na poczatku 2014 roku, gtdwnie w miesigcu styczniu nastgpit znaczacy
wzrost bezrobocia w powiecie bielskim (o 197 os6b). Ten podwyzszony poziom
bezrobocia utrzymywat sie do konca lutego, po czym nastgpita poprawa na
rynku pracy i liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy zaczeta male¢. Tendencja ta utrzymata sie do miesigca sierpnia.

Biorgc pod uwage okres od 01.01.2014 roku do 31.08.2014 roku ogdlna
liczba zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 562
osoby, gtownie z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz nie

potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

SzczegoOtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Miesigc ,,Naptyw” do ,Odptyw” W tym Wskaznik
bezrobocia z bezrobocia z powodu ptynnosci rynku
podjecia pracy (w %)
pracy

styczen 318 121 66 38

luty 228 276 111 121
marzec 202 311 130 154
kwiecien 180 360 141 200

maj 198 305 121 154
czerwiec 179 104 50 58

lipiec 245 429 174 175
sierpien 247 256 120 104

Liczbe  zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2013 roku
i w poszczegolnych miesigcach 2014 roku, oraz stope bezrobocia z tego okresu

przedstawiono w tabeli ponizej:



Miesigc Liczba bezrobotnych ogotem Stopa bezrobocia (w %)

2013 rok
grudzien 2485 10,3
2014 rok
styczen 2682 11,1
luty 2634 10,9
marzec 2525 10,5
kwiecien 2297 9,8
maj 2345 9,4
czerwiec 2313 9,7
lipiec 2129 9,0
sierpien 2120 brak danych

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 61,2% ogdétu mieszkancow
powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztattowata sie na
poziomie 9,0% i nalezata do najnizszych w wojewddztwie podlaskim,
w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu
0 0,3%. Stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w koncu lipca br.
ksztattowatla sie na poziomie 13,4% bezrobotnych w stosunku do ludnosci

aktywnej zawodowo, a w Polsce na poziomie 11,9%.
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Od wielu lat zdecydowanie najwyzszg stope bezrobocia ma gmina Orla

miasto Bielsk Podlaski i gmina Rudka.



1. BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH

2004-2014
Liczba bezrobotnych
Rok
ogotem kobiety

2004 2612 1306
2005 2629 1318
2006 2279 1159
2007 1765 974
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1273
2014 2120 1000

W latach 2003-2008 wystepowata tendencja spadkowa w zakresie liczby
bezrobotnych. Od 2009 do 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
utrzymywata sie na poziomie 2100 oso6b. W 2013 roku nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych do 2485 os6b. Obecny poziom bezrobocia w powiecie bielskim,

to 2120 zarejestrowanych osob bezrobotnych.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2014 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych  Udziat w og6lnej liczbie
bezrobotnych w powiecie
(W %)
m. Bielsk Podlaski 1215 57,4
m. Bransk 132 6,2
Bielsk Podlaski 223 10,5
Bransk 113 53
Bocki 121 5,7
Orla 106 5,0
Rudka 73 3,4

Wyszki 137 6,5



Ponad potowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (57,4%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwiekszym skupiskiem ludnoSci zamieszkujacej powiat. Tereny wiejskie
powiatu bielskiego zamieszkuje 36,4% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych

W powiatowym urzedzie pracy.

Udziat % bezrobotnych zamieszkatych w poszczegbélnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2014r.)

O m.Bielsk Podlaski Brn. Bransk B Bielsk Podlaski m Bocki m Bransk BOrla O Rudka 0O Wyszki

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK
PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

. 31.12.2013r. 31.03.2014r. 30.06.2014r. 31.08.2014r.
Poziom

wyksztatcenia 0gotem kobiety ogétem Kkobiety ogotem kobiety ogétem kobiety

wyisze 428 264 419 248 368 213 357 225
policealne isr. 555 317 569 299 529 272 503 274
zawodowe
liceum 368 237 362 213 349 208 307 189
ogolnoksztatcace
zasadnicze 516 169 569 159 489 144 432 131
zawodowe
gimnazjalne 615 224 639 211 578 189 521 181

i ponizej



Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w powiecie bielskim
(stan na 31.08.2014r.)

zasadnicze zawodowe ) ) ) o
20.4% gimnazjalne i ponizej

Srednie
og6lnoksztatcace
14,5%

policealne idrednie

zawodowe
20,4%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie Bielsk Podlaski pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia wykazuje, ze udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym oraz policealnym i Srednim zawodowym w ogdlnej liczbie
bezrobotnych jest najwyzszy.

W okresie od 31 sierpnia 2013 roku do 31 sierpnia 2014 roku zwiekszyt
sie udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (o0 1,9%), wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o0
0,4%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym (o 0,1%). Zmniejszyt sie natomiast
udziat  bezrobotnych z  wyksztatceniem wyzszym (o 0,4%) oraz

z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcagcym (o 0,3 %).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.12.2013r. 31.03.2014r. 30.06.2014r. 31.08.2014r.
Wiek  ogétem kobiety ogétem kobiety ogétem kobiety ogdétem  kobiety
18-24 626 324 619 285 543 252 497 304
25-34 732 426 736 406 656 361 606 351

35-44 343 180 359 164 344 156 314 151



45-54 435 181 452 179 414 163 387 159

55-59 253 95 246 93 237 89 205 81

60 i pow. 96 : 116 3 119 5 111 6

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.08.2014r.)

18,2 %

Na koniec sierpnia 2014 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (28,6% o0gdtu bezrobotnych).
Drugg co do wielkoSci grupe stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata (23,4
%). Ogotem bezrobotni w wieku 18-34 lata stanowig 52,0% o0gotu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniejsze bezrobocie

cechuje grupy wiekowe powyzej 55 roku zycia (15,4%).

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItLKU

Liczba bezrobotnych
Udziat w ogdlnej

OKkres , L
ogotem Z prawem do liczbie bezrobotnych
zasitku
(W %)

1 2 3 4
31.12.2013r. 2485 252 10,1
31.03.2014r. 2525 344 13,6
30.06.2014r. 2313 301 13,0

31.08.2014r. 2120 249 11,7



Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogoélnej liczbie
bezrobotnych

2500 i

ogotem z prawem do zasitku

Liczba os6b pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2014 roku wynosita
249 (11,7% ogo6tu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia 31 sierpnia
2013 roku udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie

bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,7%.

6. BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba bezrobotnych Udziat w ogolnej liczbie

Okres Kobiet zarejestrowa?vy\/lcp/o)bez robotnych
31.12.2013r. 1206 48,5
31.03.2014r. 1128 447
30.06.2014r. 1026 44,4

31.08.2014r. 1000 47,2
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Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 31.08.2014 roku wynosi 47,2 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed roku

ulegt zmniejszeniu o 3,2%.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych

ogo6tem kobiety

7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Udziat
Liczba Liczba diugotrwale w ogolnej liczbie
OKkres bezrobotnych bezrobotnvch zarejestrowanych
ogotem y bezrobotnych (%)
31.12.2013r. 2485 1155 46,5
31.03.2014r. 2525 1128 44,7
30.06.2014r. 2313 1188 51,4
31.08.2014r. 2120 1149 54,2



Udziat dtugotrwale bezrobotnych w og6lnej liczbie bezrobotnych

Bezrobotni pozostajagcy bez pracy powyzej

O bezrobotni ogotem

m diugotrwale bezrobotni

12 m-cy stanowiag 54,2%

og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z 31.08.2013

roku liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia br. zmniejszyta sie

0 1,3%. W grupie dtugotrwale bezrobotnych najwieksza liczbe os6b stanowia

bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (322 osoby) i 45-54 lata (244 osoby),

ze stazem 1-5 lat (258 o0sob), bez stazu pracy (214 oséb), ze stazem do 1roku -

198 osOb oraz ze stazem 10-20 lat 177 osOb. Liczniejszg grupe stanowia

mezczyzni (50,9%).

8. MLODZIEZ

Okres

31.12.2013r.

31.03.2014r.

30.06.2014r.

31.08.2014r.

626

619

543

497

Liczba bezrobotnych
do 25 roku zycia

12

Udziat % w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w powiecie

25,2
24,5
23,5

23,4



Bezrobotna milodziez do 25 roku zycia stanowi 23,4 % ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej
grupy bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ulegt

zmniejszeniu (o 2,3%).

Udziat miodziezy do 25 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych

9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba Liczba Udziat %
bezrobotnych e
Okres bezrobotnych . w 0g0lnej liczbie
) powyzej 50 roku
ogotem L bezrobotnych
zycia
31.12.2013r. 2485 602 24,2
31.03.2014r. 2525 627 24,8
30.06.2014r. 2313 594 25,7
31.08.2014r. 2120 526 24,8

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 24,8% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2013 roku liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwiekszyta sie. Udziat oséb z tej grupy
wiekowej w ogblnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie

(0 1,5%).
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stanu na dzien 31.08.2014r.

10. NIEPEENOSPRAWNI

: Liczba
0)
Liczba Liczba VL\J/OLZIS:n:.) niepetno-
Okres bezrobotnych niepetnospra- Iicgzbie ] sprawnych
ogotem wnych bezrobotnych poszukujacych
bezrobotnych pracy
31.12.2013r. 2485 200 8,0 24
31.03.2014r. 2525 198 7,8 3
30.06.2014r. 2313 218 9,4 24
31.08.2014r. 2120 202 9,5 22

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec
sierpnia 2014 roku byty zarejestrowane 202 niepetnosprawne osoby bezrobotne
| 22 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy.

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2014 roku wynosit 9,5%
i w odniesieniu do sytuacji z konca sierpnia 2013 roku ulegt nieznacznemu

zwiekszeniu (0 1,2%).
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Bezrobotni niepetnosprawni wg stanu na dzien 31.08.2014r.

m osoby niepetnosprawne ogétem

O kobiety niepetnospawne

11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewddzkiej zgodnie
z danymi na dzien 31 lipca 2014 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach
bezrobotnych:

m bezrobotni do 25 roku zycia,

m Dbez kwalifikacji zawodowych,

m bez doSwiadczenia zawodowego,

m kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

m po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

m samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

m bezrobotni niepetnosprawni.

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach: bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, diugotrwale bezrobotni, bez wyksztatcenia Sredniego, zarejestrowanych
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci i nie podejmujacy zatrudnienia jest

nizszy od Sredniej wojewodzkiej. Dane przedstawiono w tabeli.
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Il. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

1. DZIALANIA OSLONOWE

W dniu 31 sierpnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim zarejestrowanych byto 2 120 bezrobotnych, z czego prawo do zasitku
dla bezrobotnych posiadato 249 oséb (11,74%), a bez prawa do zasitku
pozostawato 1871 oséb.

Na dzien 31 sierpien 2014 roku wyptacono tgcznie Srodki z Funduszu Pracy:

zasitki dla bezrobotnych 2 387 200,00 zt
stypendia szkolenie 30 800,00 zt
stypendia staz 1432 000,00 zt

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 1797 oséb.
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych - 2 162 osoby.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowe]j bezrobotnych w 2014 roku powiat bielski dysponowat tgcznie kwotg
w wysokosci 5 881 800 zt, z czego:

1225 700 zt coroczna pula srodkéw Funduszu Pracy ustalana na podstawie
algorytmu,

1605 800 z+ pozyskane dodatkowo Srodki Funduszu Pracy na realizacje
opracowanych przez PUP projektow i programow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,

2 970 300 zt pozyskane dodatkowo Srodki EFS na realizacje projektu
systemowego w ramach PO Kapitat Ludzki,

80 000 zt Srodki z PFRON na aktywizacje zawodowag 0s6b
niepetnosprawnych,

388 858 zt kwota przypadajgca na powiat Dbielski, w projekcie
partnerskim  wspotfinansowanym  ze  Srodkéw  EFS
»Aktywnos¢ szansg miodych”,

122 600 zt $rodki Funduszu Pracy pozyskane na finansowanie dziatan
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
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3. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

Srodki  Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu nie zaspokoity
potrzeb powiatu w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, dlatego powiatowy
urzad pracy wykorzystywat, podobnie jak w latach poprzednich, wszelkie
pojawiajgce sie mozliwosci o ubieganie sie o dodatkowe $rodki na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, zarowno ze Zrodet krajowych jak
1pochodzacych z Unii Europejskie;j.

W  biezacym roku kontynuowana  jest realizacja  projektu
wspoHinansowanego ze Srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego: ,,Badz aktywny - rynek pracy XXI wieku czeka”, realizowanego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osOb bezrobotnych, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013. Na realizacje tego projektu w 2014 roku powiat bielski otrzymat kwote
2 970 300 zt.

Od pazdziernika 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
bierze udziat jako Partner w realizacji projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym ,,PI PWP - NOWY MODEL REKRUTACIJI - partnerstwo na
rynku pracy”, finansowanego ze S$rodkdéw EFS, realizowanego w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskat ponadto $rodki
Funduszu Pracy =z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacje szeSciu programow skierowanych do wymagajacych szczego6lnego
wsparcia grup 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku Podlaskim. tacznie na realizacje w/w programéw tutejszy
urzad pozyskat kwote 1605 800 zt.

Ponadto powiat bielski uczestniczy w projekcie partnerskim ,,Aktywnos$¢
szansg miodych”, realizowanym wspélnie z powiatami: wysokomazowieckim,
hajnowskim i siemiatyckim, skierowanym do o0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia. taczna warto$¢ projektu to: 1590 067,65 zt, z czego na powiat bielski
przypada 388 858,13 zt.

Powiatowy Urzad Pracy wspoétpracuje takze z innymi podmiotami przy
realizacji programOw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu
bielskiego. Wspotpraca polega najczesSciej na pomocy w akcji promocyjnej
projektu i naborze uczestnikdéw projektu.
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3.1. Opis projektow i programéow
3.1.1. Projekty wspotHinansowane ze sSrodkéw EFS

1. ,,Badz aktywny - rynek pracy XXI wieku czeka”

Projekt systemowy w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosSci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 jest realizowany od 01.01.2008 roku.

Na realizacje projektu w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim otrzymat kwote 2 970 300 zt. Beneficjentami projektu sg osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
0sOb znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2014 roku dziataniami projektu objete zostaly w szczegdlnosSci
nastepujace grupy bezrobotnych:
m 0soby bezrobotne do 30 roku zycia,
m bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
m miodziez do 25 roku zycia nieuczgca i nie szkolgca sie, zarejestrowana
w PUP nie dtuzej niz 3 miesigce (tzw. mtodziez NEET),
m bezrobotni, ktérzy uprzednio utracili zatrudnienie w sektorze o$wiaty,
m bezrobotni niepetnosprawni.

Do 31 sierpnia 2014 roku w projekcie wziety udziat 284 osoby bezrobotne,
z czego 206 osobom zostaty zorganizowane staze, 18 osdb bezrobotnych zostato
skierowanych na indywidualne szkolenia zawodowe, 42 osoby otrzymaty
dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, a 18 o0sob bezrobotnych
zostato zatrudnionych w ramach wyposazonego stanowiska pracy.

Projekt zaklada, ze po zakonczeniu udziatlu w projekcie 45% jego
uczestnikoOw podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie.

2. ,,Profesjonalni posrednicy i doradcy - gwarancjg jakosci ustug urzedu”

Projekt jest realizowany od 01.05.2008 roku w ramach Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat
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Ludzki 2007-2013. Planowane zakonczenie projektu: 28.02.2015 r. Na
realizacje projektu w 2014 roku przeznaczona zostata kwota 98 074,94 zi.

W ramach projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim
sg zatrudnione trzy osoby: jedna na stanowisku doradcy zawodowego, a dwie
na stanowiskach posrednikow pracy. Ponadto dziesieciu kluczowych
pracownikow urzedu wzieto udziat w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje.

3. ,,PI PWP - NOWY MODEL REKRUTACJI - partnerstwo na rynku
pracy”

Jest to projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym,
realizowany w partnerstwie z Narodowym Forum Doradztwa Kariery -
Liderem projektu i 2 partnerami zagranicznymi: Pole Emploi we Francji
I Cobbeco Consulting w Belgii.

Okres realizacji projektu: 01.10.2012 r. - 30.06.2015 .
taczna warto$¢ projektu: 1548 829,23 zt, w tym przypadajgca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 453 800,15 zt.

Celem gtownym projektu  jest  opracowanie, przetestowanie
i upowszechnienie wojewddzkiego modelu komplementarnej wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy
i pracodawcow w zakresie trafnej rekrutacji osob bezrobotnych, w tym o0séb
niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia na wolne miejsca pracy przy
wykorzystaniu odpowiednich metod wsparcia, systemu wspoOtpracy oraz
infrastruktury instytucji rynku pracy.

Projekt jest odpowiedzig na trudnosci pracodawcow dotyczgce trafnej
rekrutacji pracownikéw. W 2014 r. byly realizowane kolejne etapy projektu,
nazwane Laboratoriami: Diagnozy, Planu Rozwoju i Realizacji Rozwoju.

W projekcie ,,PI PWP NOWY MODEL REKRUTACIJI - partnerstwo na
rynku pracy” wzieto udziat 10 pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu
bielskiego, przedstawicieli mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw.
Pracodawcy uczestniczyli w tworzeniu profilu predyspozycji kandydatow
na trzy okreSlone stanowiska pracy: operatora obrabiarek skrawajgcych,
sprzedawcy i robotnika budowlanego. Na podstawie opracowanych wraz
z doradcami z Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim profili zostaty
opracowane opisy stanowisk pracy. Nastepnie pracodawcy uczestniczyli
w przygotowaniu i realizacji szkolen przystanowiskowych: 6 - tygodniowych
w  przypadku  stanowisk:  robotnika  budowlanego i  sprzedawcy,
a 8 - tygodniowych w przypadku stanowiska operator obrabiarek skrawajacych.
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Po zakonczeniu szkolen przystanowiskowych kontynuowana jest wspOtpraca
z pracodawcami, ktorzy wzieli udziat w projekcie w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych.

Do udziatu w projekcie ,,Nowy Model Rekrutacji - partnerstwo na rynku
pracy” zgtosity sie 44 osoby bezrobotne zarejestrowane w bielskim urzedzie
pracy. 29 os6b wzieto udziat w testowaniu karty identyfikacji predyspozycji
potencjalnego pracownika. Byly to w szczegodlnosci osoby nie posiadajace
formalnych kwalifikacji zawodowych. Testowanie, ktére polegato na
wykonywaniu ¢wiczen stuzacych do identyfikacji poszczegdlnych umiejetnosci
w okre$lonych zawodach, odbywato sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim, a zostato przeprowadzone przez doradcow zawodowych.

Kolejnym etapem projektu bylo uczestnictwo 25 uczestnikdw
w szkoleniach przystanowiskowych u pracodawcow biorgcych udziat
w projekcie, w tym 5 0s6b niepetnosprawnych i 5 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Szkolenia odbywaty sie w okresie od maja do lipca 2014 r. W ramach projektu
zostaty sfinansowane: koszty badan lekarskich niezbednych do pracy na
stanowisku, zakup  ubran roboczych dla uczestnikbw, stypendia
z tytutu udziatu w szkoleniach i dodatkowe ubezpieczenie NNW.

Po zakonczeniu udzialu w szkoleniach przystanowiskowych, czes¢
uczestnikow uzyskato mozliwo$¢ wziecia udziatlu w stazach na wskazanych
stanowiskach, ktore umozliwig im docelowo zatrudnienie.

W ramach projektu 14 uczestnikow wzieto udziat w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje nieformalne, takich jak: , Autoprezentacja
I skuteczna sprzedaz”, ,,Radzenie sobie ze stresem”. Zrealizowane zostato
rowniez zlecone szkolenie ,,Obstuga obrabiarek skrawajacych”, skierowane do 5
0sO0b odbywajacych staz w przedsiebiorstwach na stanowiskach zwigzanych z
obstugg obrabiarek.

4. ,,Aktywnosc¢ szansg miodych”

Projekt, realizowany w partnerstwie z trzema innymi powiatami
potudniowej czesSci wojewddztwa podlaskiego, skierowany jest do 0sOb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Okres realizacji projektu to: 01.07.2014 r. -
30.06.2015 r.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 132 0séb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia zamieszkatych w powiatach: hajnowskim,
bielskim, siemiatyckim i wysokomazowieckim.

W projekcie wezmg docelowo udziat 33 osoby bezrobotne, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim. Wszyscy uczestnicy
zostang objeci ustugami poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz
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wezmg udziat w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu dziatania.
33 bezrobotnych odbedzie szeSciomiesieczne staze, a dodatkowo 10 sposrdd
uczestnikbw ukonczy szkolenie zawodowe: ,Monter urzadzen energii
odnawialnej”.

Projekt zaklada podjecie zatrudnienia przez co najmniej 48% 0séb
bezrobotnych, ktore zakonczg udziat w projekcie.

3.1.2. Programy z  rezerwy Funduszu Pracy Ministra  Pracy
I Polityki Spotecznej

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje szes¢
programéw skierowanych do réznych grup osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:

1. Program skierowany do 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia

Jest to program aktywizacji miodziezy do 25 roku zycia z powiatu
bielskiego. Kwota otrzymana na realizacje programu to: 212 500 zt. Program
bedzie realizowany do 28.02.2015 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia z powiatu bielskiego. Kazdy z uczestnikow rozpoczat swdj udziat
w programie od opracowania wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego
Planu Dziatania.

Osoby bezrobotne korzystajg z nastepujacych form aktywizacji:
m 29 o0sbéb bezrobotnych odbywa staze;

3 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie subsydiowane w ramach prac
interwencyjnych.

Przewiduje sie, ze po zakonczeniu udziatlu w projekcie co najmniej 77%
uczestnikow podejmie zatrudnienie.

2. Program skierowany do o0sO0b bezrobotnych zainteresowanych
ztozeniem lub przystgpieniem do spétdzielni socjalnej

Program bedzie realizowany w okresie od 01.06.2014 do 31.12.2014 r.
Przewiduje sig, iz wsparciem w ramach programu zostanie objetych 12 oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim. 6 uczestnikow otrzyma Srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej,
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a 6 pozostatych os6b na wniesienie wkiadu w zwigzku z przystgpieniem do juz
istniejgcych na terenie powiatu spétdzielni socjalnych.
t.aczna kwota programu to 150 000 zt.

Program  skierowany do o0s6b  bezrobotnych  zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym zwolnionym
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w ponownym wejsciu na rynek pracy
I utrzymaniu zatrudnienia. Okres realizacji programu: 01.06.2014 r. -
31.12.2014 r. Kwota uzyskana na realizacje programu to 500 000 zt. W ramach
tej kwoty przewidziano aktywizacje 55 o0sOb bezrobotnych, ktére utracity
zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow.

Przewiduje sie, ze w ramach programu:
m 25 0s0b bedzie miato mozliwo$¢ ukonczenia szkolen zawodowych;

m 15 osOb bezrobotnych skierowanych zostanie do pracy w ramach

wyposazonego stanowiska pracy;
m 15 bezrobotnych bedzie miato mozliwos¢ podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dzieki srodkom uzyskanym w ramach dotacji.

Przewiduje sie, iz kazdy z uczestnikow programu podejmie zatrudnienie lub
samozatrudnienie.

4. Program skierowany do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Jest to kolejny program skierowany do osob miodych, na ktére zostaty
pozyskane dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. Program przewiduje
zastosowanie wobec jego uczestnikbw nowych instrumentéw rynku pracy,
wprowadzonych
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na realizacje programu urzad otrzymat 200 800 zt.

W ramach programu zatozono aktywizacje 35 oséb bezrobotnych do 30
roku zycia. Uczestnicy programu korzystajg z nastepujgcych form wsparcia:

m 25 0séb bezrobotnych skorzysta z bonu stazowego;

m 5 bezrobotnych ukonczy szkolenie zawodowe w ramach bonu
szkoleniowego;

m 5 bezrobotnych skorzysta z bonu na zasiedlenie.

Przewiduje sie, ze dzieki udziatowi w programie ponad 94% uczestnikow
programu podejmie zatrudnienie.
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5. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program Aktywizacja i Integracja obejmuje dziatania w zakresie
aktywizacji i integracji spotecznej osob bezrobotnych objetych Il profilem
pomocy, korzystajacych jednocze$nie ze Swiadczen pomocy spotecznej.
Program ten ma za zadanie pomdc osobom najbardziej oddalonym od rynku
pracy.

Program jest realizowany w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bielsku Podlaskim w we wspotpracy ze Spoétdzielnig Socjalng
INTEGRACJA w Bielsku Podlaskim.

W ramach programoéw dziataniami zostanie objeta grupa 30 0s06b
bezrobotnych, ktore wezma udziat w:

m zatrudnieniu wspieranym w ramach prac spotecznie uzytecznych;
* dziataniach w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kwota przeznaczona na realizacje programu to 28 500 zi.

Program skierowany do 0sob bezrobotnych, bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, okresSlonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Planowany okres realizacji programu 15.09.2014 r- 30.06.2015 r.
Powiatowy Urzad Pracy na realizacje powyzszego programu uzyskat kwote
514 000 zt.

W ramach programu:

m 20 osbb zostanie skierowanych do odbycia stazu;

m 15 0sO6b skorzysta z zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac

interwencyjnych;

m 5 0séb uzyska Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej;

m 5 0s0b zostanie zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy;

m 5 bezrobotnych skorzysta z bonu na zasiedlenie.

Przewiduje sie, ze co najmniej 60 uczestnikow podejmie zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w programie.
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3.1.3 Wspotpraca przy programach i projektach realizowanych przez inne
podmioty

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wspotpracuje z innymi
partnerami rynku pracy w realizacji programéw i projektow, stuzacych
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
powiatu bielskiego.

1. Wspdipraca z oSrodkami pomocy spotecznej

W ramach porozumienn zawieranych z o$rodkami pomocy spotecznej
z terenu powiatu podejmowane sg inicjatywy majace na celu aktywizacje
zawodowg 0s0b bedacych wspdlnymi klientami powiatowego urzedu pracy
i oSrodkéw pomocy spotecznej. Wspotpraca najczesciej polega na wzajemnym
upowszechnianiu informacji o realizowanych programach w celu dotarcia
z informacjg do potencjalnych beneficjentow, jak réwniez na pomocy przy
realizacji programdw, w szczegdlnosci w rekrutacji uczestnikow projektow.

W kontaktach pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim,
a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu bielskiego, bardzo przydatny
jest informatyczny system informacyjny SEP1 wprowadzony przez powiatowy
urzad pracy w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej w 2011 roku,
znacznie utatwiajacy wykonywanie zadan statutowych i realizacje projektow
w objetych nim urzedach. Na wprowadzenie i utrzymanie systemu powiatowy
urzad pracy pozyskat Srodki finansowe z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

W biezagcym roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim zawart
z Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim porozumienie
w sprawie realizacji bloku Aktywizacja w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg
realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych.

2. WspoOtpraca z Caritas Diecezji Drohiczynskiej

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
wspoétpracowat po raz kolejny z Caritas Diecezji Drohiczynskiej, jako
realizatorem projektu ,Szkolenie, Staz - i Prace Masz”, wspierajgc go
w dziataniach rekrutacyjnych.

Projekt skierowany jest do 60 osob (w tym 35 kobiet) w wieku powyzej
50 roku zycia, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz posiadajgcych
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miejsce zamieszkania na terenach powiatow: bielskiego, hajnowskiego,
siemiatyckiego lub biatostockiego.

W ramach projektu przewidziano:
m doradztwo psychologiczne i prozdrowotne;

m Kkursjezyka angielskiego;
m kurs obstugi komputera z elementami przedsiebiorczosci;
m szkolenia zawodowe do wyboru:
— Pracownik obstugi biurowej ,
— Pomoc kuchenna,
— Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
oraz 4 miesieczne ptatne staze.

3. Projekt ,Praca to mdj cel”, realizowany przez Biuro doradczo-
szkoleniowe APLIKON i Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

Jest to projekt wspoHinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowany do 0sob bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, zamieszkujgcych powiaty:
bielski, hajnowski, siemiatycki i wysokomazowiecki.

W projekcie wzieto udziat 17 oséb bezrobotnych z powiatu bielskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim uczestniczyt w realizacji
nastepujacych dziatan projektu:

m rekrutacji uczestnikow projektu zamieszkujacych powiat bielski;

m poradnictwa zawodowego: z analizg sytuacji o0soby bezrobotnej
i opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania;

m posdrednictwa pracy, polegajacego na otoczeniu uczestnikow
indywidualng opieka posrednikow pracy;

B pomoc W organizacji szeSciomiesiecznych stazy zawodowych dla czesci
uczestnikow.

4. Projekt ,LEPSZE JUTRO - aktywizacja zawodowa 0sOb
niepracujgcych”, realizowany przez ZDZ w Biatymstoku.

Projekt jest wspoétfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
EFS, skierowany jest do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
i 0s6b niepracujacych, zamieszkujacych powiaty: bielski, hajnowski,
siemiatycki i wysokomazowiecki.
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W projekcie uczestniczyto 20 mieszkancow powiatu bielskiego
nieaktywnych zawodowo.

W ramach projektu oferowano nastepujgce formy wsparcia:
doradztwo zawodowe;

m posrednictwo pracy;
m indywidualne szkolenia zawodowe,;
m staze zawodowe u lokalnych przedsiebiorcéw.

Powiatowy Urzad Pracy byt odpowiedzialny w projekcie za rekrutacje
uczestnikéw, doradztwo zawodowe indywidualne (przygotowanie IPD)
i grupowe (tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, postawa na rozmowie
kwalifikacyjnej, umiejetno$¢ radzenia sobie na rynku pracy) oraz za realizacje
posrednictwa pracy i pomoc w organizacji stazy u pracodawcéw z terenu
powiatu bielskiego.

5. Zatrudnienie subsydiowane i staze

W ramach otrzymanych w 2014 roku $rodkéw finansowych na aktywizacje
zawodowag 0s0b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
zorganizowat w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2014 roku:

m prace interwencyjne - ogotem na kwote - 282.000 zi, co pozwolito
dofinansowac zatrudnienie 49 o0séb bezrobotnych,

m roboty publiczne - ogo6tem na kwote 133.000 zi, dzieki czemu
zatrudnienie podjeto 13 0s6b bezrobotnych,

m staze - fgcznie na kwote - 2.215.309 zt. W ramach tych S$rodkdéw
zorganizowane zostaty staze dla 323 oséb bezrobotnych.

6. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2014 roku umowy w sprawie
przyznania S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawarto z 44
osobami bezrobotnymi. Na te forme aktywizacji zawodowej przeznaczono
ogotem kwote 867 066 zt.

Ponadto 2 osoby otrzymato Srodki zatozenie spotdzielni socjalnej tgcznie
na kwote 28 530 zt.

Najwiecej 0sOb skorzystato z dotacji na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
0 charakterze ustugowym (ustugi remontowo - budowlane, zakiady
kosmetyczne i fryzjerskie, warsztaty mechaniczne i $lusarskie) oraz
w handlowym.
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7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku z refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego skorzystato 24 pracodawcow. Wyposazono stanowiska pracy dla
26 0s0b bezrobotnych za tgczng kwote 473 735 zi.

8. Prace spoteczne uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze Swiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy
spotecznej.

W okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane na terenie pieciu gmin powiatu
bielskiego, w 4 gminach wiejskich: Bocki, Orla, Rudka, Wyszki, w miescie
Bielsk Podlaski i Bransk.

Urzad pracy do wykonywania tych prac skierowat tacznie 46 o0s6b
bezrobotnych i dofinansowat przystugujace tym osobom S$wiadczenia w tgcznej
kwocie 66 613 zt dodatkowo w ramach programu Aktywizacja i Integracja
skierowano 30 0so6b i przeznaczono na sfinansowanie 28 500 zt.

0. Inne instrumenty rynku pracy

Od dnia 1 stycznia 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku przyznano
75 osobom dodatki aktywizacyjne na tgczng kwote - 67 300 zi.

W w/w okresie sfinansowano 1 osobie bezrobotnej sktadke KRUS na
kwote 606 zi.

Trzy osoby bezrobotne otrzymaty bon na zasiedlenie tgcznie na kwote 22
400zt

W ramach bonu stazowego skierowano 21 o0séb do odbycia stazu
u pracodawcy. Podpisano umowy tgcznie na kwote 177 949 zi.

10. Szkolenie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2014 roku, zgodnie z przyjetym planem, zatozono realizacje szkolen,
ktore umozliwiajg zatrudnienie: indywidualnych, na wniosek os6b bezrobotnych
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t poszukujacych pracy oraz grupowych, w odpowiedzi na zapotrzebowanie
sktadane przez pracodawcow.

Do 31.08.2014 r. na wniosek 19 osOb bezrobotnych, ktore przedstawity
uprawdopodobnienie zatrudnienia, powiatowy urzad pracy zorganizowat
szkolenia o nastepujgcej tematyce:

m Operator réwniarki kl. 11l (1 osoba);
Operator walca drogowego kl. 11l (1 osoba);
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (1 osoba);
Prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (2 osoby);
Operator koparko-tadowarki Kl. I11 (3 osoby);
Obstuga autoklawdéw medycznych (1 osoba);
Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych kl. 1112 osoby);
Kierowca wdzkdéw jezdniowych z napedem silnikowym (1 osoba);
Prawo jazdy kat. E do C (2 osoby);
Operator skrapiarki do nawierzchni bitumicznych KkI. 1l - zmiana
specjalnosci (1 osoba);
Operator tadowarki kl. 111 (1 osoba);
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (1 osoba);
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE (1 osoba);
Kurs fryzjerski (1 osoba).

Do 31.08.2014 r. nie wptyneto zapotrzebowanie na szkolenia grupowe
ze strony pracodawcow.

Dodatkowo, w ramach renty szkoleniowej, sfinansowano 2 szkolenia
osobom poszukujgcym pracy w zakresie ,,Przygotowanie do podjecia
dziatalnosci gospodarczej”.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wdrozono nowg forme wsparcia bezrobotnych oséb do 30 roku
zycia - bony szkoleniowe. Do PUP wptynety 3 wnioski o sfinansowanie
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Bon szkoleniowy wydano
3 wnioskujacym osobom, z ktorych na szkolenie (do 31.08.2014 r.) skierowano
1 osobe.

Do konca sierpnia 2014 roku nowe kwalifikacje uzyskato 20 o0soOb

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, z czego dotychczas prace
podjeto 16 osdb.
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Na szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do konca sierpnia
2014 roku wydano 68 792,93 zi, w tym 9 324,85 zt z Funduszu Pracy oraz
59 468,08 zt ze Srodkdw EFS.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
2 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy”,
w ktorych udziat wzieto 19 os6b bezrobotnych. Koszt powyzszych szkolen
wynidst 12 390,21 zt.

11. Krajowy fundusz szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie 27 maja br. wprowadzita nowy instrument polityki rynku
pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Fundusz powstat dzieki
przeznaczeniu czesci skfadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i zatrudnianych przez
nich pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki.

Docelowo srodki KFS bedg stanowity 2% przychodéw Funduszu Pracy,
uzyskanych z obowigzkowych sktadek na FP w roku poprzedzajagcym rok, dla
ktorego jest sporzadzany plan finansowy.

W latach 2014 - 2015 S$rodki KFS beda przeznaczane na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego o0s6b pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej.
W kolejnych latach mozliwe jest ustalenie - po uzyskaniu opinii Rady Rynku
Pracy - innych priorytetow. Bedg one ogtaszane na stronie internetowej MPIPS.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
| pracodawcy w nastepujacym zakresie:
m okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkdw
KFS;
m kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;
m egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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m Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

m ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Regutg jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS,
a pracodawca pokryje 20% kosztow. W przypadku mikroprzedsiebiorstw KFS
pokryje 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Wsparcie w ramach KFS nie
moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczerzstnika.

Srodki KFS stanowig pomoc de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach KFS w 2014 r. otrzymat kwote 122,6 tys. zt.
Nabdr wnioskéw pracodawcow o srodki KFS ogtoszono 01.09.2014 r.

12. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielanie
pomocy osobom majagcym trudnoSci w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia. Prowadzone sg w formach indywidualnych i grupowych.

Porada indywidualna ma forme rozmowy (lub cyklu rozméw) z klientem,
aby mogt osiggnaC lepsze zrozumienie samego siebie, zdoby¢ wiedze o rynku
pracy, w sposob swiadomy wybrac¢/zmienié prace, zawdd lub dostosowac sie do
zatrudnienia. Podczas rozmowy doradca zawodowy dokonuje analizy i oceny
predyspozycji, kwalifikacji 1 mozliwosci klienta, pomaga w uzyskaniu
informacji na temat ustug zwiekszajgcych szanse zatrudnienia, przygotowuje
klienta do wejScia na rynek pracy poprzez udzielenie wskazéwek i porad m.in.
na temat sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, jak i gdzie szuka¢ ofert
pracy, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Pomaga wybrac¢
odpowiedni rodzaj pracy, czy kierunek szkolenia.

Doradca zawodowy i klient wspolnie planujg dalsze kroki postepowania
i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowaé po zakonczeniu
porady - opracowujg indywidualny plan dziatania.

W ramach poradnictwa indywidualnego w okresie 01.01.- 31.08.2014 roku
doradcy zawodowi przeprowadzili indywidualne porady zawodowe dla 842
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Opracowano 1014 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Grupowe poradnictwo zawodowe polega na ustugach doradczych
organizowanych i prowadzonych w formie zaje¢ warsztatowych, na ktorych
uczestnicy maja mozliwos$¢ poznania i zdefiniowania wiasnych probleméw
zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzili do
konca sierpnia 2014 roku 3 zajecia warsztatowe z zakresu Samopoznania
I planowania kariery zawodowej. Uczestniczyty w nich 24 osoby zarejestrowane
W powiatowym urzedzie pracy.

W ramach informacji zawodowej, ktora umozliwia zdobycie informacji
0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia oraz zaktadania
dziatalnosci gospodarczej w Polsce i krajach Unii Europejskiej, doradcy
zawodowi przeprowadzili w pierwszych 8 miesigcach 2014 roku 13 grupowych
spotkan, w ktérych wzieto udziat ogétem 1670s6b.

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sg udostepniane
przez doradcéw zawodowych Kklientom réwniez w formie indywidualnej.
Z tej formy pomocy skorzystaty 123 osoby.

13. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach realizacji ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
powiatowy urzad pracy organizuje i prowadzi:

m szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy;

m zajecia aktywizacyjne.

Do 31 sierpnia 2014 roku zorganizowano 2 edycje trzytygodniowego
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt. ,,Szukam Pracy”.
Szkolenia prowadzone sa przez liderow klubu pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku Podlaskim. Z tej formy wsparcia skorzystato 19 osob, ktére
dlugo pozostawaty w rejestrze PUP lub nie posiadalty doswiadczenia
w poszukiwaniu zatrudnienia, badz tez utracity motywacje do jej poszukiwania
w zwigzku z dtugotrwatym okresem braku aktywnosci zawodowe;j.

W ramach ustugi: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano takze 2 warsztaty w formie zajeé¢ aktywizacyjnych, w ktdrych
uczestniczyto 21 oséb. Tematyka tych spotkan to: ,Metody aktywnego
poszukiwania pracy” i ,,Rozmowa kwalifikacyjna”. W zwigzku z nowelizacja
ustawy ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zostata
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przeformutowana i obecnie wszelkie zajecia grupowe organizowane osobom
bezrobotnym przypisane sg wsparciu doradczemu.

14. Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowig szczegdlng
grupe oséb na rynku pracy. Na dzien 31.08.2014 roku w tutejszym urzedzie
byto zarejestrowanych 224 osoby niepetnosprawne (202 osoby bezrobotne i 22
poszukujace pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w kazdym roku podejmuje
dziatania na rzecz aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W okresie styczen -sierpien 2014 roku 41 os6b niepetnosprawnych zostato
skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy. Staze byty finansowane
ze Srodkoéw Funduszu Pracy (5 osob w tym 1 bon stazowy), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (25 oséb) i Srodkow PFRON (11 oséb).

W w/w okresie zatrudnienie podjeto 6 osob niepetnosprawnych w tym:

m 1osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie niesubsydiowane;

m 2 osoby niepetnosprawne podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych;

m 3 osoby niepetnosprawne zostaty zatrudnione na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy (1 os. - FP, 2 0s. - EFS).

Ponadto 1 osoba niepetnosprawna byta skierowana i ukonczyta szkolenie
»,Operator koparko-tadowarki kl. 11I” i 2 osoby niepetnosprawne odbyty
szkolenie w ramach renty szkoleniowej (Fundusz Pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w/w okresie zorganizowat jedng gietde pracy, w
ktorej uczestniczyty 34 osoby niepetnosprawne.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2014 roku w ramach poradnictwa
zawodowego, prowadzonego przez doradcow zawodowych, 77 0s6b
niepetnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, 1 o0soba
niepetnosprawna uczestniczyta w spotkaniu grupowym, a 17 0s6b
w indywidualnych rozmowach z zakresu informacji zawodowej dotyczacej:
rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, tworzenia biznesplanu.
W zajeciach aktywizacyjnych dotyczacych: metod aktywnego poszukiwania
pracy i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych wzieto udziat 6 osob
niepetnosprawnych, natomiast 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu ,,Szukam
Pracy” z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy.

33



15. Profilowanie bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji ustala dla niego profil pomocy, oznaczajgcy witasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

» Profil pomocy I - dla 0s6b aktywnych;
» Profil pomocy Il - dla os6b wymagajacych wsparcia;
» Profil pomocy 11l - dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

Po ustaleniu profilu pomocy pracownik powiatowego urzedu pracy
przygotowuje dla osoby bezrobotnej indywidualny plan dziatania (IPD)
dostosowany do profilu pomocy.

W okresie od 27 maja do konica sierpnia br. urzad pracy ustalit profil
1098 osobom bezrobotnym. W tym 34 osoby zakwalifikowano do pierwszego
profilu, 806 os6b do drugiego profilu, 258 do trzeciego profilu.

16. Posrednictwo pracy

Waznym zadaniem powiatowego urzedu pracy jest podejmowanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Kontakty z pracodawcami maja na
celu m.in. pozyskanie ofert pracy, informowanie pracodawcOw o sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, promocje ustug rynku
pracy oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wspéitpraca z pracodawcami odbywa sie w formie bezposrednich wizyt
w powiatowym urzedzie pracy, kontaktow telefonicznych, jak rowniez wizyt
posrednikéw w zaktadach pracy. W okresie od 01.01.2014 roku do 31.08.2014
roku posrednicy z powiatowego urzedu pracy odbyli wizyty w 163 zaktadach
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim systematycznie monitoruje
zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy.

Rynek pracy w naszym powiecie wyrdznia sie przede wszystkim preznym
rozwojem branzy budowlanej. W Bielsku Podlaskim dziatajg przedsiebiorstwa
budowlane takie jak UNIBEP S.A., UNIHOUSE Sp. z 0.0. oraz DANWOOD
Sp. z 0.0., w ktdérych sg produkowane domy modutowe w systemie drewnianej
konstrukcji szkieletowej. Firmy te dzialajg zarowno w kraju jak i za granica.
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Gtownym rynkiem zbytu firm sg Norwegia i Niemcy. tacznie spotki zatrudniajg
ponad 1800 pracownikow.

Do najprezniej rozwijajagcych sie firm w branzy spozywczej nalezg
~SUEMPOL” S. A. oraz ,,Arhelan” S.J.

Firma Suempol to najstarszy producent tososia wedzonego w Polsce. Od lat
utrzymuje pozycje lidera rynkowego w naszym kraju, a takze znajduje sie
w Scistej czotowce producentow tososia w Europie. Spotka ciggle rozwija
produkcje i zwieksza zatrudnienie. Obecnie zatrudnia prawie 900 pracownikow.

W dziedzinie handlu pracodawcg zwiekszajagcym systematycznie
zatrudnienie jest Spotka ,,Arhelan”. Obecnie sie¢ Arhelan to 58 marketow w 31
miejscowos$ciach, w ktérych zatrudnionych jest juz ponad 900 pracownikow.

Bardzo trudng sytuacje na rynku odnotowata firma POLBUD S.A., ktora
w maju br. ogtosita upadtos$¢ likwidacyjng. Gtéwna przyczyng probleméw firmy
okazaty sie trudna sytuacja ekonomiczno - finansowa oraz koniecznosc
przeprowadzenia restrukturyzacji w firmie. W ramach przeprowadzonych
zwolnien grupowych prace utracito ok. 150 os6b. W Powiatowym Urzedzie
Pracy  zarejestrowato sie 51 0sOb bezrobotnych, ktére utracity zatrudnienie
w w/w firmie. W zwigzku z powyzszym urzad wystapit o przyznanie
dodatkowych $rodkow z Rezerwy Ministra na aktywizacje os6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow. Na realizacje programu
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwote 500 000 zi.

Ogotem w okresie od stycznia do sierpnia br. powiatowy urzad pracy
pozyskat 994 ofert pracy, z czego 493, to oferty nie dofinansowywane
z Funduszu Pracy. Wsrod ofert pracy niesubsydiowanej najwiecej ofert pracy
byto w ustugach, przetworstwie, budownictwie i produkciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw byto w zawodach:
pracownik ochrony, sprzataczka, fryzjer, ksiegowy, pracownik fizyczny,
wedliniarz, wedzarz, pracownik budowlany, S$lusarz, spawacz, operator CNC,
kierowca C, C+E.

Natomiast najwiekszy deficyt ofert pracy odczuwajg osoby posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze 1 poszukujgce pracy o charakterze nierobotniczym.
Najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg pedagodzy,
socjolodzy, specjaliSci w zakresie administracji publicznej oraz zarzgdzania
I marketingu.
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Oferty pracy niesubsydiowanej z podziatem na branze

W niektorych zawodach brakuje kandydatow do pracy. Najwiekszy deficyt
kandydatow do pracy istnieje obecnie w zawodach: budowlanych, kierowca
samochodu ciezarowego, operator sprzetu ciezkiego, spawacz-$lusarz, elektryk,
operator CNC, pracownik gastronomii, ksiegowy.

W omawianym okresie powiatowy urzad pracy zorganizowat 501 miejsc
pracy subsydiowanej. Oferty te byly realizowane w ramach: prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych, stazy,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu stazowego, bonu na
zasiedlenie, bonu szkoleniowego.

W ramach prac interwencyjnych i robot publicznych najwiecej o0s6b
bezrobotnych zostato zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
robotnik drogowy, pracownik administracyjny. Staze byly organizowane
najcze$ciej na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, pomoc
nauczyciela-wychowawcy, pomoc kuchenna.
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Do powiatowego urzedu pracy wptywaja roOwniez oferty pracy spoza
powiatu bielskiego. Najwiecej propozycji wptyneto w zawodach: specjalista ds.
handlu zagranicznego, operator CNC, przedstawiciel handlowy, specjalista ds.
sprzedazy, kierowca C+E, lakiernik, spawacz, Slusarz.

Powiatowy urzad pracy otrzymuje rowniez oferty pracy z innych panstw
europejskich. W okresie styczen - sierpien 2014 roku najwiecej ofert pracy
wptyneto z Niemiec, Francji, Holandii, Norwegii, Szwajcarii i1 Austrii.
Najczesciej oferowane byty wolne miejsca pracy w zawodach: elektryk, opiekun
0sOb starszych, monter instalacji c.o., kierowca C+E, malarz, $lusarz.

17. Gietdy pracy

Z uwagi na zapotrzebowanie pracodawcéw, urzad pracy w okresie od
stycznia do konca sierpnia 2014 roku zorganizowat 4 gietdy pracy (w tym 1
skierowana dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci).

W gietdach pracy organizowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
dla 4 pracodawcow wzieto udziat 69 0s0b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Gietdy pracy umozliwity spotkanie pracodawcow
z potencjalnymi kandydatami do pracy na stanowiska takie jak: opiekun nad
osobami starszymi i inspektor ochrony fizycznej.

18. EURES

Dziatalnos¢ EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzy
Zatrudnienia) jest siecig wspOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partneréw na rynku pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie miedzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest
informowanie, doradztwo i wspomaganie 0sO0b zainteresowanych praca
w UE/EOG, jak i pracodawcéw, ktorzy chca rekrutowaé¢ pracownikéw
z innych krajéw cztonkowskich tego obszaru. Ustugi Swiadczone w ramach sieci
sg ogolnodostepne i bezptatne.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2014 roku powiatowy urzad
pracy dysponowat 510 ofertami pracy, tgcznie na 2 690 wolnych miejsc pracy
od pracodawcow z UE i EOG. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez
pracodawcow z Niemiec (831 ofert), Francji (604 oferty) i Wielkiej Brytanii
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(459 ofert). Oferty pracy najczesSciej dotyczyly zapotrzebowania na
pracownikow obstugi hotelowej (kucharz, kelner, barman), pielegniarki,
kierowcow, malarzy, lakiernikow, robotnikow budowlanych, spawaczy, Slusarzy
i programistow systemow baz danych.

Procentowy udziat liczby ofert pracy z poszczego6lnych krajow UE/EOG
przekazanych do PUP w okresie styczen - sierpien 2014 roku

ozostate panstwa {ponizej 5-ciu ofert pracy)
SZWECJA
SEOWACJA

LITWA

WEGRY

LOTWA

BELGIA

HISZPANIA
CZECHY

IRLANDIA
FINLANDIA
AUSTRIA
NORWEGIA
HOLANDIA
WIELKA BRYTANIA
FRANCJA

NIEMCY

W ramach organizowanych szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie
Pracy posrednik pracy wykonujacy zadania EURES prowadzit spotkania
informacyjne nt. krajowego i europejskiego rynku pracy oraz o mozliwosciach
podejmowania pracy w innych krajach EOG zgodnie ze swobodg przeptywu
osob. Uczestnicy otrzymali materiaty promocyjne i publikacje nt. mobilnosci
zawodowej, warunkéw zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG, sieci
EURES.

19. Cudzoziemcy

Zgodnie z wymogami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy
prowadzi rejestr oSwiadczen pracodawcéw 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy.
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W okresie od stycznia do sierpnia br. powiatowy urzad pracy zarejestrowat
33 oSwiadczenia, z tego 25 dla obywateli Ukrainy i 8 dla obywateli Biatorusi.
Dominowata praca w rolnictwie i budownictwie.
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