UCHWALA NR XXI1/153/08
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naugzieli szkot i placowek
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Biski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ugtavdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.1NO0, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 688158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,.p®%7) oraz na podstawie przepisow
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ia stycznia 2005 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocnycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczege wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 18h.z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz.372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwatacsi nastpuje:

§ 1. Ustala si regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i plaekwaswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bielskipwiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku
do dnia 31 grudnia 2009 roku, staneeyi zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV/98/07 Rady Powiatu Bielsku Podlaskim z dnia 28
grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia regulamirymagradzania nauczycieli szkoét i placowek
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiati€ki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza;flarzdowi Powiatu w Bielsku Podlaskim.

§ 4. Uchwata wchodzi viycie z dniem podycia z moa obowhzujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.

Adam Miron teczycki
Przewodnicacy Rady Powiatu



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1/153/08

Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
z dnia 27 listopada 2008 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkét i placéwek dwiatowo-wychowawczych
powadzonych przez Powiat Bielski

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Wynagrodzenie nauczycieli sktada i

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystug lat,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za pracporze nocnej,
5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Starasgypda Dyrektora Szkoty),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§2
1. Regulamin okrda:
1) wysokas¢ stawek oraz szczeg6towe zasady przyznawania iaggpia dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystug lat,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw,
3) wysokdc¢ i zasady przyznawania nagrod Starosty Bielskidggrektora Szkoty.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczyciekipoych mowa w § 1, okétaja przepisy
Karty Nauczyciela i rozpogdzenia.



§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez tdzego okréenia o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

szkole — nalgy przez to rozumiepubliczne szkoty i placéwki wszystkich typow

I rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7edmia 1991 r. 0 systemieswiaty
/Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm./, diarjth Powiat Bielski jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a tak odpowiednio, zespot szkot,
dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty, od 1 wrgea danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005w.sprawie wysolsai minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnyalukaw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanpaa w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm. z 2006 r4Blrpoz. 293, z 2007r. Nr 56, poz.
372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257)

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumigustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 67&zm.).

Wychowawcy — nalgy przez to rozumieréwniez opiekuna klasy w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bielsku Podlaskim.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktorym powierzono stanowisko dyrektdub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane wustat szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdgci okreslonej w tabeli nr 1.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szki@rze st pod uwag taczm
liczbe oddziatéw.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkoét ustala Strddielski na wniosek
Naczelnika Wydziatu @viaty i Kultury Starostwa Powiatowego.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw szkot oramych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor szkoty.



tabela nr 1

Lp. Stanowiska Miesecznie w zt.

od do
1. | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 500 1.000
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 600 1.500
3. | Dyrektor szkoty od 17 i wcej oddziatow 700 1.700
4. | Wicedyrektor szkoty 400 1.000
5. | Kierownik warsztatow szkolnych 400 1.000
6. | Kierownik szkolenia praktycznego, 300 800

z-ca kierownika warsztatow szkolnych

7. | Z— ca kierownika szkolenia praktycznego 250 700
8. | Kierownik internatu 400 900
9. | Z-ca kierownika internatu 250 700
10. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 400 1.000
11. | Wicedyrektor Poradni Psych. Pedagogicznej 300 00 7
12. | Dyrektor Bursy Szkolnej 400 1.100
13. | Wicedyrektor Bursy Szkolnej 300 800
14. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 500 .20a
15. | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycz. 400 1.000
16. | Kierownik mtodzieowej orkiestry dtej (dyrygent) 500 1.500

§5

W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub ¢gej dodatkow z tytutu petnienia funkciji
kierowniczych przystuguje jeden wszy dodatek funkcyjny.

§6
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) od pierwszego dnia, w ktdrym powierzono furk&jerownicz, jezeli powierzenie
nasgpito pierwszego dnia miegia,

2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktorym nagpito
powierzenie funkcji, jeeli powierzenie nagpito w innym dniu nk pierwszy dzié
mieshca.

§7
Wicedyrektorowi, ktory petni funkcje kierownicze zaieobecnego dyrektora,

przystuguje dodatek funkcyjny w stawce dyrektoraupdywie 3 miesicy sprawowania tej
funkcji i od pierwszego dnia kalendarzowego gaisficego po tym okresie.

§8

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoe&tlub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w st szkoty, sprawggemu w dniu



wolnym od pracy nadzor nad przebiegieng&alydaktyczno-wychowawczych
I opiekwczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wgnoazenie.

§9
Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw wymieniammw rozporzdzeniu przyznaje
sie w wysokaci:
1) wychowawcy klasy — 3% wynagrodzenia zasadniczegozyiela mianowanego

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

z wyzszym wyksztatceniem magisterskim,

opiekunowi stau — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaawianego

z wyzszym wyksztatceniem magisterskim,

doradcy metodycznemu - do 5% wynagrodzenia zaszeljc nauczyciela
mianowanego z wAszym wyksztatceniem magisterskim.

§10
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia,
urlopu bezptatnego,
usprawiedliwionej nieobecta spowodowanej chorali urlopem macierzyskim,
zaprzestania petnienia obawkdw z innych powodow.
§11
Dodatki funkcyjne wyptaca simiesktcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodze

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy

§12

1. Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje nauczycielom rgéwykonup
prac; w warunkach okrdonych szczegétowo w rozpardzeniu.

2. Dodatek za pracwykonywara w warunkach uailiwych przystuguje nauczycielom,
ktérzy prowadz zagcia w trudnych warunkach szczegotowo dckveych w 8 9
rozporazdzenia.



§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy dzielj ea kategorie. Wysokoé dodatku
w poszczegolnych kategoriach wynosi:

1) I kategoria - 4% wynagrodzenia zasadniczego,
2) Il kategoria - 8% wynagrodzenia zasadniczego,
3) lll kategoria -10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnionymi do dodatkow, w wysoka okreslonej w poszczegoélnych kategoriach
Sa:
1) kategoria I:
a) nauczyciele zaf grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji
zada diagnostycznych, terapeutycznych, doradczychfilpkbycznych
z miodzieza | dziecmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo
w stopniu gtbokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaieniem oraz ich rodzicami Ilub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicz,
b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolnatey zagé praktycznych
w terenie z zakresu produkcjistimnej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa,
2) kategoria Il
a) nauczyciele zaf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)jamgech oraz prowadzey
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego dksztatcenia
specjalnego,
b) nauczyciele wychowawcy internatow, ktérzy prowadzagcia w grupach
specjalnych,
c) nauczyciele praktycznej nauki zawodu eZay szkotach specjalnych.
3) kategoria lll:
a) nauczyciele zaf rewalidacyjno — wychowawczych z dami i miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gokim,
b) nauczyciele zaf dydaktycznych w Kklasach adzonych w szkotach
podstawowych.

§14

Za prag w warunkach uarliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysé&io
5% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdyapvatych warunkach wykonywana
jest w wymiarze nie aszym ni 40 godzin miescznie.

§15

1. Dodatek za warunki pracy ustalagsw wysokaci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktar dodatek jest zwizany, w catym roku szkolnym oraz
w stosunku do wymiaru zgj nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkotw stosunku do dyrektora —
Starosta Bielski.



§16

W razie zbiegu dodatkéw za warunki pracy nauczgevelprzystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.

§17

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od mrego dnia miegta nasfpujacego
po miesicu, w ktébrym nauczycielowi powierzono wykonywaniebowiazkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwmany, a jeeli powierzenie obovizkow
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresitorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktérdodatek jest zwizany, w szczegolrci z powodu:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) innych przyczyn.

§18

Dodatek za warunki pracy wyptacae smieskcznie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodze.

Rozdziat IV
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

§19

Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opidkaych powyej tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

§20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogazhych zasfpstw wyptaca si
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wangtniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedgodzirg przeliczeniow dokonuje si zgodnie
Z przepisami rozposgzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regiz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorychez& rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje



si¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7, pomniejszojedry piata tego wymiaru (lub jedn
czwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za kady dzien
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak wegksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

§21

Wynagrodzenie za godziny ddrgich zastpstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania, zgodnie z kwaldj&ani.

§22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaahych zasfpstw wyptaca
Sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§ 23

Stawk oraz zasady nabywania uprawnido dodatku za wystuglat okre&la sk
zgodnie z przepisami rozpadzenia.

§24

1. Z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystadat wedtug wyszej stawki, z uptywem kaego kolejnego
roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugt, lub nabycie prawa do dodatku za wystleg
wedtug wyzszej stawki, przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieskca - z tym dniem.

§25

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu ptaatowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagroézechybaze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownia dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolda
do pracy wskutek chorobyatliz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem



lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczycigkwmuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§26

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek motywacyjny

§27

1. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sinauczycielom, stosownie do stopnia spetniania
kryteridw, o ktorych mowa w § 28, w zaleosci od osaganych wynikdw w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv petnych ztotych na czas okleny nie krotszy i
6 i nie dhwszy niz 12 miesgcy.

§28

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegOlsai:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych agnhiec¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoaogfektami egzaminéw
I sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawwodab olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki aghigte przez uczniow szkoty
W ocenianiu zewgtrznym,

C) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspapra
z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanié&rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dzialanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegdlnego wsparcia
wychowawczego,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolisoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ silo przydzielonych

obowiazkow,

b)  podnoszenie umigjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy

dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu namiez lub innej

powierzonej dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie obowdujacego poradku pracy, w szczegOldo czasu zag,



h)  wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a Kadguczyciela lub wynik
oceny dorobku zawodowego za okreszgtana wyszy stopié awansu
zawodowego nauczyciela,

3) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢ w zakresie zadastatutowych
i wychowawczych szkoty, a w szczegddob

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w

w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§29

1. Ustala st s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysédio 2% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowaregeyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, dnego w rozporgdzeniu -
na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionychsekole bez uwzgtnienia godzin
ponadwymiarowych.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obepmnsitadki ZUS i sktadki na fundusz pracy
obciazajace pracodawge

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajrpegmu stanowisko wicedyrektora
szkoty) przyznaje dyrektor szkoty po zgsgnicciu opinii zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a dyrektorowi Starosta Bielski.

4. Nauczycielowi uzupetniacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny prayen
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&m szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie we by wyzsza ni 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§30

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie udajta poratowania zdrowia.

§31

Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazujenauczycielowi w formie
pisemne;.

§ 32

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminvyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.



Rozdziat VI
Nagrody

§ 33

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd zagsiccia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych wynagrodaenauczycieli zatrudnionych w szkotach.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli sastpujaco:
1) 30% funduszu przeznaczag¢sina nagrody Starosty Bielskiego przyznawane
dyrektorom i nauczycielom szkot,
2) 70% funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow szkot.

§ 34

1. Wysoka¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 100% wyndgemia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z #zym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 80% wynagrotzemnasadniczego
nauczyciela mianowanego z #zym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 35

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielg&ienoe wystpic:
1) Dyrektor,
2) Naczelnik Wydziatu Gwiaty i Kultury,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Organizacja zwazkowa dziatajca w szkole,
Nagroda Starosty Bielskiego a@by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy Starosty.
Whioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniujel&&edagogiczna.
O przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom szkacowek éwiatowych decyduje
Starosta Bielski.
Starosta Bielski mge powot& zespot ds. opiniowania wnioskow.
Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust. 1 okieezahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pwn
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§ 36
Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana z inyeygt dyrektora po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez RaBedagogiczni zaktadovg organizagi zwiazkowa.
§ 37
1. Nagroda Starosty Bielskiego m®by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

cO najmniej doky ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej astpujacych
kryteriow:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez ggwwe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln@ innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclg@amow i publikacji,

c) osiga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkadifvaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (agowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, geéem przez ucznidw (zespot
uczniow) I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, glzdach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane agpiigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majcymi trudngci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystd szkolne lubsrodowiskowe,
takie jak: nadanie szkole lub placowce imieniagomenia sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

f) prowadzi znacga dziatalng¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w kspidach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci
I mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom ¢dacym w trudnej
sytuacji materialnej lubyciowej pochodzcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wbd dzieci i mtodzigy, w szczegdlngci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspOtprac szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spatepzi niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodzig,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoly lub placoéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnei pozaszkolnej, polegajej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zmwego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowaejazycieli podejmujcych
prac w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty nie by przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobr ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryterioktéoych mowa w ust. 1
pkt 1-3.

3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkobzenby przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§38

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywotuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot

i placéwek @viatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Bielskiego
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody StarostysBiego

Pani/u

zatrudnionej/emu

(nazwa szkoty/placowkiktorej dyrektor/nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena grdgrektora/nauczyciela — data i stapie

Uzasadnienie wniosku przez zgtagzago (zgodnie z § 37 regulaminu)

Opinia rady pedagogicznej
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