UCHWALA NR ....ccccevverunenne
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o§wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) w zwiazku z art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) oraz na podstawie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181, zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, 22007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422,
Nr 222, poz. 1755,z 2010 r. Nr 131, poz. 885) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1iplacowek oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/178/09 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 27 marca 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek o$wiato-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bielski, oraz Uchwata Nr XXX/203/09 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 29
pazdziernika 2009 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bielski.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bielsku Podlaskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2011 roku.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek oSwiatowo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Bielski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjnego,
c¢) za warunki pracy,
d) motywacyjnego
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
5) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Starosty, nagroda Dyrektora Szkoty),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod Starosty Bielskiego i Dyrektora Szkoty.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, oktorym mowa w§ 1, okreslaja przepisy Karty
Nauczyciela i rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow irodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty /Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm./, dla
ktorych Powiat Bielski jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zespot
szkot,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.).

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna klasy w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Bielsku Podlaskim.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli nr 1.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkoét bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot ustala Starosta Bielski na wniosek Naczelnika Wydziatu
Oswiaty 1 Kultury Starostwa Powiatowego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw szkét oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala
dyrektor szkoty.

tabela nr 1
Lp. |Stanowiska miesi¢cznie w ztotych od |miesi¢cznie w ztotych do
1 |Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 600 1.500
2 |Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddziatow 700 2.000
3 [Dyrektor szkoty od 17 i wigcej oddzialow 800 2.200
4 |Wicedyrektor szkoty 500 1.300
5 [Kierownik warsztatow szkolnych 500 1.300
6  |Zastepca szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatow szkolnych (400 1.100
7  |Zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 350 1.000
8  |Kierownik internatu 500 1.200
9  |Zastgpca kierownika internatu 350 1.000
10 [Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500 1.500
11 [Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 400 1.000
12 |Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 600 1.700
13 |Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 500 1.300

§ 5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:

1) od pierwszego dnia, w ktorym powierzono funkcje kierowniczg, jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, jezeli
powierzenie nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca.

§ 6. Wicedyrektorowi, ktory pelni funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce dyrektora po uptywie 3 miesiecy sprawowania tej funkcji iod pierwszego dnia
kalendarzowego nastepujacego po tym okresie.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzoér nad przebiegiem zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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§ 8. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytuléw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim,

2) opiekunowi stazu — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem
magisterskim,

3) doradcy metodycznemu - do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim.

§ 9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) urlopu bezptatnego,
4) usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej chorobg i urlopem macierzynskim,
5) zaprzestania petnienia obowigzkow z innych powodow.
§ 10. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdélowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom, ktérzy prowadza
zajecia w trudnych warunkach szczegotowo okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy dzieli si¢ na kategorie. Wysokos$¢ dodatku w poszczegolnych
kategoriach wynosi:

1) I kategoria - 4% wynagrodzenia zasadniczego,
2) II kategoria - 8% wynagrodzenia zasadniczego,
3) III kategoria -10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnionymi do dodatkow, w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach sa:
1) kategoria I:

a) nauczyciele zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych zrealizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetlnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami Iub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) kategoria II:

a) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

b) nauczyciele wychowawcy internatéw, ktorzy prowadza zajgcia w grupach specjalnych,
¢) nauczyciele praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych.
3) kategoria I1I:

a) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

b) nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
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§ 13. Za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany, w catym roku szkolnym oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Starosta Bielski.
§ 15. W razie zbiegu dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 16. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwiazany,
a jezeli powierzenie obowigzkdéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od
tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany, w szczegdlnosci z powodu:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) innych przyczyn.
§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 18. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela z dodatkiem za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa w ust.
1, ustala si¢ , mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 21. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 22. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych zart. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wyshuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym dniem.

§ 23. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 24. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Dodatek motywacyjny

§ 25. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia speilniania kryteriow,
o ktorych mowa w § 26, w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych ztotych na czas okreslony nie krétszy niz 6 i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

§ 26. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach Iub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewngtrznym,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a Karty Nauczyciela lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoly, a w
szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 27. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez
uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

2. Srodki ustalone na podstawie ust. 1 obejmuja sktadki ZUS iskladki na fundusz pracy obcigzajace
pracodawce.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi (w tym zajmujgcemu stanowisko wicedyrektora szkotly) przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Bielski.

Id: IDMUH-HYQXY-ABXYU-EOGMQ-YSULT. Projekt Strona 5



4. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 28. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 29. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;.

§ 30. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 31. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 2%
planowanych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:

1) 40% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Bielskiego przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkot
i placowek o$wiatowo-wychowawczych,

2) 60% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow przyznawane nauczycielom szkot i placowek oswiatowo-
wychowawczych.

§ 32. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty Bielskiego wynosi do 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 33. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego moze wystapi¢:
1) Dyrektor,
2) Naczelnik Wydzialu Oswiaty 1 Kultury,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole,
2. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Starosty.
3. Wnioski sktadane przez dyrektora szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.
4. O przyznaniu nagrod dyrektorom i nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych decyduje Starosta Bielski.
5. Starosta Bielski moze powola¢ zespot ds. opiniowania wnioskow.

6. Wz6r wniosku o ktéorym mowa w ust. 1 okresla ponizszy zalacznik.
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WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Bielskiego

P T oot T T T N R S A
{(imie i nazwisko dyrektora/nanczyciela)
L I O T sttt S R B BT
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwcee)
A T AT TR TN R sttt s s e A S0 A AN

(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej dyrektor/nauczyciel jest zatrudniony)

{ostatnia ocena pracy dyrektora/mavczyciela — data i stopief)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (zgodnie z § 35 regulaminn)

Opinia rady pedagogicznej
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§ 34. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana z inicjatywy dyrektora po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

§ 35. 1. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich pigciu lat oraz spetia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez ucznidw (zespdt ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placowce imienia, wrgczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

f) prowadzi znaczacg dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Iub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczego6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3.

3. Nagroda Starosty Bielskiego oraz Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

§ 36. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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