
PROCEDURA NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM INSPEKTORACIE NADZORU BUDOWLANEGO

W BIELSKU PODLASKIM

Zał. nr 2
  Powiatowy Inspektorat Nadzoru
  Budowlanego w Bielsku Podlaskim
  ul. 3 Maja 17; 17-100 Bielsk Podlaski

   ....................................
                                                                 (miejscowość, data)

.......................................................
             (sygn. akt naboru)

Protokół z naboru na stanowisko w służbie cywilnej

..................................................................................
(nazwa stanowiska)

1. Informacja o publikacji ogłoszenia o naborze  

W  dniu  ...................  w  BIP  KPRM,  BIP  S.P.  oraz  w  miejscu  powszechnie  dostępnym
w  siedzibie  urzędu  ukazało  się  ogłoszenie  o  naborze  na  wolne  stanowisko  w  korpusie  służby
cywilnej ................................................................................................................................................................
........... .

     (nazwa stanowiska, komórki organizacyjnej)

Termin składania ofert upłynął w dniu ................. .
W odpowiedzi na opublikowane ogłoszenie wpłynęło ............ ofert.

2. Skład komisji przeprowadzającej nabór  

1. ....................................................................... – przewodniczący
         (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

2. ....................................................................... – członek
         (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

3. ....................................................................... – członek
                 (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

3. Informacja o metodach i technikach naboru  
Wymagania na stanowisko pracy zostały zweryfikowane na podstawie opisu stanowiska – kserokopia stanowi
załącznik do protokołu.

4. Opis poszczególnych etapów naboru  

I etap: weryfikacja formalna ofert.

W  odpowiedzi  na  opublikowane  ogłoszenie  wpłynęło  ............  ofert.  Wymagania  formalne  określone  w
ogłoszeniu o naborze spełniło ............ ofert.
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Wśród wszystkich ofert ……….. zawierały kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

Pozostałe  oferty  złożone  zostały  po  wyznaczonym terminie  lub  nie  spełniły  wymagań  –  wykaz  imienny
kandydatów stanowi załącznik do protokołu.

II etap: sprawdzian wiedzy ogólnej w formie wstępnej rozmowy kwalifikacyjnej

W dniu ............... odbyła się wstępna rozmowa kwalifikacyjna dotycząca ogólnej znajomości zagadnień 
z  zakresu  znajomości  aktów  prawnych  wymienionych  w  ogłoszeniu,  posiadanych  umiejętności
związanych z obsługą urządzeń biurowych, ewentualnie sprawdzian innych umiejętności i posiadanych
uprawnień (uprawnienia budowlane, uprawnienia do kierowania pojazdem samochodowym, języki obce).

Do udziału w II etapie przystąpiło ............ kandydatów. Otrzymali oni następujące wyniki:

1. ......................

2. ......................

3. ......................

4. ......................

5. ......................

III etap: rozmowa kwalifikacyjna 

Do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszonych zostało ____ kandydatów, wyłonionych w etapie II, którzy spełnili
warunek  określony  w „Procedurze  naboru  na  wolne  stanowiska  pracy”,  w  tym  …….  osób/osoby  
z udokumentowaną niepełnosprawnością . 

Kandydaci otrzymali kolejno następujące wyniki, wg poziomu spełniania wymagań określonych w ogłoszeniu
o naborze:

1. ......................

2. ......................

3. ......................

4. ......................

5. ......................

5.  Uzasadnienie dokonanego wyboru
.............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Powody niewyłonienia kandydata:
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.............................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

Podczas III etapu naboru ustalone zostały następujące warunki zatrudnienia:

Wynagrodzenie: .................................................

Wymiar etatu: ....................................................

Data rozpoczęcia zatrudnienia: ..........................

1. Podpisy członków komisji przeprowadzającej nabór:  

1. ........................................... – przewodniczący                                 ...................................................
                                                                                                                                                             (data zatwierdzenia protokołu)

2. ........................................... – członek

3. ............................................– członek

8. Dodatkowe uwagi  

.............................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

9. Załączniki  

      .................................................................

Protokół sporządził:

..............................................................
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