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I Kodeks etyczny Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim

Misja Starostwa
4Profesjonalizm i zaangazowanie — naszym codziennym wktadem w pomys$Ino$¢ powiatu bielskiego i Ojczyzny”.

Preambuta
Kodeks etyczny Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim stanowi istotny element kultury organizacyjnej urzedu, a jego istnienie i stosowanie potwierdza
wole realizacji misji Starostwa jako przyjaznego otoczeniu, sprawnego, renomowanego urzedu, w petni stawiajagcego czoto wyzwaniom, jakie niesie przysztos¢.

Kodeks etyczny Starostwa Powiatowego przektada podstawowe zasady moralne okreslone w Dekalogu, a takze obowigzujace normy kultury, na zachowanie
catej kadry Starostwa, stanowiac zbiér wytycznych dla codziennego, rzetelnego, profesjonalnego i odpowiedzialnego postepowania urzednika administracji
samorzgdowej szczebla powiatowego.

Standardy zachowan etycznych okreslone w niniejszym kodeksie etycznym odnoszg sie do zawodu urzednika, relacji pomiedzy wspoétpracownikami, a takze
relacji z pracodawca, petentami i spoteczenstwem. Stanowi on podstawe do rozwigzywania wszelkich sporéw, gdy zachodzi watpliwos$¢, czy postgpowanie
pracownika Starostwa Powiatowego spetnia warunki zawarte w kodeksie lub z niego wynikajace.

Rozdziat I. Ogélna postawa i zasady postepowania urzednika Starostwa Powiatowego

1. Kazdy pracownik Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim, zwanego dalej Starostwem, wyznaje zasade, ze jego postawa etyczna jest integralng czescig
jego postawy zyciowe;j.

2. Kazdy pracownik powinien:

— przyczyniaé sie do realizacji misji Starostwa sumiennie wykonujac swoje obowigzki zawodowe i kierujac si¢ zasada dobra petenta,
— prezentowa¢ umitowanie Ojczyzny,

— pielegnowa¢ wartos$ci rodzinne,

— szanowac zdrowie, zycie, wkasnos$¢ i poglady bliznich,

— kierowac sig prawda,

— przestrzegaé terminowosci oraz ogoélnie przyjetych form grzeczno$ciowych w bezposrednich kontaktach i korespondenc;ji,

— dbac¢ o swdj wyglad zewnetrzny,

— doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

— czu¢ sie zwigzanym swoim stowem jak formalnie sporzgdzonym dokumentem,

— przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa,

— godnie reprezentowaé Starostwo na zewnatrz i dba¢ o dobre imig urzedu.

Rozdziat Il. Odpowiedzialnos$¢ etyczna urzednika Starostwa wobec petenta

1. Urzednik zobowigzany jest do poszanowania godnosci petenta.

2. Petenci sa traktowani jednakowo, bez wzgledu na pteé, wiek, narodowo$é, rase, stan cywilny, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia oraz inne
preferencje i cechy osobiste.

3. Urzednik zobowigzany jest wykaza¢ zaangazowanie przy rozpatrywaniu sprawy petenta, w tym:

— udzieli¢ pomocy w rozwigzaniu jego problemu z wykorzystaniem swojej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji,

— w razie potrzeby zasiegna¢ konsultacji u wspotpracownikéw i przetozonych lub skierowaé petenta do kompetentnej osoby,

— przedstawi¢ petentowi petng i precyzyjng informacje na temat prowadzonej sprawy,

— rozsadnie uzasadni¢ swoja decyzje.

4. Obowigzkiem urzednika jest zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych od petenta, ktérych bezprawne ujawnienie mogtoby naruszy¢ jego dobra osobiste.
5. Urzednik powinien by¢ uprzejmy wobec petenta oraz dba¢ o swéj nienaganny wyglad.

Rozdziat lll. Odpowiedzialnos¢ etyczna urzednika Starostwa wobec wspétpracownikow

1. W swoich kontaktach ze wspétpracownikami urzednik powinien:

— szanowac¢ godnos$¢ i prywatnosé,

— nie ujawnia¢ wtasnych zarobkéw i nie narusza¢ prawa wspotpracownikéw do zachowania w tajemnicy wysoko$ci wynagrodzenia,

— przestrzega¢ zasad kultury,

— budowac¢ wzajemne zaufanie,

— respektowaé wiedze i doswiadczenie,

— przestrzegaé zasady lojalno$ci zawodowej,

— w ocenie wspotpracownikéw kierowaé sig obiektywizmem,

— w przypadku wspotpracownikéw naruszajacych zasady niniejszego kodeksu zaja¢ krytyczne stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie.
2. Urzednik powinien wspétpracowaé z innymi urzednikami w celu lepszego wykonywania obowigzkéw zawodowych.

3. Nalezy unika¢ wywotywania konfliktéw, a powstate konflikty pomigdzy pracownikami winny by¢ rozstrzygane bez uszczerbku dla poziomu obstugi petenta.
4. Nalezy zna¢ i akceptowac swoje miejsce w zawodowej hierarchii i nie dazyé do awanséw i zaszczytéw kosztem innych.

Rozdziat IV. Odpowiedzialnos$¢ etyczna urzednika Starostwa wobec pracodawcy

1. Urzednik powinien przestrzega¢ zobowigzan podjetych wobec pracodawcy.

2. Urzednik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Starostwa.

3. Powierzonymi $rodkami finansowymi i rzeczowymi nalezy dysponowaé w sposéb racjonalny.

4. Niedopuszczalne jest taczenie intereséw zawodowych i prywatnych przy wykonywaniu czynnoéci zawodowych. W przypadku wystgpienia sprzecznosci
intereséw i watpliwos$ci co do bezstronnosci lub interesownosci przy wykonywaniu obowiazkéw, pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ taki fakt przetozonemu w
celu wytaczenia z prowadzonego postgpowania w danej sprawie.

5. Przywtaszczenie wtasnosci Starostwa do prywatnego uzytku lub w celu odsprzedazy jest traktowane jako kradziez.

6. Pracownicy, za wiedzg i zgoda przetozonego, moga korzysta¢ z urzadzen Starostwa oraz czasu pracy jedynie w niewielkim zakresie, nie przekraczajacym ich
prywatnych $wiadczen na rzecz Starostwa.

Rozdziat V. Odpowiedzialnos¢ etyczna urzednika wobec wtasnego zawodu
Obowigzkiem urzednika jest dbato$¢ o wtasciwa range zawodu poprzez:

1. rzetelne wykonywanie zawodu,

2. pogtebianie wiedzy zawodowej,

3. zapobieganie korupcji, oszustwom i innym naduzyciom.



Rozdziat VI. Odpowiedzialnos¢ etyczna urzednika wobec spoteczenstwa

1. Starostwo zacheca swoich pracownikéw do podejmowania dziatalno$ci na rzecz lokalnej spoteczno$ci i inicjatyw obywatelskich. Decyzja o aktywnosci
politycznej jest sprawg indywidualng i dobrowolna.

2. Obowigzkiem moralnym kazdego pracownika jest czynny udziat w zyciu wtasnej wspoélnoty religijnej oraz kierowanie si¢ podstawowymi normami i zasadami,
ktore legty u podstaw niniejszego kodeksu.

3. Troska o $rodowisko naturalne jest obowigzkiem kazdego pracownika Starostwa.

4. Urzednik powinien propagowaé w spoteczenstwie idee etyczne zawarte w kodeksie.

Rozdziat VII. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w przypadku nieprzestrzegania kodeksu

1. Kodeks stanowi element systemu oceny pracownikéw Starostwa.

2. Uwagi zwigzane z wdrazaniem kodeksu oraz przypadki naruszen zasad w nim okreslonych powinny by¢ zgtaszane Staroscie.

3. W przypadku naruszenia przez pracownikéw postanowien kodeksu w zakresie zwigzanym z praca i obstuga petentéw pracodawca moze stosowac kary
okreslone w regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim.

Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe

1. Podanie kodeksu etycznego Starostwa Powiatowego w Bielsku Podlaskim do wiadomosci pracownikéw nastepuje poprzez jego wywieszenie na tablicy
ogtoszen Starostwa.

2. Kodeks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z tredcig kodeksu. O$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Kodeksu,
opatrzone podpisem pracownika, przechowuje sie w jego aktach osobowych.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw zatrudnionych w dniu wej$cia kodeksu w zycie.
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